CARTA ABERTA AO REITOR DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Ribeirdo Preto, 25 de novembro de 2022.

Ao Magnifico Reitor da Universidade de Sao Paulo, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior,

Os Centro Académico Adriana Sparenberg, do curso de graduagdo de Terapia
Ocupacional (CAAS), juntamente com apoio dos Centros Académicos dos cursos de Ciéncias
Biomédicas (CAMG) Fisioterapia (CEFisio), Fonoaudiologia (CAJAAO), Informatica
Biomédica (CEIB), Medicina (CARL), Nutri¢do e Metabolismo (CEJOCA) e também do
Diretorio Central dos Estudantes (DCE), vem por meio desta carta, solicitar a contratacao
imediata de docentes para curso de Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e Nutrigao
Metabolismo.

E de extrema urgéncia a contratagio de docente por meio da abertura imediata de
concursos publicos ou renovagdo de contratos temporarios. A falta de docentes compromete o
funcionamento e seguimento dos cursos: Fonoaudiologia, Nutricado e Metabolismo e Terapia
Ocupacional.

Nos cursos mencionados ndo ha docentes suficientes para ministrar as disciplinas no
proximo ano (2023). Posto isto, essa condi¢do interfere na continuidade do semestre e coloca
em risco a aprendizagem dos estudantes. Ademais, vale ressaltar que a auséncia de docentes
prejudica o periodo ideal de formagao dos graduandos, ja que para o ano de 2023 boa parte
das disciplinas nao terdo professores para serem ministradas.

No ano de 2023 ira ocorrer o processo de Renovagdo e Reconhecimento dos cursos,
por parte da Secretaria Estadual de Educacgdo e vird uma comissdo avaliar os cursos € ver o
andamento de cada um. A questdo da quantidade de docentes ja vem sendo trazida desde
2018, ano do ultimo encontro, o que explicita o quao urgente ¢ essa situagdo. A principal
diferenca ¢ que atualmente chegamos em uma situacdo na qual faltam docentes para
continuar com o andamento dos cursos. Com isso, se essa situagdo for exposta, 0s cursos
podem perder a validade, o que fard com que os diplomas ndo sejam mais reconhecidos, ou
seja, toda a dedicagdo e empenho dos alunos ndo tera valido de nada, pois eles ndo poderdo
atuar na area que escolheram com seus diplomas.

Recentemente, acompanhamos a situacao dos cursos de Biblioteconomia e Pedagogia,
os quais estdo sofrendo com a falta de docentes hd muito tempo, resultando na auséncia de
professores para ministrar aulas aos futuros ingressantes dos cursos, o que faz com que exista
a possibilidade de nao abrir mais turmas desses cursos e¢ de ndo ter a formagao dos futuros
profissionais que entraram na universidade apds passar por todo o processo estressante do
vestibular. Nao queremos que isso aconteca nos nossos cursos, mas estamos caminhando para
a mesma situacdo, principalmente a Terapia Ocupacional, que no ano de 2023 ird perder 3
docentes de uma vez e ndo tem previsao de concurso.

Sabemos e reconhecemos a importincia da educa¢do e aprendizagem para os
estudantes. Por isso, requeremos que nossos pedidos sejam atendidos o mais rapido possivel,
pois o funcionamento dos cursos de Fonoaudiologia, Nutricdo e Metabolismo e Terapia



Ocupacional corre sérios riscos de tornar-se precario no ano seguinte, o que acarretard em
defasagens no aprendizado dos discentes.

Como garantir aos estudantes a conclusdao do curso? Cabe a universidade esse papel.
O papel de priorizar a educagdo, investindo cada vez mais nos futuros profissionais que irdo
sair dessa universidade e agirdo em prol da nossa sociedade.

Dado o exposto, a situacdo atual requer a renovagdo dos contratos temporarios para o
ano de 2023, ndo anulando a necessidade da abertura de concursos para docentes, para que os
alunos tenham seus direitos assegurados de conseguirem concluir o curso no qual
ingressaram. Porém, como o processo de abertura de concurso ¢ mais longo e demorado,
reconhecemos que de imediato os contratos precisam ser renovados, de modo a assegurar a
garantia dos professores na universidade.

Por isso, nos colocamos a disposi¢do para uma reunido, de modo a entender melhor o
porqué ndo esta sendo aberto concursos nem renovado contratos, além de deixar claro que
solicitamos uma resposta o mais rapido possivel, dentro de um prazo de 15 dias. Pois este
assunto deve ser tratado com a devida urgéncia.

Na tabela 1, estdo dispostas todas as matérias do curso de Terapia Ocupacional, que
estdo com déficit de professores e os anos que elas sdo ministradas.

Novamente, afirmamos o qudo crucial € esse assunto para a continuagdo dos nossos
cursos na universidade. Chegamos a um ponto no qual ndo sabemos se vamos conseguir nos
formar no periodo ideal por falta de professores, o que ¢ inadmissivel. Precisamos do nosso
direito de estudar garantido e assegurado! E para isso, contamos com a vossa exceléncia e sua
empatia em perceber como nossa situacao esta precaria.

Obrigado pela atencdo disponibilizada, esperamos uma resposta o mais breve
possivel, pois alguns professores encerram contrato ainda no ano de 2022 e nao gostariamos
de perdé-los.

Tabela 1 - Disciplinas da Terapia Ocupacional sem docentes ou com falta de docentes
para ministrar uma parte dos créditos, no 1° semestre de 2023.

DISCIPLINA ANO

RCG1031 - Ocupagao Humana e Recursos | 1°
Terapéuticos II - Recursos Artisticos e
Culturais

RCG3035 - Ocupacdo Humana Técnicase | 2°
Recursos Terapéuticos

RCG2043 - Ocupacao Humana e Recursos | 2°
Terapéuticos IV - Brincar

RCG3006 - Dinamicas e Abordagens 3°
Grupais e TO

RCG4018 - Pesquisa em TO I 3°




Terapéuticos 1X — Educacao

RCG4031 - TO Aplicada as Condigdes da 4°
Crianga ¢ do Adolescente 111

RCG4032 - Praticas Supervisionadas da 4°
Crianga ¢ do Adolescente III

RCG4033 - Terapia Ocupacional Aplicada | 4°
as Condicoes do Adulto 111

RCG4034 - Praticas Supervisionadas do 4°
Adulto III

RCG4035 - Terapia Ocupacional Aplicada | 4°
as Condicoes do Idoso III

RCG4036 - Praticas Supervisionadas do 4°
Idoso III

RCG4037 - Ocupagdao Humana e Recursos | 4°
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