O coletivo de docentes negras e negros da Universidade de S&o Paulo, vem por meio deste
documento manifestar suas propostas para concursos publicos para o cargo de docente efetivo nesta
universidade.

E nosso entendimento que conforme a Carta de docentes negras e negros da Universidade de
Sédo Paulo reinvindica, é necessaria uma politica de a¢des afirmativas que visem o combate ao
racismo que estrutural e sistemicamente existe em nossa Universidade. Assim se faz necessaria uma
resolucéo reitorial que atenda a normatizagcdo da reserva de vagas em concursos docentes para
profissionais PPIs conforme segue:

1 - A modelo do que ja é feito no planejamento das unidades e departamentos, a Unidade
(Faculdade, Instituto, Museu) tenha uma meta para inclusdo de no minimo37% (trinta e sete
porcento) de docentes pret(a)os, pard(a)os ou indigenas (PPIs) em seus quadros.

Esta meta entra em vigor imediatamente para as vagas ja distribuidas pela reitoria e ndo executadas
pelas unidades. Ensejando uma metodologia que a cada distribuicdo de vagas o RH deve analisar o
cumprimento da meta da unidade indicando frente ao quadro atual da mesma a quantidade de
docentes autodeclarados preta(o)s, parda(o)s ou indigenas (PPIs).

Desta forma:

1- Todos os concursos devem ter reservas de vagas até o atendimento minimo de 37% do quadro da
unidade.

2 — Os concursos passam a incluir no seu edital a exigéncia de autodeclaracao e a informacéo que
a(o)s candidata(o)s PPIs terdo prioridade para serem indicada(o)s pela banca do concurso, sempre
que aprovada(o)s no processo e de acordo com as normas préprias do concurso.

3 — Caso no concurso ndo haja candidata(o) PPI aprovada(o), a vaga passa automaticamente para o
proximo concurso no limite dos concursos coincidirem com o niumero de vagas destinadas a
reserva, ocasido pela qual o concurso obrigatoriamente sera aberto exclusivamente para PPIs.

4 — Apo6s a finalizacdo do periodo de inscricdes e antes da realizacdo dos concursos a(o)
candidata(o) PPI inscrita(o) tera que ter sua autodeclaracdo confirmada por banca de hetero-
identificacdo. SO apos esta confirmacdo a banca do concurso estara autorizada a aplicar a clausula
de reserva de vaga para sua indicacéo.

5 - A composicdo da banca avaliativa deve incluir, obrigatoriamente, ao menos duas pessoas nao
brancas. As cadeiras a serem reservadas deverdo ser decididas em sorteio, previamente aos convites.
N&o existindo pessoas PPI legalmente aptas a ocupar as cadeiras sorteadas da mesa — situacao
plausivel, vide a auséncia completa de docentes PPIs na USP —, o departamento ou unidade pode
sugerir cadeiras da banca, nas quais seja possivel a inclusdo de PPIs.

Assim, o rito do concurso passa a ser:

e a) Distribuicdo das vagas pela reitoria. O setor de RH faz o controle do cumprimento da
reserva pela efetiva contratacdo do candidato PPI.

e D) A unidade lanca o edital contendo a clausula de reserva de vaga colocando que havendo
candidata(o)s PPIs inscrita(o)s e aprovada(o)s, esta(e)s tém preferéncia para serem
indicada(o)s pela banca. Em caso de empate, as candidatas mulheres tém preferéncia sobre
candidatos homens.

c) Oapos a inscricdo e antes da realizagdo das provas a(o) entdo a(o) candidata(o) é



convidada(o) a passar pela banca de hetero-identificagdo. Caso a banca confirme sua autodeclaragéo
a(o) candidata(o) podera ser indicada(o), caso contrario segue-se a ordem de classificacdo como de
costume, observando-se o critério de desempate;

Caso ndo haja candidata(o) PPI inscrita(o) ou aprovada(o), os demais editais mantém a
reserva de vaga até que o limite de concursos constantes no plano para o periodo planejado seja
igual a no minimo 37% das vagas disponibilizadas pela reitoria para 0 mesmo periodo de tempo .
Nesta ocasido 0s concursos restantes sdo exclusivamente para PPIs.

d) As provas escritas (eliminatorias) deverdo ter sua corregdo anonimizada, caso haja leitura
da prova que esta seja feita apos o langamento das notas pela banca examinadora.

Exemplo: determinada unidade tem 100 professores e nenhum PPI, portanto a meta
da unidade é de 37 professores PPI. Para os proximos 3 anos (prazo de validade das vagas previstas
no plano da unidade) a unidade tem 12 vagas, portanto tem que reservar 4 vagas para PPIs no
minimo.

A unidade segue seu planejamento de abertura de concursos e ja no primeiro edital coloca a
clausula de reserva de vagas, caso haja candidata(o) PPI aprovada(o) e contratada(o), a meta cai
para 36 professora(e)s e para os proximos 11 concursos continuam com 3 vagas reservadas para
PPIs no minimo.

Se nos concursos seguintes ndo houver PPIs contratada(o)s até que faltem apenas 3 concursos,
namero igual ao restante da meta de vagas disponibilizadas para aquele periodo, entdo os nono,
décimo e o décimo primeiro concursos sdo abertos exclusivamente para PPIs de forma a garantir o
cumprimento da reserva.

Caso contrério, ou seja, existam 3 canidata(o)s aprovadas antes que se realize os ultimos concursos
do periodo, estes ficam a critério da unidade desobrigados de conter a clausula de reserva de vagas
em seus editais.



