PERMANENCIA ESTUDANTIL E PRA ONTEM!
Contra as mudancas propostas ao Programa de Apoio a Permanéncia e Formacao

Estudantil (PAPFE)!

Para nos do DCE Livre da USP Alexandre Vannucchi Leme, gestio £ Tudo Pra
Ontem, a Permanéncia Estudantil na universidade ¢ uma pauta central. A crise econdmica, o
aumento no custo de vida da populacao e, principalmente, a democratizaciao e a mudanca no
perfil dos estudantes impdem a universidade responsabilidades que ndo podem seguir sendo
negligenciadas. E urgente avangar com as atuais politicas de Permanéncia Estudantil da USP

e construir uma universidade para o povo trabalhador!

Apesar de muitos avangos nos ultimos anos, especialmente gragas a mobiliza¢ao dos
estudantes e a politica de cotas implementada com muito atraso, a USP ainda ¢
profundamente elitista. Esse ¢ um fato incontestdvel em um semestre em que, enquanto a
USP guardava mais de um bilhdo de reais de superavit (R$1,38 bilhdo) em um fundo

emergencial, os estudantes do CRUSP nao tinham 4gua sequer para tomar um banho.

Enfrentamos no Brasil uma séria crise econdmica, agravada pela desastrosa politica
do governo de Jair Bolsonaro. Em 2021, mais de 47 milhdes de brasileiros encontravam-se na
pobreza, e o indice de desemprego da populacdo atingiu 9,8%. Entre os jovens de 18 a 24
anos, a taxa de desemprego ¢ de aproximadamente 22,8%, bem mais elevada que a média
geral. No Estado de Sdo Paulo o custo de vida também aumentou, como podemos perceber

nos exorbitantes valores dos aluguéis e no prego da cesta basica, que ultrapassa os R$600.

Nos arredores da Cidade Universitaria, no Campus Butantd, por exemplo, ndo ha
aluguel que seja pago com os R$500 oferecidos como Auxilio Moradia pela USP. O atual
valor foi obtido com base em um ajuste para o inicio de 2022 de apenas R$100, um aumento
que nao cobre nem a inflacdo dos ultimos anos e estd muito aquém do necessario a realidade

dos estudantes, apos as bolsas terem permanecido estagnadas em R$400 de 2013 até 2021.



Esse ano o orcamento aprovado pela universidade foi de R$7,5 bilhdes, o maior do
pais. Em 2021, houve um superavit or¢amentario de R$1,38 bilhao, aprovado como Reserva
de Contingéncia no Conselho Universitario, cujo uso fica restrito “a situagdes de excepcional
necessidade”. Mesmo com o superavit orgamentario, durante a crise pandémica os estudantes
permaneceram desassistidos em suas moradias estudantis, sem garantia de acesso a internet e

equipamentos eletronicos.

A maior universidade do pais precisa ter uma politica de permanéncia estudantil a
altura do seu orgamento bilionario, e que corresponda as necessidades dos estudantes. Uma
revisdo profunda no valor dos auxilios oferecidos pela universidade ¢ mais do que necessaria.
Ainda sim, muito nos preocupa a proposta realizada pela atual Pro- Reitoria de Inclusao e
Pertencimento USP (PRIP) de mudangas no atual Programa de Apoio a Permanéncia e

Formacao Estudantil (PAPFE).

Identificamos uma série de problemas nessa proposta, que ficou conhecida como
PAPFE II, dentre eles:
- aunificagdo dos beneficios, que ndo atualiza o valor atual das bolsas;
- as contraprestacdes, que descaracterizam completamente o conceito de
auxilio;
- adiminui¢do do tempo dos beneficios de 24 para 12 meses;

- o impedimento de estudantes fora do “periodo ideal” receberem os auxilios;

Por essas e varias outras questdes, consideramos o modelo proposto excludente e
avaliamos que ele ndo contempla as necessidades materiais dos estudantes, caminhando na
precarizacao da vida dos estudantes que mais necessitam de suporte e na entrega gradual da
USP para os interesses do setor privado. Essa ndo ¢ a Universidade que queremos, e ndo ¢ a

Universidade que os trabalhadores brasileiros precisam!

Precisamos de uma Universidade que sirva aos interesses dos trabalhadores, e nao da
iniciativa privada. Uma Universidade cuja prioridade seja a producdo do conhecimento para
os trabalhadores brasileiros e a permanéncia dos estudantes de graduagdo e pos que estdo se
formando para produzir esse conhecimento. Queremos uma Universidade que contemple
ampla gama de atividades culturais, manifestacdes politicas, pratica de esportes, € ndo uma
Universidade que feche os portdes dos espacos de lazer e cultura, ndo uma Universidade que

recrimine as festas e as transforme em assunto disciplinar ou penal.



Na mesma Universidade em que a iniciativa privada ¢ convidada a entrar, na mesma

Universidade que vai gastar 100 milhdes de reais em um distrito tecnologico para grandes

empresas, ndo vamos aceitar que o CRUSP fique sem agua por falta de infraestrutura basica,

ndo vamos aceitar que os espagos esportivos sejam fechados, ou que as manifestagcdes

politicas sejam proibidas como ocorreu no CAASO e no CCM.

Dito isso, os signatarios deste documento reivindicam:

20.

21

24.

Desterceirizacao dos bandejoes da USP, 3 refeigdes por dia todos os dias da semana e
contratacdo estatutaria dos trabalhadores terceirizados;

Acesso, em sua integralidade, ao estudo orgamentdrio e ao ato administrativo que
justificam o PAPFE II;

Aumento de 100 milhdes no orgamento anual da permanéncia estudantil, destinado
para auxilios diretos e indiretos concedidos com base em critérios socioecondomicos;
Ampliacdo anual da quantidade de bolsas existentes, visando contemplar todos os
ingressantes de baixa renda;

Aumento para R$1000 nas bolsas de Auxilio Moradia, PUB e PEEG, sem limite de
tempo ou exigéncia de contrapartida;

Reajuste anual das bolsas conforme a inflagao;

Auxilio Financeiro para estudantes das moradias estudantis;

Acréscimo de 50% no valor do auxilio para maes;

Acréscimo de 50% no valor do auxilio para LGBTQIA+ expulsos de casa;

. Critério de renda para as bolsas PUB, PEEG e de intercambio;

. Producao e divulgacao de dados socioecondmicos de evasao discente;

. Implementa¢ao de uma rede de atengao basica e psicossocial na USP;

. Criacao de um vestibular indigena;

. Cotas para a P6s-Graduagao;

. Contratagdo estatutaria de funcionarios técnico-administrativos;

. Transporte Publico e gratuito nos campi;

. Cotas para a populacio TT;

. Fora PM ¢ da USP;

. Autonomia dos espacos estudantis, revogando toda resolucdo e portaria que

criminalize festas, manifestacoes e atividades culturais no interior da universidade.
Devolugao dos Blocos K e L do CRUSP

. Comissao Paritaria da Reforma Democratica do CRUSP;
22.
23.

Novas contratagdes estatutarias de professores e fim das contratagdes tempordrias;
Revogagdo imediata do Regime Disciplinar da Ditadura e criacdo de uma Comissao
Paritaria e livremente eleita para redigir o novo Regime Disciplinar.

Garantia da liberdade de organizacdo e manifestacdo, com o fim das ameacas de
punic¢ao e os PADs politicos contra os estudantes do CM.



