Programa da Adusp para a USP’

Setembro/2021

I. Concepcao da Universidade

1. a Universidade deve ser puiblica, gratuita e de qualidade, socialmente referenciada,
constituida por dever do Estado, nio podendo suas atividades serem consideradas

como servi¢os ou mercadorias;

2. a Universidade deve ser autbnoma nos Ambitos administrativo, académico,

pedagégico, cientifico e na gestdo de seus recursos;
. indissociabili ) : ctensio dev -
3. aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio deve ser garantida;

4. o ensino deve ser critico, formador e, em interacio com a pesquisa € a extens3o,
contribuir para a construgio da reflexdo critica e da autonomia do pensamento e da

acio, tanto no exercicio profissional como na prética social;

5. a pesquisa deve ser valorizada como um instrumento de desenvolvimento (cientifico,
tecnolégico, cultural, artistico, social e econémico), que contribui para o
aperfeicoamento humano e para a construgdo da soberania do pais, nio podendo,

portanto, ser condicionada a critérios alheios aos interesses da maioria da populagao;

6. a pesquisa realizada na Universidade deve ter cardter puiblico e nao deve ser
submetida a contratos com cldusulas que imponham segredo ou compromissos que

impecam a ampla divulgacio de seus resultados;

7. a extensio deve constituir-se em uma politica institucional, com origem e destino no
ensino e na pesquisa, devendo ter como referéncia a identificacio e o
acompanhamento de problemas sociais relevantes e ter seus resultados devolvidos

gratuitamente a sociedade;

8. o produtivismo académico, reproduzido pelas agéncias de fomento e adotado pela

Reitoria e pela Comissio Especial de Regimes de Trabalho (CERT), deve ser

¥ Este documento foi deliberadamente escrito em linguagem neutra empregando o sistema elu/delu para sua

maior inclusividade ¢ acessibilidade. Para maiores informagées consulte: hitps://is.gd/linguagemneutra e

também http://www.sies.uem.br/trabalhos/2017/3112.pdf12.
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rejeitado, pois ndo promove a reflexdo critica e sacrifica a qualidade do trabalho

académico;

9. a Universidade deve adotar politicas afirmativas de atendimento efetivo, no acesso e
na permanéncia, de estudantes pertencentes a grupos sociais economicamente
desfavorecidos e historicamente discriminados por motivo de raga, etnia, género,
sexualidade ou deficiéncia. A Universidade também deve manter politicas

afirmativas no mesmo sentido para o corpo de docentes e servidories;

10. deve ser promovido um amplo debate sobre a inser¢ao dos campi da USP nas cidades
onde estdo localizados, que contemple o acesso da populagio aos seus espagos e a

mobilidade para se chegar a Universidade, com prioridade para o transporte pablico;

11. a Universidade deve elaborar um plano abrangente de atividades artisticas e culturais

em seus diversos campi de forma a promover sua integragio com a sociedade;

12. deve ser promovido um amplo debate com todo o corpo da Universidade para
elaborar e implementar um plano de seguranga e vivéncia nos campi e extinguir o

convénio entre a USP e Secretaria de Estado da Seguranga Publica.

II. Financiamento da Universidade

1. a manuteng¢io da Universidade publica é de responsabilidade exclusiva do Estado;

2. a dotacdo or¢amentaria das Universidades estaduais paulistas e do Centro Paula

Souza deve ser ampliada;

3. deve ser aperfeicoada a vinculagio orcamentiria legal para que se estabeleca um
percentual da arrecadacio de impostos do Estado, incluidas as receitas advindas
das transferéncias federais e de toda forma de compensagio por perda de receita do

Estado, bem como da divida ativa;

4. a Universidade deve exercer uma critica puiblica das politicas fiscais e se valer do
seu reconhecimento na sociedade para fundamentar publicamente a destinagio de

recursos para a educagio, a ciéncia, a saide, a moradia e outros direitos sociais;
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5. devem ser extintas todas as parcerias entre entidades privadas e a Universidade
publica que apresentem conflitos de interesse, nos termos na Lei n® 12.813/2013

(que dispde sobre conflito de interesses);

6. nenhuma das atividades-fim da Universidade deve ser delegada a entidades

privadas, em particular a fundacoes privadas ditas “de apoio”;

7. deve ser vedado o estabelecimento de convénio entre a Universidade e qualquer
fundacido privada que tenha em sua administragdo ou conselho curador docentes,

servidories, membres da administragio da USP ou de seu Conselho Universitério;

8. deve ser vedada a cobranga de quaisquer cursos na USP.

ITI. Democratizacao da Universidade

1. a Universidade deve ser democritica e transparente em seu modo de
funcionamento, nas suas deliberagdes, na destinacio de sua produgio. Para tanto,
a administragio deve estar fundada em organismos democriticos, com a
participagio de docentes, funciondries técnico-administratives e estudantes, em

proporg¢ao que respeite como patamar minimo o previsto pela Lei de Diretrizes e

Bases da Educagio Nacional (Lei n® 9.394/1996, LDB);

2. departamentos ou 6rgios equivalentes e unidades devem ser valorizados no que
concerne as politicas de natureza académica, cientifica e de avaliagio institucional

e do trabalho docente;

3. devem ser estabelecidos mecanismos democriticos para eventuais afastamentos de
chefias de departamentos, diretories de unidades, pré-reitories, vice-reitories e

reitories;
4. a carreira docente deve ser desvinculada da estrutura de poder;

5. deve ser implementada a descentralizagio das decises administrativas, orcamentérias

e académicas;

6. ¢ preciso democratizar a elaboragio do orcamento da USP e garantir transparéncia

na execugao orgamentaria;
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7. deve ser criado um Conselho Fiscal, que viabilize com agilidade a fiscalizagio do

8.

9.

destino dos recursos na USP;

deve ser instituido um Conselho Social permanente, que cumpra o papel de

interlocug¢io com a sociedade;

a administra¢io da Universidade deve respeito irrestrito a Lei n® 12.527/2011 (Lei

de Acesso a Informacio, LAI).

IV. Condigoes de trabalho académico

l.

o RDIDP deve ser o regime primordial de trabalho na Universidade,

proporcionando condi¢des para o pleno atendimento de seus objetivos;

a defesa do RDIDP pressupoe a valorizagdo da carreira docente e a recuperagio

das perdas histéricas e recentes dos salarios. A possibilidade de “flexibilizagdo do

RDIDP” deve ser retirada do Estatuto da USP;

a progressao nas carreiras de docentes e de funciondaries técnico-administratives
deve ser determinada por critérios publicos, claros e definidos apds serem

amplamente debatidos;

deve ser atribuida importincia efetiva ao ensino e a extensao na progressao na

carreira docente e nos concursos de ingresso;

no Ambito dos cursos de licenciatura, garantir a existéncia de uma instincia que
redna periodicamente es coordenadories de cursos, nos moldes da Comissio

Interunidades de Licenciatura, definida no Programa de Formagao de Professories

da USP;

a avaliagdo do trabalho docente deve ser qualitativa e global e se dar no Ambito das
unidades, contemplando a andilise de seus diversos aspectos: ensino, pesquisa,
extensao e engajamento institucional. Tal processo deve respeitar, para todos os
efeitos, as condicoes especificas das diversas dreas do conhecimento e ter
precedéncia sobre qualquer procedimento externo ou centralizado de avaliagio na
Universidade; devem ser criados mecanismos internos a Universidade para o

financiamento da pesquisa, que tenham cariter distributivo e cujo julgamento seja
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10.

11.

12.

feito com base em critérios académicos préprios, nao vinculados as agéncias de

fomento, empresas e entidades privadas;

deve ser elaborado um programa para moradia estudantil e creches, de forma a
fomentar adequadamente a permanéncia estudantil e contemplar toda a demanda

qualificada, visando a diminui¢io da evasio e do tempo de conclusio de cursos;
deve ser eliminada a terceirizagdo de pessoal na Universidade;
nio devem existir contratos precarios;

deve ser reconhecido o papel e a importincia des funciondries técnico-
administratives, propiciando-lhes efetiva insercio nas atividades-fim realizadas

pela Universidade;

deve haver reposi¢io e ampliagido do corpo de docentes e de funciondries técnico-
administratives, visando a qualidade das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e

do engajamento institucional;

o ambiente de trabalho e de estudo deve prezar pela qualidade de vida e de
convivio visando, principalmente, a manuten¢io da satde de docentes, servidories

e estudantes.

V. Relacao com movimentos e entidades

l.

a Universidade deve reconhecer e dialogar com entidades e movimentos sociais

internos e externos 2 USP.

VI. Género e impactos da pandemia da Covid-19 no corpo docente

a Universidade deve prorrogar todos os prazos dos relatérios de estagio probatério
¢/ou experimentagio e que nio haja rebaixamento de regime de trabalho durante

a pandemia;

a Universidade deve reconhecer o direito 2 maternidade e de todas as demandas

envolvidas no exercicio da parentalidade nas avaliacbes dos estidgios de
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experimentacio ¢ probatério des docentes, bem como em todos os processos de

avaliacao;

3. a Universidade deve promover um processo amplo de discussio sobre avaliacio do
trabalho docente, discutindo os efeitos nocivos do produtivismo académico e
buscando mecanismos efetivos de inclusdo das mulheres, de pessoas LGBTQIA+,

des negres e des indigenas no meio académico e na carreira docente;

4. a Universidade deve avancar na direcio de contemplar e reconhecer os efeitos das
condig¢des adversas causadas pela pandemia, bem como da diferenga de condigoes

oferecidas as mulheres ao longo de suas carreiras e no ambiente académico.

CONDICOES PARA A IMPLEMENTACAO DESTE PROGRAMA

1. revogacio dos “ParAmetros de Sustentabilidade Econdmico-Financeira da USP”;
2. extingao da CERT;

3. revogagao das mudancas regimentais que estabeleceram o “Estatuto do Docente”

e a “Nova CPA” (Comissiao Permanente de Avaliagio);

4. rediscussio ampla da estrutura da carreira docente, em especial, dos niveis

horizontais;
5. reposic¢ao dos claros resultantes de aposentadorias, falecimentos e rescisoes;

6. ampliagdo do quadro de docentes e de funciondries técnico-administratives de
modo proporcional a expansio ocorrida na Universidade nas dltimas duas

décadas;
7. fim dos contratos precirios e temporarios como politica de trabalho permanente;

8. quando da necessidade de substitui¢io para os casos de licengas, afastamentos etc,

que os contratos sejam de no minimo 24 horas;

9. abertura imediata de concursos puiblicos para preenchimento das vagas ocupadas

indevidamente por docentes temporaries;
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10. reposi¢ido e ampliagio do corpo de funciondries técnico-administratives, visando

superar as perdas causadas pelos Programas de Incentivo 2 Demissao Voluntaria

(PIDV 1 ¢ 2);

11. reversao do desmonte a que a USP vem sendo submetida, que atinge em especial

os hospitais, as creches, a Escola de Aplicacdo, os museus, entre outros 6rgios;

12. compatibilizagdo das normas da USP com o ordenamento constitucional e

infraconstitucional vigente no parfs;

13. prorrogacdo de todos os processos de avaliagio académica e funcional até que

cessem a urgéncia sanitiria e seus efeitos sobre a comunidade universitaria;

14.que os processos de avaliacio académica e funcional considerem os efeitos e
sequelas da urgéncia sanitaria sobre a comunidade académica, com especial
atencido as pessoas que estiveram mais sobrecarregadas pelas demandas da
maternidade e/ou parentalidade, bem como pelo cuidado com idoses e¢/ou outres

familiares que necessitam de maior apoio;

15. prorrogagido automitica de prazos para entrega de relatérios para efeitos de
avaliagdo académica e funcional nos casos de licenca a maternidade, paternalidade

ou licenca especial familiar;

16. implementagdo das mudangas estatutdrias e regimentais necessarias para que o

presente programa possa vigorar;
17. defesa de eleigbes democriticas para todos os colegiados da Universidade;

18. defesa de elei¢oes democriticas de reitories e de diretories de unidade, respeitando

no minimo o que ¢ previsto pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacio Nacional

(Lei n® 9.394/1996, LDB);

19. construgdo de planos sanitdrios e educacionais para retorno presencial seguro
quando as condig¢bes sanitarias permitirem, com base no documento dos 3 setores

entregue a Reitoria da USP.
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