Pela substituicao da Direcao do Hospital Universitario da USP
e pela adocao imediata de acoes emergenciais

As Diregoes da Adusp, Sintusp, Simesp e Coletivo Butanta na Luta (CBL) se reuniram em 09/05 e, apds
avaliagéo das agoes da Diregao do HU, em especial nos ultimos setenta (70) dias, decidiram solicitar & Reitoria
da USP eao Conselho Deliberativo do HU, a substituicao da atual Dire¢do e a adogao imediata de acoes
emergenciais.

Esta decisao se deu apos inimeras tentativas de buscar dialogo e solugoes com o Superintendente do
HU, Dr. Paulo Margarido, sem resultado positivo. A atual gestao é marcada desde seu inicio por decisoes que se
mostraram incapazes de contribuir para a recuperagao do HU, mesmo havendo recursos e tempo suficiente
para promover essarecuperacgao.

Os recursos adicionais para 0 HU, um montante de R$ 108 milhdes em 3 anos (2018, 2019 e 2020)
obtidos fundamentalmente por mobilizacdo de moradoras/es do Butanta e da comunidade USP néo foram
aplicados no Hospital. O numero de leitos em operagao praticamente foi mantido, quando seria possivel 0
hospital ter pelo menos mais 80 leitos com cerca de 20 de UTI. Poucos funcionarios foram recém-contratados
(40 segundo informagoes), quando deveriam ter sido contratados pelo menos 300 ha pelo menos 6 meses.

Nesta semana de 09/05, em que a pandemia alcangou mais de 140.000 pessoas e 10 mil mortes
(apesar do alto grau de subnotificagéo) no Brasil, com S&o Paulo sendo o epicentro, o Hospital Universitario da
USP esta despreparado para cumprir um papel efetivo durante a crise que provavelmente durara meses. Se 0s
equivocos da gestao ja eram graves as ultimas agoes sao insustentaveis:

« Como entender que cerca de 80 leitos ainda ndo tenham sido reativados?

« Como aceitar que ainda nao tenha sido providenciado a contratagao de funcionarias/os para
ampliar o atendimento?

- Einadmissivel que a Direcdo do HU ainda néo tenha agido para proteger mais de 300
funcionarias/os com mais de sessenta (60) anos, muitas/os em grupo de risco.

« Como justificar que o HU ja contabilize 40 funcionarias/os infectadas/os pela COVID-19, quando
a USP prevé que ndo sejam feitas internagoes de pacientes com COVID-19 no HU?

« Serd que a Portaria 1046, que propagou a ideia de que o HU seria Livre de COVID-19, ndo se
equivocou em relagao ao dimensionamento da necessidadede EPIs no Hospital?

+ Como admitir que o HU da USP ainda nao tenha apresentado um Plano de Contingéncia e uma
forma de comunicagao transparente para todas as pessoas envolvidas, funcionarias/os do
Hospital e populacao usuaria.

Como ja mencionado, ndo sao questoes novas e 0 agravamento ainda maior da pandemia nao permite
mais aguardar uma mudanca de atitude da Direcéo do HU.

As entidades signatarias deste documento tém consciéncia de que a troca da Dire¢ao do HU durante
esta pandemia poderia ser um elemento de perturbacao, que desviaria o foco principal que é prover a maxima
capacidade para atender as vitimas diretas e indiretas da COVID-19. Entretanto, a opcao de manter o HU com
um atendimento muito reduzido em relagao a infraestrutura instalada e continuar com uma Diregao que age
sem a transparéncia necessaria, e expoe trabalhadoras/es a riscos muito maiores do que 0s ja esperados é
absolutamente inconcebivel.

Sao Paulo, 10 de maio de 2020.
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