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CARTA ABERTA
0 HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP E 0 COVID-19

0 Coletivo Butantd na Luta (CBL) acredita que SAUDE E UM DIREITO HUMANO fundamental, e de acordo com
a Constituicao Federal, deve ser garantido pelo Estado a todas e todos, conforme suas necessidades, por intermédio
de politicas publicas, a serem financiadas por todas e por todos, 6rgaos privados e publicos, de acordo com suas
capacidades. ,

0 Sistema Unico de Saude (SUS) € o instrumento que oferece a toda a populacao acesso integral, universal
gratuito a servicos de satde, na protecao, prevengao e promogao do bem estar ao conjunto da populagao brasileira. O
SUS atua desde o acompanhamento pré-natal aos cuidados com idosos, desde a vigilancia sanitaria de alimentos,
passando por consultas médicas e odontologicas de rotina, atendimento de urgéncia e emergéncia, cirurgias de alta
complexidade, distribuicao de medicamentos, campanhas de vacinagao e outros servigos fundamentais.

Desde sua criagcao, com a Constituicao de 1988, o SUS sofre ataques, por parte dos que obtém lucro com
servicos privados de salde, o que impede que se cumpra a sua fungao publica da melhor forma possivel. 0 mais
duradouro ataque é o chamado subfinanciamento. Essa pratica retira recursos do SUS, diminuindo sua capacidade de
contratagao de profissionais, de expansao da rede de atendimento e de melhora de sua estrutura. Uma das causas do
subfinanciamento é a sonegacao fiscal amplamente praticada em nosso pais por diversas camadas sociais (popula-
¢ao de alta renda, classe empresarial, funcionarios com altos salarios de todas as esferas do poder publico etc), sem
que o rigor da lei Ihes seja aplicado, além das isencoes fiscais as grandes empresas, procedimento largamente
adotado pelos nossos governos, e ainda pelos desvios de verba publica e mau uso de recursos direcionados ao SUS.

Os processos de terceirizacdo e privatizagao também tém inviabilizado o pleno funcionamento do SUS.
Nesses casos, 0 que ocorre € a reducao da participagao do Estado na prestacao de servigos essenciais, deixando de
realizar o atendimento direto - na rede puablica de saude como UBS, AMA e Hospitais - e repassando verbas e gestao
dessa rede para empresas privadas cumprirem esse papel, o que antes era feito diretamente pelo Estado. No caso do
SUS, essas empresas ndo tém a mesma missao publica e tém por objetivo maior a lucratividade e, para tanto, a
reducdo de custos operacionais para maximizagéo de ganhos financeiros. O direcionamento de verbas publicas para
as chamadas Organizagoes Sociais de Saude (0SS), cujo atendimento prestado a populagao é precario, tem sido a
pratica mais comum. Como resultado, temos longas filas, atendimentos breves e desinteressados por parte do
profissional, baixa resolugao de problemas de saude, auséncia de praticas preventivas para identificagdo e mapea-
mento de problemas mais amplos de satde publica, profissionais mal remunerados e o descontentamento generaliza-
do da populagao.

0 CBL surgiu com a missao de lutar por direitos sociais e democracia, entendendo que nao pode haver
democracia plena sem que seja garantida a saude como direito basico da sociedade. Nesse sentido, estamos em
0posicao aos ataques aos equipamentos de saude publica da regido, principalmente no maior deles, o Hospital
Universitario (HU) da Universidade de Sao Paulo (USP). Desde 2014, o HU passou por dois processos de demissao em
massa, perdendo varios profissionais de reconhecida competéncia, culminando com o fechamento, em 2017, dos
Pronto-socorros Adulto e Infantil.

Durante os a a atuacao do CBL, seja a partir de novas verbas a serem solicitadas as autoridades municipais,-
nos de sua atuagao, o CBL consolidou-se como movimento popular legitimo, atuando junto a populacéo do Butanta na
busca da garantia do direito constitucional 2 satde publica, universal e de qualidade, tendo feito pesquisa de satisfagao
junto a populacéo da regiao como um todo e a usudria do HU. Com isso organizou abaixo-assinado, passeatas, atos,
assembléias populares, reunioes com liderangas politicas, gestores e trabalhadores de saude, membros do Ministério
Publico e da Reitoria da Universidade de Sao Paulo. Membros do Coletivo estao presentes no Conselho Deliberativo do
HU, na Supervisdo Técnica de Saude e no Conselho Participativo Municipal do Butanta. Essa atuacao rendeu frutos,
conquistando emendas suplementares encaminhadas pela Assembléia Legislativa do Estado de Séo Paulo (ALESP)
ao HU, nos valores de R$ 48 milhdes para 2018, R$ 40 milhdes para 2019 e R$ 20 milhdes para 2020. Esse montante
deveria ser repassado diretamente ao HU pela Reitoria da USP, como atesta a relatoria do Orgamento do Estado na
ALESP para contratagao de profissionais de satde via concurso publico e compra de insumos, equipamentos etc.




Neste ano de 2020, a pandemia do novo coronavirus, colocou 0s sistemas de satde do Brasil edo mundo em
alerta maximo. O bairro do Butanta, onde vivem mais de 500 mil pessoas, esta localizado na Zona Oeste de Sao Paulo,
regiao mais afetada pela doenga, com cerca de 10% de todos os casos do Brasil.

Focos iniciais foram reportados na comunidade USP, estando esses casos, portanto, dentre os primeiros do
Pais. Com 0 aumento do nimero de atingidos pelo novo coronavirus, € fundamental que o SUS esteja preparado para o
enfrentamento dessa crise, equipando suas unidades de saude e treinando seus profissionais, além de informar a
populagao, para que nao sejamos palco das tristes cenas de desespero e morte ja vistas em outros paises.

Nossa posicgao € que o HU deve assumir a lideranga na estratégia de combate ao novo coronavirus na regiao
oeste da capital, em articulagado com outros equipamentos publicos de saude do Butanta. Para tanto, é necessaria a
imediata compra de instrumentos, contratagao de pessoal e implantagao de medidas de seguranga sanitaria, a fim de
evitar contagio entre pacientes e trabalhadores. Esse cenario, entretanto, ndo é o que verificamos ao observar o
comprometimento da diregao do Hospital no atendimento aos pacientes com suspeitas de infecgao pelo novo corona-
virus, conforme relatos desses mesmos pacientes e de trabalhadores do Hospital. A falta de dialogo da
Superintendéncia do HU e da Reitoria da USP com as entidades representativas da Universidade (como a ADUSP,
SINTUSP, DCE e Centros Académicos) e representacoes comunitarias (como o CBL) é uma grande irresponsabilidade,
que gera inseguranca e desconfiangca da populacao com relagao as medidas concretas que os gestores do HU e da
USP estéo tomando para o enfrentamento da pandemia.

Ao contrario do que vem ocorrendo, a comunidade académica da Universidade de Sao Paulo e sua direcao,
deveriam estar na linha de frente na defesa da revogagao da EC95/2016 (teto dos gastos), considerando seu capital
cientifico instalado nos diversos institutos de pesquisa, que, por si s0, dariam voz eloquente no resgate do financia-
mento estavel determinado pela Constituigao Federal para educagao publica e para a satde publica do nosso Pais.

Dessa forma, em acordo com nossa crenga na SAUDE COMO DIREITO HUMANO e tendo como base nossa
atuagao nos ultimos anos, insistimos no aperfeicoamento do SUS, sobretudo neste momento em que fica claro que
subfinanciamento, privatizacao e terceirizacao sao sentidos principalmente pelas classes populares.

Assim, solicitamos a Reitoria da USP e a Superintendéncia do HU os seguintes esclarecimentos:

1. Todos os moradores da regido do Butanta que chegam ao HU com sintomas da doenga causada pelo novo
coronavirus passam pela triagem médica e estao sendo atendidos?

2. Como estd sendo feita a triagem dos casos suspeitos do novo coronavirus (COVID-19) no HU? 3. Qual o
protocolo de atendimento, verificagdo e encaminhamento dos casos confirmados e descartados?

4. Como esté sendo realizada a protecéo dos trabalhadores do Hospital, incluindo o afastamento daqueles que
integram o grupo de risco poridade e comorbidade?

5. Quais séo os testes a serem usados para a verificagdo da doencga e quanto ao uso de Equipamento de
Protecao Individual (EPI), desde o atendimento inicial, por todos os profissionais que atuam no hospital, incluindo
portaria, seguranca, secretarias, técnicos, médicos e enfermeiros?

6. Qual o atual estagio da contratacao dos 179 profissionais de salde cujo processo seletivo foi realizado em
20197 Quantos deles ja estao em atividade no hospital e quantos ainda ndo estao?

7. Qual o planejamento para novas contratagoes, seja com as verbas destinadas pela ALESP apds a atuacao
do CBL, seja a partir de novas verbas a serem solicitadas as autoridades municipais, estaduais e federais para o
combate a COVID-19?

8. Qual o numero de leitos para atendimentos tanto de pacientes com COVID-19 quanto para outros casos,
incluindo urgéncia e emergéncia, UTI ou observagao?

9. Ha expectativa de criagao de novos leitos emergenciais para atendimento de novos pacientes?

10. Qual a estratégia de articulagado com o0s equipamentos publicos de satde da regidao, como as Unidades
Basicas de Saude (UBS), o Pronto Socorro Bandeirantes e o Hospital Maternidade Mario Degni?

11. Ha um protocolo para a realizacao de testes que permitam descartar casos suspeitos e encaminhar ao HU
casos confirmados, 0s quais serdo submetidos a tratamento adequado?

Cientes do desafio que o Sistema Unico de Sadde enfrenta, de COLETIVO
seu papel na promocao da saiude como bem social e coletivo, da . FATN § -
importancia central do HU no contexto do Butanta e da necessidade
de protecao aos profissionais de saude, solicitamos respostas a
essas questoes pela direcao da Universidade e do Hospital. Sao Paulo, 03 de Abril de 2020.
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