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Sé&o Paulo, 29 de junho de 2016.

Posicionamento da Faculdade de Medicina Veterinariee Zootecnia sobre as

possiveis alteracdes na avaliacdo docente e institnal

Em assembleia realizada no dia 29 de junho de @B@FaVIVZ, que contou com
a presenca de dez docentes, foi discutida a peppdesavaliacdo docente e institucional.
Desta reunido, surgiram algumas propostas, quesegu

Em primeiro lugar, recusamos a orientacdo enviala gabinete da reitoria
junto aos documentos em questdo de que “descabesisbmissdo das propostas a
prévia votacdo em colegiados das unidades e oOrgéosse tratar de matérias cuja
competéncia para a aprovacao é do Conselho Urnitwén8i Compreendemos que esta
determinacdo fere a autonomia das unidades, ebpenig quanto a um assunto de
fundamental interesse de toda a Universidade.

Antecedendo a construcdo de novo Estatuto Docenteove Sistema de
Avaliacdo, deve ser realizado estudo que apontis géa as deficiéncias dos sistemas
atuais.

A avaliacdo docente deve ser realizada pela Unidddepartamento, que deve
estabelecer diretrizes, critérios e indicadores.

A avaliacdo deve estar de acordo com os projet@adéaticos da Unidade e do
Departamento, nos quais devem constar as espéadi&s de cada docente.

A CPA deve propor metas e estratégias da Univetsideom base nas

avaliacdes quingquenais, a serem aprovadas no CO.
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O CAl avalia as Unidades e Departamentos com basemjetos académicos,
cabendo parecer externo por pares.

O CAD deve ter exclusivamente papel de assessotanm@ientacao estratégica
e de intermediacéo de conflitos.

O CADICAI deve ter composicdo definida pelo CO cbase em nomes
propostos pelas Congregacoes.

Desempenho docente é assunto para especialistagalalo docente, cabendo
inclusive parecer externo a Instituicao. Nao é mtssjuridico.

A autonomia intelectual de cada um deve ser unr viaiocavel.

Fazer valer o “Artigo 104 — O Regimento de cadaddde dispora sobre a
reavaliacdo quinquenal de todos os docentes neajtefere as atividades de ensino, de
pesquisa e de extensao de servicos, respeitadgpastlh no Regimento Geral”.

A progressao horizontal de carreira deve ser margidomar como base a

avaliacao quinquenal dos docentes.



