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Ao Gabinete do Reitor,

Para dar andamento a proposta de estabelecer um
processo conjunto e coordenado de Avaliacao Institucional e
de Docentes da Universidade de S3o Paulo, a Reitoria
encaminhou para discussao nas Unidades trés documentos:
1) a proforma de um novo Regimento Interno da Comissao
Permanente de Avaliacao (CPA), 2) a proforma de Estatuto do
Docente, e 3) a minuta contendo as Alteracdes de Estatuto e
Regimento Geral da USP referentes aos aspectos da Avaliacao
Docente e Avaliacao Institucional.

Ao receber essa documentacao a Diretoria encaminhou
o material as Chefias dos Departamentos solicitando
discussao com seus docentes e posterior encaminhamento
das mesmas. A Diretoria agendou, também, reunidao com as
chefias para discussdao das sugestOes recebidas. Na reunidao
realizada no dia 17/05/2016 com os Chefes de
Departamentos e Presidentes de Comissdes foram discutidos
aspectos positivos e negativos da proposta.

O prazo inicial de retorno das sugestdes a Reitoria da
USP era dia 23/05/2016. Como a Reitoria postergou o prazo
de envio de sugestdes para o dia 06/06/2016, abriu-se a
possibilidade da Diretoria convocar uma reuniao
extraordinaria da Congregacao para discussao mais
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aprofundada do assunto em questao, a qual foi realizada no
dia 01/06/2016.

O presente documento contém as sugestdes compiladas,
apos a reuniao da Diretoria com os Chefes de Departamentos
e os Presidentes de ComissOes e ampliadas apds a reunido da
Congregacao.

Abaixo estao resumidas as discussdes conceituais e
guestionamentos das duvidas referentes a alguns itens dos
documentos.

1- Os Departamentos e as Comissdes Regimentais
da FMRP-USP reconhecem a importancia da
iniciativa de se estabelecer um processo conjunto
e coordenado de avaliacdao Institucional e de
Docentes na Universidade de Sao Paulo. No
entanto, dada a importancia desse processo, que
discute aspectos de grande importancia da vida
académica, a maioria julgou o tempo insuficiente
para discussao mais aprofundada. Ainda destaca-
se que as avaliacbes de docentes e da Instituicao
devem resultar em agdes concretas para que os
problemas apontados sejam efetivamente
solucionados.
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2- Os Departamentos e as Comissdes Regimentais da
FMRP-USP entendem que este processo realizar-
se-a no ambito da Reitoria e do Conselho
Universitario (Co.), que terdao a prerrogativa de
aprovar o novo Regimento e consequentemente a
criacao da Comissao Plenaria, da Camara de
Avaliacdao Institucional (CAl) e Camara de
Atividades Docentes (CAD). Ainda, entendemos
que em momento oportuno o conjunto de
normatizagOes devera ser redigido visto que estao
extremamente vagas no presente material
apresentado.

Embora se admita que o Co. vote a cria¢ao da
Comissao Permanente, solicita-se que na ocasiao da
elaboracao dos critérios e das normatizacdes haja
uma consulta ampla as Unidades, com tempo
suficiente para discussao intensa e para revisao dos
mesmos, respeitando as caracteristicas de cada
Unidade.

3 - Questdes que suscitaram duvidas, quanto a redacao,
gue impossibilitam o entendimento da regra:

3.1- No Artigo 76 - § 32 da minuta referente as
alteragoes do Estatuto e Regimento Geral —
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A guestdao é se, na presenca de mérito sera
permitida a progressao horizontal antes dos 5 anos.
O “preferencialmente” ndo impediria, mas o
“observados o calenddrio e os procedimentos
estabelecidos pela Comissdo Permanente de
Avaliagdo (CPA)...” deixa duvidas sobre a frequéncia
gue o calendario sera oferecido.

3.2 — No Artigo 58 da minuta do Estatuto Docente —

“Os docentes que estiverem em periodo de experimentacdo na
data de edicdGo desta Resolu¢do cumprirdo as disposicoes que o
regem atualmente até a apresentagdo do proximo relatorio bienal,
momento em que passardo a se submeter as disposicées da
avaliagéo quinquenal.”

Questiona-se: O docente que fez o 12 relatorio do probatédrio, ao
entregar o 22 relatdrio, entrara em periodo de acompanhamento
OU Avaliagao Quinquenal?

4 - Na minuta referente ao Regimento Interno da
Comissao Permanente de Avaliacdo, Artigo 4,
divergimos da forma proposta para a composicao da
Camara de Avaliacao Institucional (CAl) e da Camara
de Atividades Docentes (CAD), em que predominam
todas as indicacdes diretas do Magnifico Reitor.

Artigo 4- A CAl e a CAD serao compostas de 9
(nove) membros cada uma, indicados pelo Reitor
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e homologados pelo Conselho Universitario,
dentre os integrantes da carreira docente da USP
ou professores séniores gue tenham se destacado
nas atividades académicas, assegurando-se a
representacdao adequada das diferentes areas do
conhecimento.

Sugestao:

Artigo 4 - A CAl e a CAD serao compostas de 9
(nove) membros cada uma indicados pelas
Unidades por area de saber e eleitos no Conselho
Universitario.

5 — Na minuta referente ao Estatuto Docente, no
Artigo 25 e no Artigo 34 - Paragrafo Unico, o
Credenciamento e a Alteracao de Regime de Trabalho,
dependera da aprovacdao do Conselho de
Departamento e da CAD, cabendo a congregacao o
papel de ultima instancia para o docente recorrer
quando do parecer desfavoravel do Departamento.
Consideramos importante passar também pela
Congregacao.

6 - As pequenas sugestdoes de modificacao dos textos
das minutas do Estatuto Docente, Regimento da Nova
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CPA e Alteracdes do Estatuto e Regimento Geral estao
encaminhadas com sombreamento em amarelo para
facilitar as visualizacOes.

7 - Termos extremamente vagos, sem especificacdo e de
necessidade futura de adequada normatizacao:

7.1 - Alguns exemplos no Estatuto e Regimento Geral

1. Artigo 76 — § 32- “Na hipotese de resultado
satisfatorio...”

2. Artigo =76 § 52-A avaliacdo serd realizada

[ ¢ crerto i : :
A&-conforme  regulamentacdo  propria,
aprovada pelo Conselho Universitdrio”.

3. Artigo 201 - A permanéncia em um
determinado regime de trabalho nao é
definitiva, podendo ser determinada a sua
alteracdo, a pedido do docente ou do
Conselho do Departamento e da CAD, na
forma da requlamentacgéo propria.

7.2 — No Estatuto Docente

1- Artigo 25-Na hipdtese de avaliagao insatisfatoria do
docente, na oportunidade da assinatura do
protocolo de compromisso sera interrompido o
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credenciamento.

2- Artigo 35-Diante de inadequag¢ao do docente ao
regime de trabalho estabelecido, devidamente
motivada, o Conselho de Departamento podera
recomendar a sua alteracdo, cabendo a CAD a
deliberacdao sobre o assunto, aplicando-se, no que
couber, o procedimento do artigo 25.

7.3 - Regimento Interno da Comissao Permanente de
Avaliacao:

1- Artigo 22- O projeto académico da Unidade, Museu
ou Instituto Especializado devera compreender, entre outros,
os seguintes elementos:

|- perfil esperado dos professores nos varios niveis da
carreira, Doutor 1, Doutor 2, Associado 1, Associado 2,
Associado 3 e Titular;

ll-composicao ideal do corpo docente, em termos de
percentual de professores nos varios regimes de
trabalho;

lll- composicao esperada para atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

IV-  planejamento de atividades e metas para o periodo,
com destague para as iniciativas voltadas a melhoria
da qualidade.
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2- Artigo 25- O efeitos da avaliacao serao definidos pela
CPA, segundo parametros estabelecidos a cada ciclo
avaliativo.

§ 12- Os resultados satisfatérios da avaliacdao poderao
importar na ampliagao da autonomia do ente avaliado
em relacdao as instancias centrais de avaliacao da
Universidade.

§ 292-Os resultados insatisfatorios da avaliacao
importarao em restricao da autonomia do ente avaliado
em relacdao tanto as instancias centrais como locais de
avaliacao.
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