Discurso de transmissao do cargo
para a nova diretoria em 26/6/2015

Prezadas e Prezados Colegas, componentes da Mesa, demais presentes:
boa noite a todos!

Quero agradecer a presenca de cada uma e de cada um de vocés e, em
especial, de todas as entidades aqui representadas.

Esse é um momento de alegria, de satisfacdo. Renova-se a diretoria da
Adusp e temos certeza de que esse renovar revigora a entidade e sua
responsabilidade frente as muitas lutas que ela tem abragado.

Quando tomamos posse no mandato que agora se encerra, registravamos
o grave cenario de exclusdo das parcelas majoritarias da sociedade quanto
aos direitos sociais basicos diante da crescente apropriacao da estrutura
do estado republicano por interesses particularistas vinculados aos setores
que se beneficiam do excludente modelo econdmico vigente.

Davamos destaque ao quadro ndo menos preocupante que se desenhava
em relacdo as nossas instituicdes publicas de ensino superior sob
constante ameaga, tanto por falta de financiamento adequado pelo
Estado, quanto pela privatizagdo interna e pelo controle exercido pelas
agéncias financiadoras de pesquisa.

No caso da USP viamos se aprofundar o descompromisso da administracao
quanto aos mais comezinhos principios de gestao democratica, de
transparéncia ou de relacionamento respeitoso com o corpo da
universidade.

Enfatizavamos que, na USP, nao se admitem eleicdes ou consultas que
efetivamente envolvam os docentes, funcionarios e estudantes; que a
estrutura de poder se desfigura frente a presenca desinibida de gestores
das fundacdes privadas autodenominadas “de apoio” e de outros entes
privados, em absoluto desrespeito aos principios elementares da
administragdo publica; que o fetiche da propalada “exceléncia” e as
ultimas mudancas introduzidas na estrutura da carreira impdem a
competicao e ao invés de favorecer a cooperagao entre pares; que nao se



respeita o direito de acesso a informacdes; que as politicas de inclusao de
minorias étnicas e sociais permanecem pifias e que, cada vez mais, 0s
ocupantes da Reitoria sentem-se a vontade para tratar questoes
reivindicatdrias a base de repressao ao invés de didlogo e negociacao.

Passados dois anos e mesmo tendo em mente a tenacidade com a qual a
Adusp e parte do corpo da universidade enfrentaram essas questdes e
aquelas que estavam por se colocar, como a gravidade da crise e dos
crimes ambientais havidos — e ainda ndo solucionados — na EACH, esse
guadro nao melhorou. Lamentavelmente, agravou-se.

Nesse enfrentamento ganharam lugar de destaque os embates da greve
de 2014, que além de vitoriosa na conquista de pautas especificas do
movimento foi fundamental para desvelar o mesmo e velho carater
oligarquico da atual administracao.

Como registramos no discurso de abertura da aula magna da professora
Marilena Chaui, atividade da greve sobre a universidade brasileira,
proferida em 8/8/2014:

“Nédo temos duvidas quanto a gravidade da crise que estamos vivendo e
quanto a dimensdo do enfrentamento assumido por todos que fazem ou
apoiam a greve, diante do ataque explicito da Reitoria e do governo
estadual a concep¢do que sempre defendemos: de implantagdo e
desenvolvimento de uma universidade democrdtica, publica, gratuita,
laica e de qualidade socialmente referenciada. Uma universidade que
contribua na construgdo efetiva de um sistema publico de ensino superior
cada vez mais igualitdrio no estado de Sdo Paulo.

Contudo, ndo é novidade o descompromisso da estrutura oligdrquica de
poder da USP com essa concep¢éo. Mas é escandaloso o modo acelerado
com o qual a administra¢do da universidade tem se desacoplado do corpo
da universidade e se sente a vontade para governar a revelia de qualquer
preocupacgéo com legitimar suas diretivas, ou sequer chanceld-las nas
instdncias internas de deliberagéo, por mais inadequadas que sejam.

O processo que chegou a ser referido como “a rebeliGo dos diretores”, que
conduziu ao esquema de transicdo nos marcos da reunido do Conselho



Universitdrio de 12 de outubro de 2013, supostamente para nos salvar da
perspectiva de continuidade da descontrolada gestdo anterior, acabou por
definir um amplo espectro de apoios para uma candidatura que, como
todos podem constatar, nos outorgou antes um tirano do que um reitor.”

A tirania por nés denunciada naguele momento confirmou-se. Tem
crescido e revela-se cada vez mais destruidora ao incidir em questdes
fundamentais para a USP e a vida académica. Veio a tona nas primeiras
agressoes ao RDIDP e continuou aparecendo em propostas "salvadoras"
conduzidas de modo totalmente irresponsavel, a toque de caixa, como a
absurda iniciativa de desvinculagao do HU e do HRAC; o Programa de
Incentivo a Demissao Voluntdria (PIDV), que desfalcou setores inteiros da
universidade; a ampliacdo das terceirizagdes e outras medidas e atitudes.

Exemplos esclarecedores do perverso modus operandi da atual gestao da
Reitoria sao a instituicao do GT Atividade Docente e seus planos
elaborados quase sigilosamente, a revelia da comunidade docente; a
usurpacao por parte da CERT de competéncias que ndao detém — e por
decorréncia os ataques aos projetos académicos das unidades, bem como
o desrespeito aos docentes em regime de experimentag¢ao; em suma: o
modo leviano de intimidar o corpo docente e, concomitantemente, buscar
abrir espaco para mudancas na carreira, solapando a relevancia do RDIDP.

Para as acdes politicas dos funcionarios técnico-administrativos e dos
estudantes, sempre a mesma e pronta resposta: sindicancias e processos
administrativos, no lugar da necessaria interlocugao. E isso, enquanto, essa
mesma gestao capitaneada por M.A. Zago e V. Agopyan sinaliza um acordo
de paz com a gestdo anterior (que antes chegou a criticar abertamente)
ao justificar, em oficios ao Ministério Publico Estadual, as disparatadas
aquisicoes de imdveis e contratacdes de obras celebradas entre 2010 e
2013; e ao silenciar, até agora, quanto a proposicao da pena simbdlica de
30 dias de suspensao para o ex-diretor da EACH, comprovadamente um
dos responsaveis pelo crime ambiental perpetrado contra aquele campus
e sua comunidade.

Continuar a travar o embate contra esse estado de coisas, que tantas
incertezas enseja, é tarefa coletiva, que sé assim pode ser conduzida.



Por isso nossos créditos a todos que compdem a nossa entidade como
filiados, aos membros das nossas instancias de organiza¢ao e de nosso
Conselho de Representantes, aqueles que assumem responsabilidade
pelos encaminhamentos da entidade debatendo e deliberando nas nossas
assembleias, aos colegas que muitas vezes de modo anénimo emprestam
sua competéncia e dedica¢dao as nossas Comissdes e Grupos de Trabalho,
que tém cuidado das questdes ligadas a CERT, a carreira e a educacao, ou
gue participam como delegados e observadores dos eventos do Andes,
nosso Sindicato Nacional.

Também é preciso mencionar com todo respeito a dedicagao dos nossos
funcionarios, tanto na sede da capital, como os que desempenham suas
fungdes nas Diretorias Regionais dos campi do interior, sem os quais nao
poderiamos executar nosso trabalho, e que a ele tém se dedicado com o
maior desvelo.

E nesse contexto e com a certeza de continuar caminhando nessa
perspectiva que, com imensa alegria, passo a direcao dessa mesa a nova
diretoria eleita da Adusp que toma posse para o mandato que se inicia a
partir de primeiro de julho de 2015, na figura de seu presidente, o
companheiro de tantas jornadas e querido amigo, professor César Minto.

Ciro Teixeira Correia

Sdo Paulo, 26/06/2015



