Sdo Paulo, 09 de maio de 2013.

DRH/290/2013
gp/esr

Prezada Senhora

Em atencdo ao Oficio Adusp 009/13, de 11 de margo de 2013, no qual sdo
solicitados esclarecimentos quanto as alteragdes promovidas nos demonstrativos de pagamento dos
servidores desta Universidade a partir da folha de fevereiro de 2013, passamos a responder questdo
por questdo como apresentadas no referido oficio:

Questio 1: Qual a justificativa para a mudanga promovida e qual o alcance
efetivo em relagdo aos vencimentos e proventos?

Resposta: Como as disposigdes relativas a apuragdo e a aplicagdo dos
limites salariais estipulados pela E.C. 41/03 sempre ensejaram discussdes de ordem doutrinaria e
jurisprudencial de diversas naturezas (a exemplo: a questdo do direito adquirido, verbas
indenizatérias, além de momento da eficicia da norma) qualquer mudanga sem um quadro mais
definido poderia configurar um posicionamento isolado, suscetivel a gerar discussdes inclusive no
ambito externo, judicial.

Agora, diante de um cenario mais estdvel em relacdo aos entendimentos
juridicos acerca dos principios da irredutibilidade salarial, a Universidade vem aplicando os limites
salariais preservando as vantagens que os servidores possuiam em dezembro de 2003.

Questdo 2: Qual a razdo da implementacdo dessa mudanga nesta data, tendo
em vista que as mudangas constitucionais discriminadas nos holerites ocorreram em dezembro de
2003?

Resposta: Como ja exposto no item anterior, atualmente, € pacifico que as
verbas incorporadas anteriormente a 31 de dezembro de 2003 estdo fora da aplicagdo dos limites
salariais e devem ser respeitadas. Assim, diante de questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas
as Universidades e apds os trAmites necessarios para levantar a situagdo de toda a Universidade,
foram aplicadas as medidas e a nova forma do demonstrativo de pagamentos, explicitadas na
mensagem de 28 de fevereiro de 2013.

Ilma. Sra.
Heloisa Daruiz Borsari
Presidente da Adusp-S. Sind
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Questdo 3: Qual a base de célculo para a incidéncia da contribuigdo
previdenciaria? Houve mudanga na base de célculo em relagdo a situagdo anterior?

Resposta: A base sobre a qual incide a contribui¢éo social estabelecida nos
termos do Decreto n. 52.859, de 02 de abril de 2008, ndo sofreu alteragdes, uma vez que as rubricas
que foram desmembradas para efeito de demonstragdo das parcelas fazem parte do que o artigo 3°
do referido Decreto define como “[...] do subsidio, da remunerag¢@o ou dos vencimentos, incluidas
as vantagens pecunidrias permanentes, os adicionais de cariter individual e quaisquer outras
vantagens pessoais incorporadas ou suscetiveis de incorporagdo [..]”. Estas rubricas foram
desmembradas, pois, de acordo com os entendimentos juridicos, estdo preservadas da aplicagdo do
Art. 1° da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003.

Somente nos casos em que os servidores venham a ter aplicados aos seus
salarios os limites estabelecidos no Art. 1° da Emenda Constitucional n. 41, ¢ que a totalidade da
base de contribuigdo sofrera alteragdo, uma vez que também ficara restrita a este limite, como ja
vem sendo feito.

Questéio 4: Qual a base de calculo para a incidéncia de Imposto de Renda?
Houve mudanga na base de calculo em relagéo a situagdo anterior?

Resposta: Assim como ocorre com a contribui¢do previdencidria, a base de
calculo para o Imposto de Renda Retido na Fonte também néo sofreu qualquer modificagdo, pois
todas as rubricas desmembradas s@o tributaveis para este fim.

Da mesma forma, somente nos casos em que os servidores venham a ter
aplicados aos seus salarios os limites estabelecidos no Art. 1° da Emenda Constitucional n. 41, ¢
que a base de calculo sofrera alteragdo, uma vez que também ficard restrita a este limite, como ja
vem sendo feito.

Questiio 5: Dada as mudangas implementadas, os reajustes de vencimentos
e proventos serdo aplicados sobre quais rubricas?

Resposta: A unica alteragdo promovida em relagdo aos reajustes salariais €
que as rubricas que possuem em sua denominagdo o termo EC 41/03 sdo apresentadas com os
valores nominais de dezembro de 2003, pois, de acordo com os entendimentos juridicos,
correspondem as parcelas que sdo preservadas da aplicagdo do Art. 1° da Emenda Constitucional n.
41.

Estas rubricas sdo desmembramentos das rubricas originais e mantém
correspondéncia com elas. A soma das duas totaliza o valor a que os servidores tém direito pela
vantagem. Desta forma, as vantagens continuardo a ser reajustadas ou calculadas sobre outras
rubricas reajustadas, mas terfio seus valores demonstrados em duas rubricas diferentes, sendo que a
nova rubrica tera sempre o valor referente a dezembro de 2003.

Para melhor visualizagdo, tomemos como exemplo um servidor com quatro
quinquénios cuja remuneragéio ¢ composta das seguintes rubricas:
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Codigo Denominagao Valor R$

220 Vencimento 8.000,00
003 Adicional 820,00
513 Adicional EC 41/03 1.140,00
005 Sexta Parte 820,00
514 Sexta Parte EC 41/03 1.140,00
090 Representagdo Incorporada 1.100,00
515 Representacdo Incorporada EC 41/03 700,00
Total 13.720,00.

Com a aplicagio de um reajuste hipotético de 10%, as rubricas serdo
apresentadas da seguinte forma:

Codigo Denominagao Valor R$
220 Vencimento 8.800,00
003 Adicional 1.016,00
513 Adicional EC 41/03 1.140,00
005 Sexta Parte 1.016,00
514 Sexta Parte EC 41/03 1.140,00
090 Representagdo Incorporada 1.280,00
515 Representagdo Incorporada EC 41/03 700,00
Total 15.092,00.

Pode ser percebido que o total da remuneragio foi reajustado em 10%. As
rubricas 513, 514 e 515 foram mantidas com os mesmos valores, mas a soma com as rubricas
correspondentes (003+513; 005+514; 090+515) demonstra o reajuste da vantagem nos 10%
hipotéticos.

Caso o servidor venha, um dia, a ultrapassar os limites salariais
estabelecidos pela E.C. 41/03, o montante de sua remuneragdo que sera preservado, de acordo com
os entendimentos juridicos, sera de R$ 2.980,00.

Questiio 6: Que consequéncias essas alteragdes podem trazer para o calculo
de aposentadoria e pensdes?

Resposta: As modificagdes feitas atendem as disposi¢des constitucionais e,
portanto, os dados constantes dos holerites atuais serfio a base para o célculo das aposentadorias e
pensdes (ai visualizados o vencimento, as vantagens atuais e as vantagens incorporadas antes de
31/12/2003). As vantagens adquiridas continuar@io a ser incluidas, em acréscimo, no valor devido
aos servidores e serdo pagas respeitados os limites salariais.

Atenciosamente, i ;

v
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Prof. Dr. @Ja utra

Diretor Geral do Departa)rr,{fsnt de¢'Recursos Humanos
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