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SUELY ENTRE RANKINGS E BOMBAS DE GAS

O mandato da professora Suely Vilela na Reitoria, iniciado em janeiro de 2006, acirrou os conflitos existen-
tes entre a burocracia que controla a USP e aqueles que “tocam o piano” — os funciondrios técnico-adminis-
trativos (incluida a crescente parcela de trabalhadores terceirizados) e os docentes. Num outro plano, também
houve agravamento de tensoes e perseguicoes na relagao entre a Reitoria e os estudantes.

Entre os fatores que determinam este estado de coisas € possivel identificar 1) a completa adesdao da buro-
cracia ao discurso do produtivismo emanado da Capes e das agéncias de fomento, 2) bem como ao ideario neo-
liberal de gestdao do setor publico (privatizacao, terceirizagoes, reducao do Estado); e 3) a politica do governo
estadual para o ensino superior, que pode ser assim resumida: contengdo orcamentaria, que se traduz em
expansdo de vagas sem 0s recursos necessarios ou por meio de ensino a distancia (Univesp), e interferéncia na
gestao das universidades publicas estaduais, inicialmente tentada na famosa série de decretos publicados nos
primeiros dias de 2007 (e parcialmente derrotada) e depois tomando outras formas, tudo em favor do ensino
superior privado.

Esta edicao procura aprofundar a critica a alguns aspectos da gestao Suely Vilela: a demasiada proximi-
dade com o banco Santander; o autoritarismo e o frenesi persecutdrio; a teratoldgica reforma da carreira; € o
temerario descumprimento da sentenga judicial resultante da Acao do Gatilho, a qual, embora transitada em
julgado, tem sido desafiadoramente empurrada com a barriga pela administragao da universidade.

“Corrupc¢ao da ciéncia”

Tema infelizmente contumaz desta revista, o produtivismo € revisitado, em reportagem de Ana Maria Bar-
bour, que ouviu professores de diferentes areas. A situacdo criada por avaliagoes da Capes, fator de impacto,
Qualis etc. € sintetizada pelo professor Pablo Ortellado, da Escola de Artes, Ciéncias € Humanidades, como
“nameros em vez de ciéncia, corrupcdo da ciéncia”. O pano de fundo € o controle do trabalho docente.

Artigo do professor Paulo Capel Narvai, da Faculdade de Sadde Publica, analisa com perspicicia o fend-
meno, chegando a conclusdo semelhante: a de que a ciéncia vive simultaneamente um processo de “futeboliza-
¢ao” (ditada pelo impeto de classificagao do Qualis) e de colonizagio, na medida em que o “norte” dos progra-
mas de pds-graduacio passa a ser o norte propriamente dito — geogréfico.

Operacao Condor e ditaduras do Cone Sul

Martin Almada, o ex-preso politico paraguaio que descobriu os Archivos del Terror, escreveu com exclu-
sividade para a Revista Adusp um relato de sua experiéncia pessoal com a Operacdo Condor, sinistro plano
conjunto das ditaduras sul-americanas, deflagrado na década de 1970 com o objetivo de encarcerar e, freqiien-
temente, executar opositores politicos, a principio com sinal verde dos Estados Unidos.

Almada, que esteve em Sao Paulo para um semindrio no Memorial da Resisténcia, adverte: “O Condor
segue voando”. Ele também pede que o Brasil abra os arquivos da Guerra do Paraguai (1864-1869), por uma
questao de justica histdrica.

Ainda sob o prisma da memdria, reportagem de Fausto Salvadori revé um chocante episddio de maio de
2006 que o Estado brasileiro finge ignorar: o massacre de centenas de pessoas, realizado em questao de dias
por grupos de policiais militares justiceiros, em Sao Paulo. Um crime que permanece absolutamente impune.

O Editor



Policial militar exibe e
arma pesada durante  ~
a invas@o do campus
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Diante dos indices e estatisticas citados nos discursos da reitora
e disponibilizados na pdgina eletronica oficial, cabe avaliar o
que houve de auténtica mudanca na USP durante o mandato
iniciado em 2006 — e em que direcdo se deu. A ascensao em

rankings internacionais, apresentada como prova de “exceléncia”,

ndo consegue esconder os agudos problemas da gestdo, como o
autoritarismo (e seu duplo, a perseguicdo institucional aos que

divergem), o descumprimento da sentenga do Gatilho, os rumos

tomados pela reforma da carreira docente com seu inegdvel viés
produtivista e tantas outras questoes

nternacionalizacao da
USP, descentralizacao ad-
ministrativa, inclusio de
estudantes egressos da re-
de publica de ensino via
Inclusp, “que atingiu, nes-
te ano, o nivel histérico de 30,1%
de alunos do ensino médio publi-
co”, reforma das carreiras docente
e dos funcionérios, criacao de cur-
sos. Estes sao, segundo a assessoria
de imprensa da Reitoria, alguns dos
avangos conquistados pela universi-
dade no decorrer da gestao da pro-
fessora Suely Vilela (“Resultados
positivos mostram avangos da Uni-
versidade nos dltimos quatro anos”,
6/7/09, em www.reitoria.usp.br).
O alegado sucesso da internacio-
nalizagdo — alicercado no aumento

de 38% no namero de convénios,
que passaram de 315 em 2005 a 435
em 2009 — faz par, no entendimen-
to da gestao, com a rapida evolucao
da USP em diversos rankings. A
propria reitora saiu a campo, em
artigo publicado na Folha de S. Pau-
lo (“USP e reconhecimento inter-
nacional”, 30/8/09), para comemo-
rar o 38° lugar entre as melhores
universidades do mundo, atribuido
pelo Webometrics Ranking of World
Universities, no qual “a USP subiu
49 posicoes em julho”, em relacao a
avaliacdo de janeiro de 2009. O We-
bometrics € elaborado pelo Consejo
Superior de Investigaciones Cienti-
ficas do Ministerio de Ciencia e In-
novacion da Espanha. Esta e outras
estatisticas cientométricas atesta-

riam a eficacia dos parametros pro-
dutivistas vigentes hoje na USP, que
a tornam, aos olhos de Suely, uma
universidade “de classe mundial”.
A tranqiiilidade quanto ao pre-
sente € tanta, que a Reitoria passou
a ocupar-se com o futuro, tracando
um “Plano Estratégico para a USP
2034”. Como parte das comemora-
coes dos 75 anos da instituicao, rea-
lizou-se, em setembro e outubro de
2008, o workshop “Planejando o Fu-
turo: USP 2034”, em cuja exposicao
de abertura Suely discorreu sobre
produtividade académica e neces-
sidade de didlogo com a sociedade
brasileira. Porém, nenhum movi-
mento social, nenhuma associagao
ou entidade representativa foi con-
vidada a tomar parte do evento.
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Em meio a “numerologia” dis-
ponibilizada nos gréficos e tabelas
da Reitoria, cabe avaliar o que hou-
ve de mudanca real e em que dire-
¢ao. Por exemplo: em que consiste
a chamada “descentralizacao admi-
nistrativa”? Aprovada e implantada
a revelia da comunidade, na verda-
de resultou em maior centralizacao,
pois eliminou a figura dos prefeitos
dos campi, os quais, mal ou bem,
eram eleitos pelos respectivos con-
selhos, e os substituiu por coorde-
nadores indicados diretamente pela
Reitoria. Criou-se a figura do “di-
retor administrativo”, diretamen-
te vinculado ao gabinete da Reito-
ria. Uma vez que a USP dispoe da
Coordenadoria de Administracao
Geral, a Codage, pergunta-se: que
funcao terd esse diretor?

A reitora nomeou para o cargo
o professor Marcos Felipe de S4, a
época diretor da Faculdade de Me-
dicina de Ribeirao Preto (FMRP) e
um dos dirigentes da Faepa, funda-
¢do privada que controla o Hospital
das Clinicas da FMRP. Outro cargo
importante, a secretaria-geral da
Reitoria, é exercido desde o inicio
do mandato de Suely pela profes-
sora Maria Fidela Navarro, ex-dire-
tora da Faculdade de Odontologia
da Bauru — e ativa participante da
Funbeo, fundacdo privada que atua
naquela unidade. Nao houve, por-
tanto, ruptura com as entidades “de
apoio”, como poderia sugerir a tra-
jetoria pregressa de Suely a frente
da Pré-Reitoria de Pés-Graduacao
(2001-2005), quando vetou a apro-
vacao de alguns cursos pagos. Bem
ao contrario, as fundagdes continu-
am influentes e atuantes dentro dos
campi da USP.

A reitora Suely Vilela

‘A progressao horizontal é uma
estratégia que servird para
incrementar o produtivismo,
por via da colocacdo de graus
intermedidrios, etapas que
devem ser cumpridas num
prazo mais curto’,
diz Franklin Leopoldo sobre

a reforma da carreira

Também a reforma da carreira
docente, apresentada como um trun-
fo, guarda enorme potencial de con-
flito. Conduzida por uma Comissao
Especial de Reforma do Estatuto
(CRE) majoritariamente formada

Daniel Garcia

por professores da estrita confianca
da reitora (Jodo Grandino Rodas,
Glaucius Oliva, Luis Roberto Britto,
Marcos Felipe de Sé), sem explicita-
¢ao dos motivos que a tornassem ne-
cessaria, e sem consideracgio efetiva
pelas opinides que expressassem a
enorme diversidade das 40 unida-
des de ensino e pesquisa da USP, a
reforma gerou descontentamento
na categoria docente, ao reiterar a
concepcao meramente formal de de-
mocracia que anima a gestdo. Tudo
foi tratado como “razdo de Estado”:
integrantes da comissdo especial,
a professora Zilda Iokoi e a mes-
tranda Esther Rizzi denunciam que
foram privadas do acesso a parte
substancial da documentagao e das
reunides que resultaram na reforma
(Informativo Adusp 279).

O professor Franklin Leopoldo é
um dos que apontam o viés produti-
vista da nova carreira: “A progressao
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horizontal € uma estratégia que ser-
vird para incrementar o produtivis-
mo, por via da colocacao de graus
intermedidrios, etapas que devem
ser cumpridas num prazo mais curto
e através de uma produtividade mais
apressada”. Os critérios de promo-
cao divulgados até agora, pensa ele,
“tendem a desmerecer a figura do
professor: aquele que pauta sua ati-
vidade, inclusive de pesquisa, pelo
aluno, pela formagao e nao pela sua
ascensdo académica baseada numa
perspectiva de competicao que ¢é
pensada dentro do mais exacerbado
individualismo, com o propdsito de
desagregar o aspecto comunitério da
universidade” (Carreira Docente em
Debate, agosto de 2009).
Curiosamente, nao consta dos fei-
tos elencados pela Reitoria a chama-
da Sexta Etapa de Desprecarizacio,
programa em que houve real pro-
gresso na correcao da pratica nefasta

(cometida ao longo das gestoes an-
teriores) de contratagdo de docentes
a titulo precario, isto €, por meio de
processos seletivos. Em fevereiro de
2009, a Reitoria informou a Adusp
que, dos 772 docentes “precarios”
que participaram da Sexta Etapa, fo-
ram indicados 739 (95,7%). Apesar
desse nitido avanco na solucdo do
problema, permaneciam na condicao
de “precarios” nada menos do que 10
professores associados, 148 doutores,
55 assistentes e 3 auxiliares de ensino.

Entre os pontos identificados co-
mo avangos pela propria gestao Suely
Vilela esta a primeira licenciatura
a distancia da USP, a Licenciatura
em Ciéncias, aprovada em 2006 pelo
Conselho de Graduagao da USP. Os
estudos foram iniciados na gestao
do reitor Adolpho Melfi, em 2003.
Posteriormente, para viabilizar uma
rapida adesao da USP a Universida-
de Virtual do Estado de Sao Paulo

(Univesp), o curso foi aprovado na
sessao do Co de 10/2/2009 e incorpo-
rado a esse projeto, que € a razdo de
ser da Secretaria de Ensino Superior,
criada pelo governador José Serra.

O ensino a distancia (EaD) co-
mo um substituto do ensino pre-
sencial de graduagao, materializado
pelo projeto Univesp, foi objeto das
criticas de professores, funciona-
rios e estudantes durante a greve de
2009. Por razdes variadas, o inicio
da primeira turma foi adiado para
2010. O professor José Cippola Ne-
to, do Instituto de Ciéncias Biomé-
dicas, declarou ao Jornal do Cam-
pus que o projeto Univesp servird
exclusivamente para financiar as
“demandas estruturais” dos cinco
primeiros anos. “O que a USP quer
da Secretaria [de Ensino Superior]
¢ financiamento”, diz Cippola, que
¢ coordenador do curso. “Nao é
objetivo da Universidade, com este
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Projeto de descentralizago, segundo a prépria Reitoria

curso de licenciatura em Ciéncias,
atrelar-se a Univesp. Nosso curso
sequer segue suas regras € normas,
nosso norte sao critérios da USP”.
Paralelamente, “com a incumbén-
cia de apresentar proposta académica
e modelo institucional para a reali-
zagdo do aprendizado eletronico na
USP”, uma comissao criada pela rei-
tora comegou a funcionar em 2007.
Idealizou o “Instituto de Aprendi-
zagem Eletronica” da USP, propos-
ta exotica que nao foi aprovada pelo
Conselho Universitario, mas repre-
sentou uma primeira ofensiva da Rei-
toria com a finalidade de institucio-
nalizar o EaD na universidade. E de
esperar-se um envolvimento crescente
da USP com o EaD, tanto em virtude
das pressoes do governo estadual co-
mo dos lacos que unem a Reitoria ao
banco espanhol Santander e ao Portal
Universia, que investem fortemente
na modalidade de cursos a distancia.

A Congregacao da Esalg
decidiu criar um “Regime
Disciplinar do Corpo
Discente”, para “manter e
preservar os principios morais,
a ordem, o zélo e a obediéncia”.
E infracao “incitar, promover
ou apoiar auséncia coletiva aos

trabalhos escolares”

O inicio do governo de José Serra,
em janeiro de 2007, foi um momento-
chave na gestao Suely. Por um lado,
ficou patente a disposicao de Serra
de quebrar a autonomia universita-
ria com seus diversos decretos. Por
outro lado, evidenciou-se a tibieza

Daniel Garcia

Professor Marcos Felipe de S&

da reitora da USP, que se manteve
em siléncio diante dos ataques do go-
vernador. Embora exercesse naquele
momento a presidéncia do Conse-
lho de Reitores das Universidades
Estaduais Paulistas (Cruesp), cargo
do qual foi literalmente destituida
por um dos decretos de Serra, Suely
entrou e saiu da crise institucional
sem se pronunciar nem em defesa
da autonomia, nem em defesa de seu
mandato no Cruesp.

A reagdo da comunidade de-
sembocou, em meados de 2007, na
ocupacdo da Reitoria, para a qual
contribuiu a omissao da reitora dian-
te dos decretos. E verdade que du-
rante a ocupagdo Suely recusou-se a
convocar a policia, o que evitou um
confronto violento. Ainda que len-
tamente, empreendeu tentativas de
didlogo e por fim fez concessoes que
facilitaram um desfecho pacifico do
episddio. Mas é fato, também, que
desde entao houve diversas ocasioes
em que a negociacao foi relegada em
favor das solucoes de forca. A trucu-
lenta investida da tropa de choque da
Policia Militar em 9 de junho de 2009

10
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Professora Maria Fidela Navarro

e a demissao de um diretor do Sin-
tusp sdo emblematicos deste método,
que se infiltrou em diferentes esferas
da administracao da universidade.

O autoritarismo espraiou-se na
gestao Suely Vilela. A Congregacao
da Escola Superior de Agricultura
Luiz de Queiroz (Esalq), de Piraci-
caba, decidiu, por conta e risco, criar
um “Regime Disciplinar do Corpo
Discente” da unidade, elaborado por
sua Comissao de Legislacao e Re-
cursos. Dito “regime” visa “assegu-
rar, manter e preservar os principios
morais, a ordem, o zélo, o decoro e
a obediéncia legal, imprescindiveis a
todas as atividades universitarias € a
convivéncia ética (sic) entre docentes,
alunos e funcionarios da Esalq”. En-
tre as infragoes disciplinares arrola-
das, constam “perturbar os trabalhos
académicos” e “incitar, promover ou
apoiar auséncia coletiva aos trabalhos
escolares, obstruir ou impedir o livre
transito de membros da comunida-
de”. Tenta dessa forma a direcao da
Esalq coibir greves estudantis (“au-
séncia coletiva”), sem preocupar-se
com o fato notorio de que a unidade

Fotos: Daniel Garcia

Protesto de estudantes durante debate de reitordveis na FFLCH: 17/9/2009

nao tem a menor competéncia legal
para criar semelhante “regime”.
Decidida a vetar a eleigao do pro-
fessor Nei Oliveira como primeiro
diretor da Escola de Engenharia de
Lorena (EEL, unidade criada em
2007, resultante da incorporacao
da Faenquil), a pretexto de que ele
ultrapassou a idade de 66 anos (e
portanto ndo poderia completar o
mandato por causa da aposentadoria
compulsdria aos 70 anos), a reito-
ra enviou aquela cidade uma dupla
de emissarias, a secretdria-geral da
Reitoria e a procuradora-chefe da
USP, com a missao de demover os
membros da Congregacao. Tentaram,
mas nao conseguiram, convencer a
Congregacao da EEL, que ignorou a
pressao e elegeu Oliveira em primei-
ro escrutinio com 70% dos votos. A
constrangedora manobra revela um
tratamento discriminatorio — pois
Suely nomeou diretor da FFLCH o
professor Gabriel Cohn, que conta-
va com a mesma idade, a época; e
nada indica que a reitora tenha feito
objecoes a candidatura a reitor do
professor Silvio Sawaya, de 67 anos.

Mas, pior do que isso, mostra uma
inaceitavel ingeréncia no processo
eleitoral de uma unidade.

Ao aproximar-se o final da ges-
tao, o clima persecutério vigente
na segunda metade do mandato de
Suely terminou por estimular o sur-
gimento de algumas candidaturas a
reitor situadas no espectro mais con-
servador da burocracia. A sucessao
terd as regras restritivas de sempre:
candidaturas exclusivamente de pro-
fessores titulares; colégio eleitoral
fechado e em dois turnos; escolha
final do governador. De qualquer
modo, o contencioso de 2009, que
teve entre seus resultados a palavra
de ordem “Fora Suely” aprovada em
assembléia dos docentes, politizou o
processo ao escancarar a asfixiante
auséncia de democracia na USP.

Nas matérias seguintes avaliamos,
com mais detalhes, quatro aspec-
tos marcantes da gestao: a presencga
avassaladora — e influéncia — do
banco Santander na universidade; a
onda de autoritarismo e repressao; a
atitude perante a A¢do do Gatilho; e
a reformatacao da carreira docente.
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USP SANTANDER
E UNIVERSIA,
PARCERIA QUE FOI
PARAR NA TV

Tatiane Klein
Estudante de Jornalismo
Francisco Em:)lq‘/‘I_JSP_
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-—F—Reitora Suely Vilela e o
presidente do Santander, don
Emilio Botin, cumprimentam-se
apds assinatura de convénio

No decorrer da gestao Suely Vilela, a relacdo entre a universidade e o grupo
Santander ndo s6 consolidou-se mas também expandiu-se, enveredando
por acordos e convénios que envolvem oferta de bolsas de estudos de
todo tipo, financiamento de projetos institucionais da USE, concessdo de
prémios e a realizacdo de polémicos cursos de espanhol a distancia. A
aparicdo da propria imagem da reitora em um comercial de TV do banco
(logo, porém, retirada do ar) simbolizou o extremo a que chegou a parceria

D
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USP sempre relacio-
nou-se intensamen-
te com o Banespa, ao
tempo em que o banco
era publico, o que pa-
rece natural, pois am-
bos pertenciam ao Estado. Ap0s a
privatizacao do Banespa — que se
revelou excelente negdcio para seu
comprador, o Santander, mas péssi-
mo para os cofres publicos — a fo-
lha de pagamentos do funcionalis-
mo, inclusive a do quadro da USP,
permaneceu em poder do banco
por mais cinco anos. Encerrado es-
se periodo, porém, a relacdo entre
a universidade e o Santander s fez

consolidar-se, enveredando por di-
versas “parcerias”.

O banco espanhol figura co-
mo patrocinador do Programa de
Inclusao Social da USP (Inclusp)
e do Programa de Pré-Iniciacao
Cientifica (Pré-I1C). Ao lado do
Programa USP Juanior (para alunos
do ensino fundamental II), eles
constituem o topico “Inclusdo de
Alunos da Rede Publica de Ensi-
no”, apontado pela Reitoria como
um dos avangos da gestao.

No Inclusp, o Santander oferece
bolsas no valor de R$ 250 duran-
te 12 meses, para ingressantes com
renda per capita de até dois salarios

Francisco Emolo/USP
-

minimos. A pagina eletrOnica da
Pr6-Reitoria de Graduacao revela
que parte das politicas de perma-
néncia estudantil da universidade
estd sendo financiada por um ban-
co privado: “o Programa de Bolsas
Santander Universidades integra o
conjunto de acdes da Pro-Reitoria
de Graduacao em suas diretrizes po-
liticas de apoiar estudantes origina-
rios do sistema publico de ensino,
com alto potencial de desenvolvi-
mento, evidenciado por seu ingresso
na Universidade, e dificuldades de
custeio de seus estudos, visando am-
pliar suas possibilidades de insercao
académica e continuidade do curso”.
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O Santander estd presente em
diversas atividades de ensino, pes-
quisa e extensao da USP, por meio
das “parcerias” celebradas com o
Santander Universidades, uma di-
visao do banco. Entre elas figura a
concessao de bolsas de mobilidade
internacional para graduacao e pos-
graduacao, bolsas de iniciagao cien-
tifica, bolsas de pré-iniciacdo cien-
tifica, bem como participagcdo nos
Prémios de Inovacao Santander.

A assessoria de comunicagao
do Santander esclarece que a

Qual é o preco dessa
parceria? Por exemplo,
para aderir ao Programa
de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica o aluno
cede gratuitamente ao
Santander o direito de usar

sua imagem e/ou voz para

antincios do programa

parceria entre a USP e o banco
existe desde 2001, com a finali-
dade de apoiar “os trés pilares
estratégicos da gestdo académi-
ca da universidade: valorizagao
da graduacao, cultura e extensao
e pesquisa, com a concessao de
mais de 8 mil bolsas de estudos
em programas de mobilidade in-
ternacional, de inclusao social, de
iniciacao cientifica, catedras para
mestrado e doutorado e ensino
de espanhol a distancia, entre ou-
tras iniciativas”.

FERMNANDA TORRES: O Professor Wamier, quena desenvolver ramddios alvavés de
plantaz Brazieiraz. O Santander Tniversidades apoion. SELTOM MELLO: Ta o
Dianiel, desejava estuclar no Exterior, o Satander Universidades apoion. FERNANDA
TORRES: Das Unversidades convemadas come 2 USE o Swbtwdea ¢ senpre

pai‘c'o. SELTOM MELLO: E isso. com Santander, educagio ¢ rausfonuagio, &
nndancas. FERNANDA TORRES: Cometa adqi 6, ua cabea, SELTOM MELLO:
Swmbander Uaversidade: Fra quemy ensma, pra quem aprende, poa quen acredita,

& Santander

O Wi ol pan indase

1 b T . i i, i,

FEENANDA TORRES: Smtadea o valor das wdens, jonle=ze 3 uos. LEGENDA:
Aberta a professores e ahwos das metitigbes convendadaz, blas de 130 metiigbes de
aEme convenindos. O Banco Intemacional com maiz aghiciaz no hMmdo.

Filme com a imagem de Suely (pendltimo quadro)

Mais recentemente, no entanto,
¢ que a presenca do banco passou
a se tornar mais ostensiva. “Convé-
nio entre USP e Santander aumen-
tard oferta de bolsas e cursos de
espanhol”, noticia publicada pela
Agéncia USP em 2008, informa que
em 2006 fora assinado um amplo
acordo de cooperacao entre USP e
Santander, responsavel pelo ofere-
cimento de 700 bolsas de iniciacao
cientifica para alunos da graduagao.
Quanto ao novo convénio, ampliou
a oferta de bolsas de estudo em
universidades da América Latina,

Espanha e Portugal para professo-
res, alunos e funcionarios da USP.

A reportagem revelava, ainda, que
“o Santander também apoiara a en-
trega de 180 mil cartdes inteligentes
para alunos, professores e funcion-
rios, que facilitara a identificacdo e o
acesso a USP, além de fornecer infor-
macoes de interesse da comunidade
académica”. Tais cartoes ja estdo em
circulagdo. Cresce, assim, a partici-
pacao do banco na vida universitaria.
Mas qual € o preco dessa parceria?

O Termo de Adesao ao Progra-
ma Santander de Bolsas de Inicia-

D
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cao Cientifica, por exemplo, contém
clausula em que o estudante partici-
pante autoriza “o Banco Santander
ou qualquer das empresas integran-
tes de seu grupo financeiro a enviar
ao meu e-mail pessoal informagoes
sobre produtos elou servigos ofere-
cidos, bem como cedo ao Banco de
maneira irrevogadvel e irretratdvel e a
titulo gratuito o direito de usar de mi-
nha imagem elou voz para anuncios
relativos a divulga¢do do Programa
Santander de Bolsas de Iniciacao
Cientifica ou outros produtos e ser-
vicos de interesse da instituicdo fi-
nanceira, durante o prazo de minha
permanéncia no mencionado pro-
grama” (destaques nossos). Assim,
a universidade abre um flanco para
que o banco assedie diretamente
seus alunos. Ao mesmo tempo, o
Santander capitaliza a marca USP
para valorizar seus produtos.

O numero de bolsas de Iniciagdo
Cientifica oferecidas pelo banco San-
tander Banespa entre 2007 e 2008
foi de 150, isto é, menos de 10% do
total de 1.874, em que sdo maioria as
bolsas mantidas pela prépria Reitoria
e as do CNPq, segundo relatdrio de
atividades da Pro-Reitoria de Pesqui-
sa do biénio 2006-2008.

O Programa de Intercambio
Internacional com Paises Ibéricos
estabelece uma das mais antigas re-
lagdes com o Santander. Segundo o
relatorio de atividades da Pro-Rei-
toria de Graduacdo para o biénio
2006-2008, “foram disponibiliza-
das 20 bolsas para o 2° semestre de
2006 e 20 bolsas para o 12 semes-
tre de 2007, no valor de 500 euros
mensais e 1.000 euros para a passa-
gem aérea”. Também em 2007, fo-
ram disponibilizadas 27 bolsas com

1.000 euros para passagem aérea,
50 euros para apoio a instalacdo e
600 euros mensais. Nesse mesmo
ano, outro convénio para a mobi-
lidade internacional, Programa de
Bolsas Luso-Brasileiras Santander
Universidades, foi assinado, tendo
sido disponibilizadas 15 bolsas no
valor de 3.300 euros. Também ha
programas de mobilidade interna-
cional para a pds-graduacao.

Um convénio datado de 2007,
entre o Santander, a Faculdade
de Direito da USP e a Fundacao

Santander, Universia e
Cervantes organizaram
os cursos de ensino a
distancia“Vale — Espanhol

para professores” e “Oye”,

que sofreram duras criticas

dos professores da drea
de lingua e literatura
espanhola da FFLCH

Arcadas (entidade privada “de
apoio”), para a instituigao e viabi-
lizacao do Projeto “Jovem Jurista”,
destina-se a fomentar “a pesquisa
de qualidade no ambito das cién-
cias juridicas”, conforme consta no
documento. O banco concede 20
bolsas de estudo por ano, durante
quatro anos, para alunos do quinto
ano de graduagao da faculdade,
além de trés prémios anuais, aos
alunos que apresentarem as me-
lhores teses de laurea.

Na 4area esportiva, o recém-lan-
cado Circuito Esportivo USP 2009
tem apoio do Santander Universi-
dades e conta com parceria entre 0s
Centros de Educagao Fisica, Espor-
tes e Recreacdo (CEFER) dos cam-
pi do interior e o Centro de Pra-
ticas Esportivas da USP (CEPE),
na capital. As artes também estao
presentes entre os apadrinhados:
no Museu de Arte Contemporanea
da USP (MAC), uma parceria com
o banco viabilizou a digitalizagao e
criacao do acervo virtual do museu,
em um investimento de R$ 1 mi-
lhao; os bolsistas da Orquestra de
Camara da USP (OCAM) recebem
o Prémio Estimulo, patrocinado pe-
lo Santander.

A justificativa do banco para
sua presenca na USP € o fato de “o
principal foco de responsabilidade
social do Grupo Santander” ser “o
apoio a educacao superior”, man-
tendo convénios com cerca de 320
universidades brasileiras. “Desde
a criagdo do Santander Univer-
sidades em 1996, o Banco inves-
tiu R$ 1,8 bilhao em iniciativas de
apoio a Educacao no mundo, com
a concessao de bolsas de estudos
nacionais e internacionais conce-
didas para aprimorar a formacao
de universitarios e professores bra-
sileiros em diferentes areas do co-
nhecimento”, afirma a assessoria
de imprensa do Santander.

Muito controvertidas, também,
sdo certas iniciativas do Portal
Universia, uma espécie de braco
do Santander para o ensino a dis-
tancia. A iniciativa da Reitoria de
promover, em 2008, o curso “Vale
— Espanhol para professores”, orga-
nizado por Santander, Universia e
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Instituto Cervantes, foi contestada
publicamente pelos professores da
area de lingua espanhola e literatu-
ras espanhola e hispano-americana
da Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas (FFLCH).

A “facilidade para que empresas
privadas oferecam um servico com
tal abrangéncia no ambito da Uni-
versidade parece contrastar com
os obstaculos que enfrentam [...]
as areas que tentam desenvolver,
por meio da extensdo, uma oferta
andloga (no caso, o ensino de uma
lingua estrangeira a comunidade)”,
afirma documento dos docentes,
publicado no Informativo Adusp
270. O “entusiasmo com que o cur-
so ‘Vale’ € promovido”, diziam eles,
“contrasta com o desaproveitamen-
to dos valiosos recursos humanos
que a propria Universidade gera,
que poderiam redundar ndo apenas
em um servico para a comunidade
mas também na pesquisa que surge
de todo trabalho de extensao”.

Os professores de espanhol da
FFLCH recordaram que em 2006 a
Secretaria de Estado da Educagao
(SEE) assinou acordo com Univer-
sia, Santander e Instituto Cervan-
tes, com a finalidade de “imple-

A Reitoria informou a
Revista Adusp que a
reitora so concordara em
participar de um “video
institucional” do banco.
Uma vez “identificado
o cardter publicitdrio

do filme, solicitou-se a

exclusdo da imagem e da

sonora” de Suely

mentar um projeto chamado ‘Oye’,
que tinha como objetivo habilitar
milhares de professores de espa-
nhol para a escola brasileira apenas
com um curso totalmente a distan-
cia de 600 horas” e que “teria a
mesma plataforma (AVE) que hoje
se oferece no ‘Vale’, s que para ha-
bilitar como docentes profissionais
sem nenhum conhecimento prévio
da lingua e sem sequer formacao
prévia na area de Letras, os ja pro-
fessores da rede publica de outras
areas do conhecimento”.

Vitor Flynn

MANDA EMBORA GUE
O MEGOCIO A GENTE
TAFECHOU LOM O

Diante da rejeicao do projeto
“Oye” pelos departamentos de lin-
guas da USP, Unicamp e Unesp, e
do “repudio do professorado pau-
lista em geral”, a SEE “desistiu do
carater habilitante do projeto e,
atualmente, difunde o curso como
extensao”, certificado por “institui-
¢oOes de ensino superior” nao espe-
cificadas. O curso “Vale”, explica-
vam os signatarios do documento,
em tom premonitdrio, “aparece
em um preocupante contexto de
anuncios de ensino universitario a
distancia, por parte do governo es-
tadual, que parecem incluir, de mo-
do impreciso, a formagao docente,
inclusive de ‘linguas™.

A parceria entre USP e San-
tander acabou parando na TV, em
fins de 2008. A reitora Suely Vilela
ultrapassou a “normalidade” das
parcerias, ao ter sua imagem vei-
culada em um filmete comercial
do Santander. O banco recusa-se a
comentar o assunto.

“Das universidades convenia-
das como a USP o Santander ¢
sempre parceiro”, fala a atriz Fer-
nanda Torres no comercial. Nos
ultimos quadros aparece a ima-
gem sorridente da professora Sue-
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ly Vilela, estampada num suporte
de papelao (vide p. 14). Esse co-
mercial foi veiculado pela primei-
ra vez em 15 de outubro de 2008,
no intervalo do “Jornal Nacional”,
da TV Globo. No dia 24 voltou ao
ar sem a participagao da reitora.

Pergunta-se se a participacao
de Suely Vilela nesse comercial
nao feriu a Constituicao Brasileira,
cujo artigo 37, inciso XXII, pa-
ragrafo 12 determina: “A publici-
dade dos atos, programas, obras,
servicos € campanhas dos 6rgaos
publicos devera ter caradter educa-
tivo, informativo ou de orientagao
social, dela nao podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de
autoridades ou servidores publi-
cos”. O privilégio dado ao San-
tander para convénios e parcerias
também € questionavel.

A Reitoria, por meio da asses-
soria de imprensa, informou a Re-
vista Adusp que a professora Suely
Vilela concordara apenas em par-
ticipar de um “video institucional”
do banco, e que, uma vez “iden-
tificado o carater publicitario do
referido filme, solicitou-se a exclu-
sao da imagem e da sonora com a
reitora” (vide quadro).

A reitora Suely Vilela integra o
Conselho Assessor do Portal Uni-
versia (CAl), e viajou sete vezes
para a Espanha entre 2006 e 20009.
Em quatro dessas viagens, uma por
ano de gestao, o motivo informado
no Didrio Oficial para o afastamen-
to do cargo foi a participacdo em
atividades do Universia (conforme
os decretos de 26 de junho de 2006,
9 de abril de 2007, 24 de abril de
2008 e 27 de abril de 2009).

“VIAGENS AO EXTERIOR
ESTAO DOCUMENTADAS ",
DIZ REITORIA

A seguir, as perguntas enca-
minhadas pela Revista Adusp,
relativas ao relacionamento entre
a reitora Suely Vilela, o portal
Universia e o banco Santander,
e as respostas da assessoria de
imprensa da USP:

1. Como se dd a participagao
da professora Suely Vilela no
Conselho Assessor Internacio-
nal do Universia? O niimero de
viagens realizadas pela reitora a
Espanha nos ultimos quatro anos
tem a ver com a participagdo
nesse conselho? Quem financia
tais viagens, a universidade ou o
Universia?

“Como participante do Por-
tal Universia, a USP integra,
desde 2001, o Conselho Asses-
sor Internacional (CAI) desse
programa, composto por dez
reitores de universidades de
dez paises. Além do Brasil, ha
representantes da Argentina,
Chile, Colombia, Espanha,
México, Porto Rico, Venezuela,
Portugal e Peru. Esse Conselho
¢ um oOrgao consultivo, que se
reine duas vezes por ano, para
definir politicas e acdes para
a atuacao do Portal Universia,
que congrega 1.100 universida-
des em 15 paises iberoamerica-
nos, em apoio a educacao supe-
rior. Para a USP, participar de
programa desse tipo fortalece

um dos principais objetivos da
Universidade, a internacionali-
zacao, ao expandir a mobilidade
docente e discente.

No que concerne as viagens
ao exterior, todas estao devi-
damente documentadas, no
Didrio Oficial do Estado, com
o decreto do Governo autori-
zando o afastamento da reitora.
Especificamente em relacdo ao
CAI, de 2006 a 2009, foram fei-
tas quatro viagens a Espanha
para participagao no referido
Conselho, sendo as despesas
pagas de acordo com as normas
da Universidade.”

2. Sobre a participagdo da rei-
tora em propagandas televisivas do
Santander Universidades durante
2008 e posterior retirada de sua
imagem dos comerciais: por que a
retirada aconteceu? Houve paga-
mento de caché?

“Quanto a participacao da rei-
tora em um filme do Santander,
esclarece-se que, inicialmente, a
finalidade da gravacdo era a de
dar um depoimento sobre a par-
ceria entre a USP e o Programa
Santander Universidades para
um video institucional. Assim
que identificado o carater publi-
citario do referido filme, solici-
tou-se a exclusao da imagem e da
sonora com a reitora. A reitora
nao recebeu caché.”
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PROCESSOS, DEMISSAO,
PM NO CAMPUS...
EM VEZ DE DIALOGO,
REPRESSAO CRESCENTE

Daniela Alarcon
Jornalista

Daniel Garcia

No conflito de 9/6/2009, as flores ndo bastaram para deter a tropa de choque
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O autoritarismo, um forte componente historico do “genoma
politico” da burocracia que gere a USE, com raizes na Ditadura
militar, intensificou-se na gestao Suely Vilela, especialmente a partir
da ocupacado da Reitoria em 2007, provocada pelos decretos de
Serra contra a autonomia universitdria. O episodio teve desfecho
pacifico, mas a reitora passou a descartar o didlogo e optar pela
escalada repressiva como método principal de resolucdo de
divergéncias. A tropa de choque acabou aparecendo

a tarde de 9 de junho
de 2009, colunas de
fumaca se ergueram
na Cidade Univer-
sitaria. Estudantes,
funciondrios e pro-
fessores, apds serem perseguidos
pela Policia Militar por mais de um
quildmetro, atacados com cassete-
tes, spray de pimenta e granadas de
borracha (eufemisticamente cha-
madas “bombas de efeito moral”),
foram encurralados no prédio de
Historia e Geografia. Entre os es-
trondos, chegavam noticias de pre-
sos e feridos.

O mais grave episddio repressivo
ocorrido no campus Butanta desde
o fim da Ditadura Militar coroou
uma semana de presenca da PM
no campus — a pedido da reitora,
Suely Vilela, para reprimir a greve
dos funcionarios. A pauta grevista
denota, contudo, a anterioridade do
processo repressivo: reivindicava-

se, entre outros pontos, a readmis-
sdo de Claudionor Brandao, diretor
do Sindicato dos Trabalhadores da
USP (Sintusp) demitido em 8 de
dezembro de 2008, por “justa cau-
sa”. Os fatos geradores da punicao
remontam a greve de 2005.

O sindicalista foi acusado de ha-
ver invadido a biblioteca da Facul-
dade de Arquitetura e Urbanismo
(FAU), em 8 de setembro de 2005,
ocasiao em que teria desrespeita-
do o entao diretor da unidade, Ri-
cardo Toledo. O episddio suscitou
também um inquérito policial, pa-
ra apurar um suposto “atentado
contra a liberdade do trabalho”.
Em abril de 2006, foi arquivado:
ausentes violéncia ou ameaga gra-
ve, o “atentado” ndo ocorrera. Na
contramao da Justica, porém, a uni-
versidade levou a termo, ap0s reali-
zacao de sindicincia, um processo
administrativo disciplinar, que cul-
minou na demissao de Brandao.

Além de atacar a liberdade sin-
dical, a Reitoria obstruiu parcial-
mente a representacdo dos funcio-
narios no Conselho Universitario
(Co), integrada por Brandao. Mar-
lede Viana de Figueiredo, funcio-
naria da Creche Oeste, é catego-
rica: “Nao € a defesa do Brandao
enquanto pessoa, mas do meu di-
reito de me mobilizar e defender os
meus direitos”.

O que a burocracia uspiana ca-
racteriza como um “minucioso pro-
cesso administrativo disciplinar”
sofreu critica da préopria Consulto-
ria Juridica da USP (CJ), ao reco-
nhecer que “tem razdo o acusado
quanto ao cerceamento de defesa
no que se refere aos depoimentos
das testemunhas Emily Ann Labaki
Agostinho e MoOnica Arruda Nasci-
mento”. A Reitoria pretendia apro-
veitar no processo administrativo
os depoimentos de ambas colhidos
na sindicancia; ocorre que na sindi-
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cancia, diferentemente do processo
administrativo, nao se permite que
a defesa interpele as testemunhas.

Nos autos, sao abundantes ar-
gumentos sem sustentacio e “ex-
cecOes” juridicas, em um quadro
no qual Estatuto e Regimentos, em
nome de uma versao deturpada de
autonomia universitaria,
sobrepdoem-se a legislacao
federal. A acusacao foi in-
teiramente construida so-
bre depoimentos de cinco
testemunhas — duas delas
ausentes quando da suposta
“invasao”. Versao distinta
foi apresentada pelas trés
testemunhas de defesa, e
confirmada pelo circuito in-
terno de cameras. O relato-
rio final da Comissao Processante,
todavia, faz tabula rasa das contra-
dicoes, para concluir que Brandao
“amedrontou” os funcionérios, ame-
acou o patrimonio e ofendeu, na
figura de Toledo, a “Instituicao Uni-
versidade de Sao Paulo”.

A demissao de trabalhadores em
gozo de estabilidade sindical exige,
por lei, a precedente realizagao de
inquérito judicial. A USP ignorou
essa determinagdo e simplesmente
nega a estabilidade, afirmando que

“jamais autorizou, e nem poderia,
qualquer eleicao no sindicato”, co-
mo se tivesse o poder de tutelar
a organizagao sindical dos funcio-
narios. Por isso, ndo deixa de ser
curioso saber que a Reitoria assen-
tiu, em janeiro de 2008, na libera-
¢ao de ponto dos diretores titulares

A verdade é que Suely teve

oportunidades para reverter a demissao
de Branddo, mas se negou a tanto: a

USP derrubou a reintegragdo concedida
pela Justica e, depois, permaneceu

irredutivel na audiéncia conciliatoria

do Sintusp recém-empossados, por
meio de ato devidamente publicado
no Didrio Oficial, o que desmente
de modo cabal o absurdo discurso
sobre autorizacao de eleicoes.
Diante de indmeros questiona-
mentos, dentro e fora da USP, a
Reitoria fincou pé na alegacao de
que uma eventual reconsideracao
esta fora de suas maos, cabendo
apenas a Justica. A verdade ¢é que,
tendo oportunidades para reverter
a demissao, a reitora Suely Vilela

Vitor Flynn

negou-se a tanto: a reintegracao
como medida de tutela antecipada,
concedida pela Justiga, foi derru-
bada por mandado de seguranga
solicitado pela USP; e no dia 15 de
julho, em audiéncia de conciliagao
no marco da reclamacao trabalhis-
ta movida por Brandao, a Reitoria
permaneceu irredutivel.
Na véspera da audién-
cia, uma comissao do Co-
mando de Mobilizacdo e
Autodefesa dos Trabalha-
dores reuniu-se com Alber-
to Carlos Amadio, chefe de
gabinete de Suely Vilela.
Benedito Vitorino, funcio-
nario da Coordenadoria de
Comunicagao Social e um
dos membros do Coman-
do, relata que Amadio afirmou en-
tdo que os advogados da CJ iriam
“fazer a parte deles e lutar para que
nao seja aceito o acordo”, isto €, a
reintegracgao do sindicalista.
“Demitido, por enquanto, sou o
Unico”, observa Brandao, lembrando,
porém, que diversos funcionarios res-
pondem a processos administrativos
e inquéritos. “Se somar isso aos pro-
cessos em curso contra estudantes,
por conta da ocupacao [da Reitoria,
em 2007], a tnica conclusao possivel
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€ que ha por parte do governo e da
burocracia académica uma determi-
nagao de liquidar com o movimento
sindical e estudantil”. Também como
rescaldo da ocupagio, o Sintusp e o
Diretério Central dos Estudantes Ale-
xandre Vannucchi Leme (DCE-Livre)
respondem a processo por
supostos danos ao patrimo-
nio no valor de R$ 360 mil.

A ocupacao de 2007,
alids, converteu-se em pre-
texto para realizagao sis-
tematica de reunides do
Co fora da Reitoria, em
locais como a Fuvest e o
semimilitarizado Instituto
de Pesquisas Energéticas
e Nucleares (Ipen). Vota-
¢oes polémicas do perio-
do, como a da reforma da carreira
docente, ocorreram nessas situa-
coes de excecao; alguns conselhei-
ros, em geral representantes discen-
tes, foram avisados de ultima hora
ou sequer foram notificados.

Em outro processo administrati-
vo, trés estudantes e dois diretores
do Sintusp sao acusados de haver
impedido a entrada de professores
e funcionarios no Co, com uso de
violéncia fisica, durante manifes-

diretor do Sintusp

tacao realizada em 17 de junho de
2008. A portaria que o instaurou
recorre a uma peca da Ditadura
Militar, o Estatuto dos Servidores
da USP (ESU), para aventar a pos-
sibilidade de “eliminacao definiti-
va” dos “infratores”. Na ocasiao,

para dentro da USP”

os estudantes protestavam contra
a extincdo da Bolsa-Trabalho, e os
funcionarios estavam em negocia-
cao salarial. Os professores Sylvio
Sawaya (FAU) e Glaucius Oliva,
do Instituto de Fisica de Sao Car-
los (IFSC), registraram boletim de
ocorréncia contra os manifestantes.

“Eu defendo a convivéncia com
o contraditério na universidade.
Discordo radicalmente do uso da
violéncia para vocé tentar impor su-
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O aluno Caetano Barros (FFLCH) foi
processado por ter participado de um
protesto durante reunidao do Co, em
junho de 2008. A Comissao Processante
assim advertiu o advogado do rapaz:

“Seu argumento é bom, mas ndo serve

as idéias”, afirma Oliva. “Naquele
momento, estdvamos convocados
para uma reunido do Co, e fomos
impedidos de acessar esse prédio
e de exercer uma atividade para a
qual somos pagos pela sociedade.
Fomos impedidos com violéncia, eu
particularmente. Havia um grupo
querendo entrar € um grupo nos
empurrando para fora do prédio,
para que a gente nao entrasse, € is-
so seguido de outros tipos de agres-
sd0, nao fisica. Eu me senti violen-
tado naquele momento, e achei por
bem registrar um boletim de ocor-
réncia”, alega o professor.

Um dos acusados, Caetano Patta
Porciuncula e Barros, estudante de
Ciéncias Sociais, foi identificado em
meio as cerca de 50 pessoas reuni-
das em frente a Reitoria por
meio de fotografias tomadas
por um professor. Seu caso,
pensa ele, ilustra a inclinagdo
da Reitoria por uma puni¢ao
exemplar, com o intuito de
inibir a participacao politica.
Barros recebeu a intimagao
para depor diante de seus
colegas de classe, durante
uma prova. “Entao me reti-
rei da sala para saber o que
estava acontecendo. ‘Pode
ficar tranqiiilo, ¢ muito simples: vocé
foi identificado numa atividade do
sindicato dos funcionarios da USP, na
qual vocé teria agredido algum pro-
fessor. Entao vocé tem que compa-
recer para prestar o seu depoimento,
sob risco de jubilamento.”

Em 2009, Barros foi chamado a
depor na policia. “Por mais que nin-
guém goste de prestar depoimento
na policia, 14 vocé ainda tem alguém,
digamos, buscando o minimo de neu-
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tralidade, que é uma coisa que nao
existe na Comissao Processante”, afir-
ma. A comissao € composta por trés
professores titulares, nomeados pela
reitora; sem qualquer justificativa, o
depoimento de Barros foi colhido na
Escola Politécnica. Seu advogado foi
autorizado a acompanha-lo, mas teve
de ouvir da comissao, como lembra
o estudante, que a USP produz suas
proprias leis, situando-se
acima do ordenamento
juridico nacional: “Seu
argumento € bom, mas
nao serve para dentro
da USP. Afinal, a USP é
uma autarquia, que tem
o seu proprio Estatuto, e
ele ndo tem muitos dos
pontos que a Constitui-
cao tem”.

O advogado Idibal Pi-
vetta, que se notabilizou como defen-
sor de presos politicos, avalia que a
Reitoria tem incorrido em aberracoes
juridicas. Ele representou Daniel
Sene e Ilana Tschiptschin, estudan-
tes da FAU que, em 9 de agosto de
2005 (no tultimo semestre da gestao
do reitor Adolpho Melfi), depois de
detidos pela Guarda Universitaria e
entregues a uma delegacia de policia,
foram processados e condenados em

primeira e segunda instancias por ha-
verem pintado no asfalto uma convo-
cacao para um ato publico. No dltimo
dia 13 de abril, o ministro Joaquim
Barbosa, do Supremo Tribunal Fe-
deral, julgou prescrita a condenacao.
“O inquérito pedido pela Reitoria e
0 processo judicial sa0 uma mancha,
que prejudica a universidade”, afirma
Pivetta. “Os estudantes nao tinham

Em Pirassununga, onde, segundo Vera

Monezzi, “sempre houve coronelismo”,

a coordenacdo do campus é acusada de
perseguir os funciondrios, o que inclui a

destruicdo de uma horta e ameacas de corte

de ponto durante a greve

cometido ilicito nenhum. O estudan-
te €, antes de tudo, um cidadao, e
tem o dever de participar das grandes
decisoes nacionais”.

Os dirigentes universitarios que
exercem a politica autoritria pare-
cem estimular uns aos outros, em
matéria de atitudes intolerantes. Em
agosto de 2007, Joao Grandino Ro-
das, diretor da Faculdade de Direito,
convocou a tropa de choque da PM

5 Vitor Flynn
W\ l’ ! ;_i’,
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para poOr fim a ocupacao simbdlica da
faculdade por manifestantes do MST
e de outros movimentos sociais, parte
da Jornada de Lutas em Defesa da
Educacao Publica. Em outra ocasiao,
Rodas mandou fechar preventiva-
mente a sede da faculdade. Isso ocor-
reu em 18 de junho de 2009, quando
cinco mil manifestantes, exigindo a
retirada da PM do campus do Butan-
ta, deslocaram-se do Masp
até o Largo Sao Francisco,
onde um ato publico con-
cluiu a atividade. Ao chegar,
a passeata ja encontrou cer-
radas as portas da Faculdade
de Direito.

Em fins de 2008, a dire-
¢ao da Escola de Educacao
Fisica e Esporte resolveu
punir os estudantes supos-
tamente responsaveis pela
brincadeira conhecida como Me-
gaval ou “lavagem do corredor”. O
passo inicial foi a sindicancia; depois,
0 processo, instaurado pela portaria
D-EEFE 045/2009, de 2/4/09. As pu-
ni¢oes serao as estipuladas no antigo
Regimento Geral da USP: o decreto
52.906/1972 (editado, portanto, na
fase mais repressiva da Ditadura). A
propria portaria ja antecipa que sete
estudantes estdo “em principio, su-
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Jeitos a sancdo de eliminacao do curso,

prevista nos artigos 248, IV e 249,
IV do referido Decreto” — destaca-
do no original, em maitsculas, para
que nao restem davidas.

Igualmente grave € o que ocorre
em Pirassununga, onde funciona-
rios acusam o coordenador do cam-
pus, Marcelo Ribeiro, de haver, por
pura retaliagdo, destruido plantas
cultivadas por eles. “No campus de
Pirassununga sempre houve uma
politica de coronelismo”, declara
Vera Monezzi, funcionaria do Ins-
tituto de Ciéncias Biomédicas. Na
greve de 2004, o entao prefeito do

Daniel Garcia

Caetano Barros, aluno
submetido a Comissao
Processante e

ameagado de ex&*ls&o

campus, Marcus Antdnio Zanetti,
solicitou a presenca da PM e, para
impedir a paralisacao dos circula-
res, dirigiu, ele proprio, um 6nibus
— o0 que resultou em acidente.
“Agora, na greve de 2009, senti-
mos que foi uma coisa diferenciada:
autoritdria, mas respaldada na atu-
acdo da reitora”, observa Vera, que
representa o comando de greve em
Pirassununga. Ha denudncias de ma-
peamento de grevistas, ameagas de
corte de ponto e chantagens dirigi-
das contra funcionérios que vivem
no campus: ao atuar na greve, “cor-
riam o risco” de perder a moradia.

No dia 26 de junho, apds uma
tensa reuniao com os funcionarios,
que questionavam essas praticas re-
pressivas, Ribeiro mandou destruir
uma horta e cortar um pé de mamao,
com mais de 50 frutos, que foram ati-
rados em um pasto. “La € um habito
dos trabalhadores: todo mundo tem
uma hortinha ou entdo adotou uma
arvore”, diz Vera. “Os funcionarios
ficaram muito chocados, entenderam
que aquilo foi uma represélia”.

Ribeiro admite o corte do ma-
moeiro, mas o insere no contexto de
uma politica de gabinete levada a ca-
bo desde 2006, que preve, entre ou-
tras medidas, o corte de arvores. “O
fato de este trabalho ter continuado
durante o periodo de greve nao per-
mite o estabelecimento de qualquer
correlacao”, defende-se. “Existem
espacos nos quais temos permitido o
plantio de pomar e de hortas, desde
que mais distantes dos prédios (sem
prejudicar os imdveis e calgadas e,
especialmente, redes de iluminagio e
de 4gua), e em harmonia com os pla-
nos de ocupacao e de expansao”.

Ao entregar o cargo, Suely Vi-
lela deixard para tras estilhacos e
pegadas de coturnos. Resta saber
o que fard desse legado o préximo
reitor ou reitora.

Vitor Flynn

A POLICTIA VEM E OS5 ESTUDANTES VAO.
P&, TAL O DIREITO DE IR E VIR
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DESCUMPRIMENTO DA
ACAO DO GATILHO
SUGERE “‘PODER JUDICIAL
PARALELO" NA USP

Daniela Alarcon
Jornalista

' Ty
Na reunido de 23/3/06, a reitora sinalizou maior rapidez quanto ao Gatilho
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Protelagoes, subterfiigios, inverdades patenteiam a
lifigdncia de md fé da USP nesta agdo, pois ela se
nega a cumpnr sentenga definitiva da Justica, de

2003, que determinou: 1) incorporacdo de reajuste
de 32,96% aos vencimentos dos beneficidrios, 2)

pagamento das diferencas de vencimentos decorrentes
desse reenquadramento desde 1988, 3) pagamento,
com atualizacoes, dos montantes correspondentes a
gatilhos ndo pagos no segundo semestre de 1987 e 4)
pagamento da diferenca dos gatilhos disparados no
primeiro semestre de 1987 pagos com atraso

reitora deve
nao s se preo-
cupar com 0O
ensino de qua-
lidade, o alto
nivel das pes-
quisas, a expansao de vagas e a im-
plantacdo de novos campi da USP,
mas também respeitar os direitos
trabalhistas de seus professores e
funcionarios”, protesta o profes-
sor Etelvino Bechara, do Instituto
de Quimica. Ele ¢ um dos mais de
3 mil docentes beneficiados pela
chamada “Ac¢ao do Gatilho”, que
esperam a execucao, por parte da
universidade, de um processo ven-
cido em primeira instancia ha oito

anos — e confirmado, em segunda
instancia, ha seis anos. A sentenga
judicial repoe perdas salariais sofri-
das em 1987, no governo Quércia
(leia p. 28).

Muitos beneficidrios sao docen-
tes aposentados, caso de Bechara.
“Depois de trabalhar quase 14 anos
além do meu tempo de aposentado-
ria, esperava um tratamento mais
justo e respeitoso por parte da Rei-
toria”, assinala. “Somando-se a seis
meses de licenca-prémio que ‘doei’
a USP, os recursos economizados
por ela para me manter ativo e pro-
dutivo na graduacao, pos-gradua-
cao e extensao suplantam de longe
o que ela judicialmente me deve

agora e nio paga. E constrangedor
ter de apelar para um argumento
desta natureza, o de cobranca, mas
€ 0 que a reitora me forca a fazer.”
Em conduta que, na opinido de
muitos, constitui litigdncia de ma
fé, a universidade se nega a cumprir
0 que a Justica determinou: que
incorpore aos vencimentos dos be-
neficiarios um reajuste de 32,96%;
que lhes pague as diferencas de
vencimentos decorrentes desse re-
enquadramento salarial desde 1988;
e, ainda, que lhes pague, com as
devidas atualizagdes, os montantes
correspondentes aos gatilhos nao
pagos no segundo semestre de 1987
e a diferenca dos gatilhos dispara-
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dos no primeiro semestre daquele
ano, que foram pagos com atraso.

Na avaliacao de outro beneficiario,
o professor Antonio Gusman, da Fa-
culdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Ribeirdo Preto, também aposen-
tado, ha uma espécie de “poder judi-
cial paralelo” instalado na USP. “Uma
acao com sentenca definitiva, em que
nao cabem mais recursos e que ja de-
veria ter sido executada, esta sendo
ignorada, desobedecida claramente
pela Reitoria e seu corpo juridico. A
Reitoria somente usa subterftigios pi-
fios e vai levando ‘em dgua morna’, de
forma jocosa, inaceitdvel perante uma
questao tao séria”.

A Acado do Gatilho
foi ajuizada pela Adusp
em maio de 1990, na for-
ma de Reclamacgao Tra-
balhista Coletiva contra
a Universidade de Sao
Paulo e [a] Fazenda Pu-
blica do Estado de Sao
Paulo. Ela se beneficiava
de um direito trabalhista
recém-conquistado, ins-
crito na Constituicao de
1988: o substitutivo processual, que
permitia ao sindicato representar
judicialmente a categoria. A agao foi
acolhida, mas o Tribunal Regional
do Trabalho determinou seu des-
membramento: o caso dos docentes
estatutarios deveria ser remetido a
Justica Comum, ao passo que a si-
tuacao dos docentes celetistas seria
analisada pela Justica do Trabalho.

Ap06s um longo processo, em 27
de abril de 2001 a acao foi consi-
derada procedente pelo juiz da 42
Vara da Fazenda Publica de Sao
Paulo, Luciano Fernandes Galha-
none. Também na Justica do Tra-

balho a agao foi ganha. As decisoes
acolhiam integralmente o pedido
inicial da Adusp. Ao que se tem no-
ticia, foi a Unica sentenca referen-
te ao gatilho no Estado, até o mo-
mento, que determinou nao apenas
o pagamento dos atrasados, mas
a incorporagao da diferenga nos
vencimentos atuais. Como se tra-
tava, contudo, de uma decisao em
primeira instancia, cabia recurso
— expediente utilizado pela USP e
que, se nao serviu para que ganhas-
se a causa, contribuiu para o pro-
longamento do processo. Em 2003,
a 52 Camara do Tribunal de Justica
de Sao Paulo negou provimento ao

Definida a chamada “lista incontroversa”,
a Adusp solicitou ao Juiz a imediata
execugdo da sentenca para esses
beneficidrios. O pedido foi acolhido, mas

ainda nao foi cumprido pela USP

recurso da Reitoria. Com isso, o
processo desceu a primeira instan-
cia, para execucao.

No inicio de seu mandato, a rei-
tora Suely Vilela parecia apontar
para o rompimento da inagao que
caracterizara a gestao de Adolpho
Melfi. Recém-empossada, em reu-
nido com a diretoria da Adusp, em
janeiro de 2006, comprometeu-se a
tomar as providéncias necessarias
ao pagamento do gatilho. E obri-
gacdo da universidade, que detém
todas as informacgOes sobre a vida
funcional dos docentes, estabelecer
a lista de beneficidrios e fornecer

sua evolucao salarial, para que se
calculem os montantes a pagar. Em
17 de fevereiro, a USP publicou no
Didrio Oficial uma relacao de 2.800
docentes para os quais reconhecia a
“obrigagao de fazer”.

[ludiu-se, contudo, quem vislum-
brou um desfecho proximo; a publi-
cacdo era tao somente o inicio de
uma burlesca sucessao de listas de
beneficidrios corrigidas seguidamen-
te, de calculos equivocados, de reite-
radas protelagdes. Somente em 12 de
setembro de 2006, fruto de insisten-
tes solicitacoes da Adusp, € que foi
realizada a primeira reuniao entre o
sindicato e a Reitoria, com vistas a
dirimir as divergéncias em
relagdo a lista de benefi-
cidrios, bem como para
acordar a sistemdtica do
calculo dos valores devi-
dos. Em despacho de 18
de julho de 2008, o Juiz
solicitou a USP “concluir
€ apresentar com segu-
ranca e boa-fé a lista de
beneficiarios”, acrescen-
tando que o andamento
da fase de execucao “ja estd lamenta-
velmente tumultuado”.

Depois de refazer a relacao de
beneficiarios diversas vezes, a Rei-
toria chegou a uma lista que in-
corpora cerca de 500 novos nomes
em relagdo a publicada no Didrio
Oficial em 2006. Persistem, todavia,
discordancias. A universidade se
nega a incluir entre os beneficia-
rios os pesquisadores de museus e
professores da Escola de Aplica-
¢ao, entre outros trabalhadores que
exerciam atividade docente a épo-
ca do gatilho, sob a justificativa de
que, na jurisprudéncia administra-
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tiva da USP, sao enquadrados como
funcionarios, e nao como docentes.

Porém, uma vez definida a chama-
da “lista incontroversa” (ou seja, uma
relacdo de beneficirios incontestes),
a Adusp decidiu solicitar ao Juiz a
imediata execucao da sentenca para
esses professores, que sao a maioria,
deixando para discutir em separado
os casos objeto de discordancia. Uma
requisigao nesse sentido foi apresen-
tada em 19 de janeiro de 2009. So-
licitou-se, ainda, que o magistrado
instasse a USP a justificar e compro-
var, caso a caso, todas as exclusoes
de beneficiarios. O pedido, acolhido
pela Justiga, ainda nao foi cumprido
pela universidade.

O que fez a Reitoria,
em lugar de cumprir sua
obrigacao? Enviou a di-
versos docentes, em 27
de abril, uma carta circu-
lar, tratando de imputar
a Adusp a demora no pa-
gamento dos beneficios
devidos, e transferindo
ao sindicato a realizacao
de procedimentos que,
segundo a sentenga, sao de inteira
responsabilidade da ré, ou seja, a
USP. O tiro saiu pela culatra, pois
inameros beneficidrios irritaram-se
com a tentativa da administracdo de
tapea-los e fazer da Adusp o bode
expiatdrio pelo inexplicavel descum-
primento da sentenca.

No caso dos docentes celetistas,
que sao em pequeno ndmero, foi
preciso apelar a um perito para de-
monstrar a sua existéncia e a respec-
tiva divida da USP para com eles. “A
sentenca concede a esses professores
o gatilho, o reajuste e mais as incor-
poragoes”, observa Fernando Leis-

Daniel Garcia

Professor Etelvino Bechara

Ao postergar o pagamento, a USP onera o
orcamento: a sentenca prevé multa de 0,5%
a cada més decorrido sem cumprimento
da ac@o, mais a correcio monetdria. Uma
explicacdo para essa atitude irresponsadvel seria
a expectativa de aprovacao da “PEC do Calote”

ter de Barros, advogado que atua
no processo que corre na Justica do
Trabalho. “Mas a universidade dizia
simplesmente que nao havia docen-
tes celetistas. At¢é o0 momento em
que nos solicitamos uma pericia e o
levantamento identificou alguns do-
centes celetistas”.

Ainda assim, a USP permaneceu
irredutivel, de modo que a juiza da
112 Vara do Trabalho, Celita Car-
men Corso, determinou o retorno
do perito a universidade — desde 9
de maio ele realiza nova verificacao,
sem prazo para conclusdo. “A USP
volta sempre a debater coisas que

ja foram debatidas. Se ela consegue
fazer o pagamento do salario de 5
mil professores, ela ndo consegue
responder a juiza qual a situagao
funcional deles, nao consegue saber
quem ¢€ celetista? Isso € um tanto
injustificavel”, comenta Barros.

Além da ma vontade demonstra-
da pela Reitoria para indicar o uni-
verso de beneficidrios, estatutarios e
celetistas, os valores a serem pagos
também tém sido alvo de questio-
namento. “A universidade bateu, no
inicio, s6 por anular o processo, por
diversas vias. Em momento nenhum
ela contestou as contas, pois achou
que ia anular o processo e ponto.
Quando saiu a sentenca,
ai ela passou a querer dis-
cutir os valores a pagar”,
lembra-se Américo Kerr,
professor do Instituto de
Fisica e beneficiario.

O advogado José Ro-
berto Manesco, que repre-
senta os docentes estatuta-
rios, observa que os argu-
mentos empregados pela
USP ao longo de todo o
processo, € mesmo agora, durante a
fase de execucdo, nao sao de ordem
juridica, mas econOmica — ou, como
ele diz, “terrorista”. “O problema da
Reitoria € a resisténcia que eles tém
de cumprir a obrigacao de fazer. Des-
de a sentenca, estio resistindo brava-
mente — tanto que publicaram uma
lista de docentes beneficiados e disso
nao resultou um centavo a mais no
holerite de ninguém. Eles se recusam
a fazer o reenquadramento de modo
a incorporar os 32,96%, dizem que a
universidade vai quebrar”.

“A Reitoria se refere a um mon-
tante impossivel de pagar, que, na




HISTORIA

QUERCIA, AUTOR DA DIVIDA ORIGINAL

Meados de 1987. “Justiga social”,
“ndo deterioracao dos servicos pu-
blicos”, “manutencao do gatilho”,
“nao aprovagao do Projeto Quér-
cia”: eram essas as palavras de or-
dem do funcionalismo publico esta-
dual. Num cenério de hiperinflagao,
o governo de José Sarney aprovara,
em fevereiro de 1986, o chamado
Plano Cruzado, estabelecendo, entre
outros dispositivos, o gatilho salarial.
Determinava-se, assim, o reajuste
automatico dos salarios sempre que
o Indice de Precos ao Consumidor
(IPC) acumulasse variagao de 20%.

Em 2 de julho do mesmo ano, o
governador de Sao Paulo, Franco
Montoro, sancionou a Lei Comple-
mentar 467/86, regulamentando o
gatilho para o funcionalismo esta-
dual. Porém, ao assumir o governo
estadual, em janeiro de 1987, Orestes
Quércia decidiu liquidar esse direito.

O governador Quércia alegava
previsao de queda na arrecadacgao do
Imposto sobre Circulagdo de Mer-

realidade, alcangou valores altos
em virtude da protelacao do paga-
mento pelos proprios reitores que
foram se sucedendo”, destaca o
professor Gusman. De fato, com a
postergacao a universidade acaba
por onerar o orcamento publico,
uma vez que a sentenga prevé multa
de 0,5% a cada més decorrido sem
o cumprimento da acdo, além da
corre¢ao monetaria. Ainda assim,
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cadorias (ICM) e alto comprometi-
mento da arrecadacao com a folha
salarial do funcionalismo (cendrio
desconstruido por estudos apresen-
tados a época). Para alcancar seu
intento, Quércia atacou em dois flan-
cos. Além de nao pagar os gatilhos
disparados a partir de marco, enviou
a Assembléia Legislativa (Alesp)
o Projeto de Lei Complementar
n? §/87, com o intuito de revogar o
artigo que garantia o gatilho. O PLC
previa reajustes semestrais, mas o
proprio Quércia modificou o texto
original, aceitando reajustes qua-
drimestrais. Mas estes também nao
neutralizariam as perdas salariais em
cendrio de inflagdo galopante.

No dia 7 de maio, o funciona-
lismo estadual deflagrou greve
geral contra os ataques de Quércia.
“Devido a espiral inflacionaria dos
altimos meses o funcionalismo ja
tinha direito a 20% de reajuste no
més de marco, 44% no més de abril
e certamente tera direito a 73% no

os docentes questionam o valor to-
tal estimado pela Reitoria, que em
determinado momento falou em R$
20 bilhoes. Trata-se de “uma conta
muito esdrixula”, aponta o profes-
sor Kerr. “Pegaram como beneficia-
rio tipico um sujeito muito especial:

um professor titular na compulsdria
em 1990, que tinha incorporado to-
dos os adicionais: chefia, noturno...
Mesmo que se multiplicasse por 3

més de maio, como as demais cate-
gorias de trabalhadores. Nenhum
desses reajustes foi incorporado até
0 momento”, denunciou a Adusp,
em carta aberta aos estudantes.
Junto a outras associagoes de fun-
cionarios publicos do Estado, com-
punha o chamado “grupo dos deze-
nove”, a frente da mobilizagao.

A repressao a0 movimento veio na
forma de ameacas reiteradas de corte
de ponto. Na USP, o entdo reitor
José Goldemberg recorreu a policia,
que ocupou o campus Butanta. Um
protesto de estudantes secundaristas
de Itu, durante visita de Quércia a
cidade, desencadeou uma pequena
e disparatada operacao do Exército.
Apesar disso, a greve tomou grandes
proporgoes. Segundo informagoes
da Folha de S. Paulo, ja na primeira
semana a adesao era total na Unesp,
chegava a 90% na Unicamp e 70%
na USP. Além da educagao, setores
como saude e agricultura estavam
fortemente mobilizados.

mil beneficiarios o que tinha de pa-
gar para esse individuo, nao daria
o valor que eles diziam que teriam
que pagar no total da acao”.

Alguns aventam, como uma das
causas para a protelagao, a hipdtese
de que a universidade esteja a es-
pera da eventual aprovagao do Pro-
jeto de Emenda a Constituicao n®
12, de 2006, que altera o regime de
pagamento de precatérios. Criada




Ap6s acordo com as bancadas do
PMDB e do PFL, em 12 de maio, o
governador enviou um substitutivo ao
PLC, prevendo reajustes trimestrais e
o pagamento dos dois gatilhos ja dis-
parados, de marco e abril. No mesmo
dia, os trabalhadores seguiram em
passeata do Masp a Alesp. Carrega-
vam um caixao com os dizeres “Aqui
jaz um funciondrio que esperava pelo
gatilho”. Em assembléia geral, deli-
beraram pela continuidade da greve.
Dois dias depois, uma comissao de
trabalhadores de Sao Paulo, Minas
Gerais e Espirito Santo chegou a
Brasilia, para reivindicar ao ministro
do Trabalho, Almir Pazzianotto, a
manutencao do gatilho.

Em 21 de maio, o PLC foi final-
mente rejeitado pela Alesp. No dia
seguinte, reunido em assembléia, o
funcionalismo estadual decidiu sus-
pender a greve, manter a mobilizagdo
e conceder prazo até 10 de junho para

pelo ministro Nelson Jobim, entao
presidente do Superior Tribunal Fe-
deral, e apresentada pelo senador
Renan Calheiros, ambos do PMDB,
foi aprovada pelo Senado Federal
em marco deste ano e agora tramita
na Camara dos Deputados.

Apelidada por juristas de “PEC
do calote”, propde que se limite o
pagamento total de precatorios a
um percentual da despesa prima-

que O governo
pagasse os gati-
lhos atrasados e
abrisse negocia-
¢Oes; caso contra-
rio, a greve seria
retomada no dia
seguinte. Carac-
terizando a acao
do governo esta-
dual como um | ,
“balao de ensaio B
para a extincido do gatilho a toda a
classe trabalhadora do pais”, o0 Andes
e outras entidades sindicais decreta-
ram 27 de maio como Dia Nacional
de Luta em Defesa do Gatilho, convo-
cando um ato publico na Praca da Sé.
Diante da persisténcia da politica
de Quércia, no dia 11 de junho os
trabalhadores decidiram, por ampla
maioria, retomar a greve. Os gati-
lhos do primeiro semestre acabaram
pagos, mas sem corre¢cao monetaria.

ria liquida do ano anterior — no
caso dos Estados, 3%. Além disso,
determina o fim da ordem de prefe-
réncia no recebimento da divida, ao
institucionalizar a figura de um lei-
lao “reverso”, que dara preferéncia
aos beneficiarios de precatorios que
oferecam o maior desagio nos mon-
tantes a receber. Para a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), trata-
se de uma “verdadeira moratoria”.

Em Itu, Exército foi mobilizado para defender
Quércia de manifestantes (ao lado)

Manifestagdo em favor do gatilho, diante do
Paldcio dos Bandeirantes, em 12/6/1987 (abaixo)
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Apesar da pressao dos trabalhado-
res, ainda em junho ele foi derru-
bado no nivel federal, com a imple-
mentacao do Plano Bresser. Embora
a lei estadual seguisse vigente, inde-
pendentemente da federal, Quér-
cia aproveitou esse subterfagio para
nao pagar os gatilhos do segundo
semestre. Em margo de 1988, o
mecanismo foi finalmente extinto
no Estado, com a publicacao da LC
535/88, de 29 de fevereiro.

De acordo com suas estimativas,
nos estados do Rio de Janeiro e Sao
Paulo a espera dos credores pelo
pagamento de precatdrios passara
a ser, em média, de 50 anos. “Para
quem ja esperou 20 anos, 0 que se-
riam mais 50?7, talvez se pergunte
a Reitoria, insensivel ao fato de que
alguns beneficidrios da Acao do
Gatilho ja faleceram sem receber
os valores a que tinham direito.
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A GALOPANTE REFORMA
DA CARREIRA DOCENTE,
SUSPENSA POR LIMINAR

Tatiane Klein
Estudante de Jornalismo

Daniel Garcia

; 1
1l o i—
p j Debate sobre a carreira ,

promovido pela Adusp
na Histéria, em 18/5/2009

Aprovada “a toque de caixa”, a criacdo de niveis intermedidrios e progressao
horizontal na carreira, com acréscimos salariais, parece pretender a desmobilizacdo
da categoria, mas encontra forte resisténcia — pautada no entendimento de que
ndo tem motivacdo clara e possui um forte viés produtivista, que exacerbard a
competicdo entre os docentes. O método também recebe criticas, pois a reforma do
Estatuto em fatias desfavorece uma visao integral, de projeto de universidade.
De qualguer modo, em agosto de 2009 uma liminar suspendeu a reforma
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onduzida manu mili-
tari por uma comissao
especial hegemoniza-
da por hierarcas de sua
confianga, a reforma
da carreira docente
planejada pela reitora Suely Vile-
la certamente impactard a memo-
ria de sua gestao, porém de mo-
do negativo. A mudanca, aprovada
pelo Conselho Universitario (Co)
de 4/3/2009, e publicada como Re-
solugao USP 5.529, de 17/3/2009,
consiste na introducio de niveis de
progressao horizontal entre os do-
centes. Item de pauta da greve do
primeiro semestre de 2009,
que propunha sua retira-
da, a reforma continua a
gerar fortes questionamen-
tos entre os professores. A
Adusp impetrou recursos
administrativos e também
judiciais contra a decisao.

A carreira aprovada
pelo Co cria cinco niveis
intermediarios: dois niveis
ou “degraus” de Professor
Doutor ou MS-3 (1 e 2)e
trés niveis de Professor As-
sociado ou MS-4 (1, 2 e 3). Cada
novo “degrau” corresponde a uma
remuneracao ligeiramente maior.
Conforme o texto alterado do ar-
tigo 76, §12, do Estatuto da USP, o
grau inicial da carreira (Professor
Doutor 1) e o grau final (Profes-
sor Titular) “constituem cargos”,
ao passo que “as categorias de Pro-
fessor Doutor 2 e Associado 1,2 e 3
constituem niveis da carreira”.

A ascensdo de um nivel a outro
fica na dependéncia de uma ava-
liacao a ser pleiteada pelo docen-
te, preferencialmente a cada cinco

anos, e a ser realizada com base em
memoriais. O texto aprovado para
o Artigo 76, §59, define: “Cumpri-
dos os requisitos exigidos, o Pro-
fessor Doutor 1 e os Professores
Associados 1 e 2 poderdo ascender,
respectivamente, aos niveis de Pro-
fessor Associado 1 e Professor Titu-
lar, sem a obrigatoriedade de passar
por todos os niveis da carreira”.

A reforma introduziu, ainda,
dispositivos nos artigos 46 e 55 do
Estatuto que interferem pontual-
mente na estrutura de poder, ao
permitir ao Professor Associado 3
dirigir unidades, e aos 3 e 2, depar-

‘4 reforma da carreira sé pode estar
associada a um projeto de universidade”,
declara o professor Jodo Zanetic,
da Adusp. ‘Assim, deveria estar inserida

num processo de reavaliacdo integral

do Estatuto da USP”, a cargo

de uma Estatuinte paritdria

tamentos — prerrogativas antes re-
servadas aos professores titulares.
Exceto por este detalhe, manteve-
se a hegemonia do Professor Titu-
lar. Por outro lado, os critérios de
avaliacao dos docentes para efeitos
de “promocao horizontal” na car-
reira provocaram tanta celeuma
no interior do préprio Co que nao
chegaram a ser votados em 4/3:
criou-se uma comissao ad hoc para
a tarefa de elabora-los, de modo
que a aprovacao “em fatias” do
Estatuto chegou ao ponto de fatiar
um Unico assunto.

Criticas recaem tanto sobre a
nova carreira, quanto sobre a re-
forma do Estatuto em curso. Em
2005, o Conselho de Representan-
tes da Adusp redigiu documento
intitulado “E necessario reformular
o Estatuto da USP”, que destacava
o teor antidemocratico do Estatu-
to e defendia a realizacdo de uma
Estatuinte, ampla, geral e sobera-
na. A reforma estatutdria iniciada
em 2006, sob a batuta da Comissao
Especial de Reforma do Estatuto
(CRE), guarda enorme distancia
dessas reivindicagoes.

“A primeira comissao de refor-
ma do Estatuto foi vota-
da na primeira reunido do
Co de 2006, portanto dois
meses depois do inicio da
gestao da professora Suely
Vilela”, relata o professor
Glaucius Oliva, do Institu-
to de Fisica de Sao Carlos,
membro da CRE e da co-
missdo ad hoc que definiu
os critérios de avaliacao pa-
ra a ascensao na carreir