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A aceitacdo dos consensos e da proposta de Reforma Sindical, por
parte da maioria da direcao da CUT, tem raiz numa concepgdo
sindical predominante na central desde os anos 90 e que agora,

no Governo Lula, encontra uma nova e maior oportunidade
de se exprimir, até porque os que hoje no governo estdo a frente
desta politica sao os mesmos que a elaboraram no interior da
CUT. Derrotar essa Reforma Sindical e Trabalhista e resgatar os
principios da CUT, que hoje sé existem no papel, é defender os
direitos trabalhistas e sindicais e o sindicato como instrumento dos
trabalhadores e trabalhadoras na luta de classes

presente texto € fru-

to das discussoes que

temos travado nos ul-

timos dois anos, espe-

cialmente na Central

Unica dos Trabalha-
dores e nos seus sindicatos filiados,
a partir da concepgao e da pratica
sindical que temos defendido no mo-
vimento sindical brasileiro e dos prin-
cipios, bandeiras e resolucoes con-
gressuais da propria CUT.

Tal processo teve inicio ja na
preparagao do ultimo Congresso
da CUT, realizado em junho de
2003, onde tivemos duas preocu-
pacoes basicas: “nao retroceder
nas velhas conquistas” e “nos pre-
pararmos para os novos desafios”
colocados com a posse de Lula na
Presidéncia da Republica e com os
rumos que a CUT ha mais de uma

década vem adotando. Nao tinha-
mos grandes ilusdoes em relacido ao
Governo Lula e sabiamos que ele
impactaria todas as forgas politicas
e organizacoes do campo demo-
cratico e popular — disputando-as
interna e externamente.

Deste modo, a Alternativa Sin-
dical Socialista-ASS, juntamente
com outras forcas politicas (Articu-
lagao de Esquerda, Forum Socia-
lista, O Trabalho, Movimento pela
Unidade Socialista-MUS e inde-
pendentes) formaram em janeiro
de 2003 o agrupamento “Fortale-
cer a CUT para defender e ampliar
direitos”, que teve papel importan-
te no Congresso da CUT realizado
meses depois, ndo permitindo a
divisao da central ja naquele Con-
gresso, somando-se ao funciona-
lismo publico e a luta em defesa

da Previdéncia publica, impedindo
o isolamento deste setor no inte-
rior da central, apresentando e re-
afirmando varios principios e ban-
deiras historicas da CUT, como o
principio da liberdade e autonomia
sindical — e impedindo que fosse
transmitida para o movimento sin-
dical e para a sociedade em geral a
idéia de que a central estava unida
e alinhada ao novo governo.

Vale ressaltar que, dentre as re-
solugdes que apresentamos € que
foram consensuadas ou aprovadas,
estavam os “pressupostos para par-
ticipacao da CUT no Foérum Na-
cional do Trabalho”, resolucao que
foi aprovada por unanimidade.

Logo apds o Congresso, as for-
¢as que compuseram a chapa 1
— Articulagao Sindical, Corrente
Sindical Classista (CSC) e Corren-
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te Socialista e Democrética (CSD)
— criaram o Campo Majoritario e
passaram a atuar conjuntamente.

As forcas do campo de esquerda
da CUT — “Fortalecer a CUT” e
“Movimento dos Trabalhadores So-
cialistas”, MTS — de forma unitaria
também se colocaram nos diversos
momentos, em especial no tocante
a Reforma Sindical e Trabalhista,
que ja se gestava no interior do F6-
rum Nacional do Trabalho.

Por razodes politicas, o agrupa-
mento “Fortalecer a CUT” extin-
gue-se; e parte do MTS (ligado ao
PSTU) decide afastar-se da CUT
e dar inicio a campanha pela des-
filiagao a central, adotando, como
principal mote para tal posicao, o
apoio da CUT a Reforma Sindical
e Trabalhista.

As forgas que permaneceram
no campo da esquerda da CUT
(ASS, Articulacdo de Esquerda,
MUS e independentes) resolvem
criar a Frente de Esquerda Socialis-
ta — FES-CUT e dar continuidade
a luta contra a Reforma Sindical
e Trabalhista, que estava em fase
final no citado Férum Nacional do
Trabalho, de onde seria encaminha-
da para o Ministério do Trabalho e
Emprego e de 14 para a Casa Civil.

E assim, nas instancias da CUT,
em conjunto com o P-SOL e a cor-
rente O Trabalho, e externamente,
de forma mais ampla, a FES-CUT
tem combatido essa Reforma Sin-
dical e Trabalhista. J4 obtivemos vi-
torias significativas, como a Marcha
do dia 25 de novembro de 2004!

Vale ressaltar, também, mais re-
centemente, a posicao da CSC de
que essa Reforma Sindical e Traba-
lhista € inaceitavel e de que temos

que buscar a mais ampla unidade
para derrota-la. Unidade esta que se
fez sentir na primeira audiéncia pa-
blica realizada na Camara dos De-
putados, onde para o ministro do
Trabalho e Emprego, Ricardo Ber-
zoini, ser ouvido, debaixo de vaias, 0s
representantes do governo e demais
parlamentares tiveram que aceitar
que representantes das organizagoes
de trabalhadores também fossem
ouvidos naquele momento.

Mas as forgas politicas, orga-
nizacoes sindicais, militantes que
estao na luta contra essa reforma
precisam se fazer ouvir de forma
muito mais ampla, para que, atra-
vés da mobilizagao e pressao popu-
lar, possamos derrota-la no Con-
gresso Nacional.

Na pratica a Reforma
possibilita a retirada de
direitos trabalhistas,

Jja fortemente atingidos
nos 8 anos de FHC e agora
ameacados por Lula,
que afirmou a jornalistas
que s6 os “30 dias de
férias” sdo intocdaveis

A Reforma Sindical do Governo
Lula (PEC 369/05 e o Projeto de
Lei que a regulamenta) foi encami-
nhada ao Congresso Nacional em
2/3/05. A reforma € uma exigéncia
do Fundo Monetario Internacional
(FMI) e do Banco Mundial, que
tém defendido e imposto aos gover-

nos neoliberais, em todo o mundo,
medidas de flexibilizagao e desregu-

lamentacao de direitos trabalhistas
e sociais, objetivando a reducao do
custo do trabalho — no nosso caso,
o chamado “custo Brasil”.

Na pratica € uma reforma nao
sO sindical, mas trabalhista, pois
possibilita a retirada de direitos.
Direitos ja fortemente atingidos
nos oito anos de FHC e ameacados
no Governo Lula, cujas medidas
adotadas até agora, no tocante aos
direitos trabalhistas e ao emprego,
de um modo geral, visam dar total
garantia ao privado em detrimento
do publico, como ocorreu com a
Lei de Faléncias, Parcerias Publi-
co-Privadas, empréstimo dos ban-
cos, dentre outras. A ameaca € tal
que, em jantar com jornalistas, o
Presidente da Reptblica afirmou
que dos direitos trabalhistas, o tni-
co nao passivel de flexibilizacao
sao “os 30 dias de férias”.

A CUT nasceu rompendo com
a estrutura sindical oficial e defen-
dendo a Convengao 87 da Orga-
nizacao Internacional do Trabalho
(OIT), que trata da Liberdade e
Autonomia Sindical. Defendendo
uma ampla e profunda reforma sin-
dical, que democratize e fortaleca
a organizacao sindical, possibilite a
garantia e a ampliacao dos direitos
minimos conquistados com muita
luta pela classe trabalhadora; e que
nao permita que a Justiga do Traba-
lho continue com o poder de julgar
nossas greves, retirar direitos con-
quistados e dar sentengas que im-
pedem até assembléia na porta de
empresa, COmo vimos recentemente
na greve nacional dos bancarios,
com os “interditos proibitdrios”.

Ainda hoje, teoricamente, a
CUT defende: “sindicalismo clas-




Maio 2005

Revista AdllSP

sista e nao de conciliacao de classe,
sindicalismo enraizado na base e
nao cupulista, sindicalismo livre
da interferéncia do Estado, auto-
nomia dos sindicatos frente aos
partidos politicos, democracia in-
terna nas instancias da central, in-
ternacionalismo sem alinhamentos,
socialismo como objetivo final da
luta sindical”.

Foram estes principios, estatuta-
rios, que a CUT, por decisao de sua
direcao majoritaria, jogou na lata
de lixo no Forum Nacional do Tra-
balho. Mas por que isso aconteceu?

Muito se tem ouvido sobre a
mudanga de posicdo da corrente
majoritdria da CUT, Articulacao
Sindical, como se esta tivesse se da-
do repentinamente, em funcao da
chegada do Partido dos Trabalha-
dores ao Governo Federal. Nao res-
ta divida de que a ascensao do Lula
a Presidéncia da Republica teve um
forte impacto sobre o Campo Ma-
joritario, que se guia pela mesma
logica do governo — a da governa-
bilidade — em nome da qual tudo
ou quase tudo € permitido.

As mudangas pelas quais
vem passando a CUT e
que levaram-na a “vender
a alma” no “altar do
entendimento nacional”
remontam a alguns anos
atrds e estdo na origem
do sindicalismo cidadao,
“propositivo”, aprovado
na IV Plendria, em 1990

Mas as mudancas pelas quais
vem passando a CUT e que leva-
ram-na a “vender a alma” no “altar
do entendimento nacional entre go-
verno, centrais e patroes”, remon-
tam a alguns anos atras e estao na
origem do sindicalismo cidadao,
“propositivo”, aprovado na IV Ple-
naria Nacional da CUT, em 1990
e traduzido, no plano juridico, na
proposta de Contrato Coletivo de
Trabalho e no Sistema Democratico
de Relacoes de Trabalho da CUT.

J4 naquele momento, € bom que
se recorde, estava colocada a esséncia
do que vemos hoje na Reforma Sin-
dical: participacionismo (as Camaras
Setoriais sao o melhor exemplo dis-
s0); flexibilizacdo de direitos (ban-
co de horas, que € a flexibilizacao
da jornada de trabalho); conciliacao
de classes (a primeira reforma da
Previdéncia de FHC ¢ um exemplo
— com o apoio da CUT se trocou o
“tempo de servico” pelo “tempo de
contribuicdo” para aposentadoria);
defesa da retirada total do Estado da
solucao de conflitos trabalhistas, com
o objetivo de descartar a Justica do
Trabalho (Comissoes de Conciliacao
Prévia, que contaram com o apoio da
CUT, também).

O exemplo pratico mais recente
desse processo € a postura do go-
verno e dos patroes na greve nacio-
nal dos bancérios: enquanto ambos
se negavam a negociar durante a
greve, os banqueiros descartavam
a Justica do Trabalho (ndo com-
pareciam as audiéncias convoca-
das pelo Tribunal Superior do Tra-
balho-TST), mas apelavam para a
Justica Civil, para conseguir “inter-
ditos proibitorios” e impedir o livre
exercicio do direito de greve.

Na pratica, embora nao tenha
vigorado o Contrato Coletivo de
Trabalho da CUT, copiado do mo-
delo italiano, o novo sindicalismo
“propositivo” da central serviu pa-
ra paralisar a luta que seria ne-
cessaria, logo apds a aprovagao da
Constituicao Federal de 1988, para
que fossem regulamentados os di-
reitos previstos no artigo 7.

Como se vé€, a aceitacao dos
consensos e da proposta de Refor-
ma Sindical, por parte da maioria
da direcao da CUT, tem raiz numa
concepcao sindical predominante
na central desde os anos 90 e que
agora, no Governo Lula, encontra
uma nova e maior oportunidade de
se exprimir, até porque os que hoje
no governo estao a frente desta
politica sao os mesmos que a ela-
boraram no interior da CUT.

Derrotar essa Reforma Sindical
e Trabalhista e resgatar os principios
da CUT, que hoje s6 existem no pa-
pel, € defender os direitos trabalhis-
tas e sindicais — e o sindicato como
instrumento dos trabalhadores e tra-
balhadoras na luta de classes.

A Reforma pretende
colocar o pacto social
como objetivo a ser
perseguido pelo Estado
e pela organizacao sindical,
e atrela vergonhosamente
as entidades sindicais

ao Estado

A Reforma Sindical e Trabalhis-
ta do governo Lula tem os seguin-
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tes objetivos gerais: 1) transformar
o carater da organizacao sindical,
colocando o pacto, ou dialogo so-
cial entre capital e trabalho, como
um objetivo a ser perseguido pelo
Estado e implementado pela orga-
nizacao sindical; 2) abrir a possibili-
dade de cassacao dos direitos traba-
lhistas; 3) com a “livre negociagao”
e sem o estabelecimento de uma
“legislagao minima de protecao dos
direitos trabalhistas”, na prética, o
negociado prevalecera sobre o le-
gislado; 4) atrelar vergonhosamente
as entidades sindicais ao Estado;
5) dividir a classe trabalhadora, in-
centivando o pluralismo sindical; 6)
propiciar um certo poder as ctipulas
das centrais, em detrimento da au-
tonomia das entidades de base nas
negociacoes coletivas.

Vejamos quais sao os temas
centrais da Reforma Sindical e Tra-
balhista.

Organizacao Sindical

A proposta estabelece o contro-
le total do Estado sobre os sindica-
tos, ressuscita a Comissao de En-
quadramento Sindical e o estatuto-
padrao. O Ministério do Trabalho
e Emprego-MTE e o Conselho
Nacional de Relagcoes do Traba-
lho-CNRT (Comissao de Enqua-
dramento Sindical) formado por
patroes, governo e trabalhadores,
na pratica terdo enormes poderes
sobre os sindicatos.

O Ministro tera poderes para
reconhecer, punir e cassar entida-
des sindicais, aprovar o estatuto-
padrao, bem como controlar a vida
dos sindicatos, de modo que até
mesmo a vacancia de um cargo da
direcao ou uma simples alteracao

estatutaria devera ser comunicada
ao MTE.

Divide a classe trabalhadora,
incentivando o pluralismo sindical,
isto €, a fragmentacao das entida-
des sindicais.

Os sindicatos serao por ramos
de atividade ou setor econdmico.
Os ramos e setores serdao defini-
dos pelo Ministro do Trabalho e
Emprego. Os sindicatos existentes
até a aprovagao da reforma serao
chamados a optar entre a “exclu-
sividade da representacao” ou a
“falsa liberdade sindical”. Os que
optarem pela exclusividade terao
que ter pelo menos 20% de sin-
dicalizados e terao que adotar o
estatuto-padrao. Serao, portanto,
sindicatos atrelados ao Estado.

Os que optarem pela falsa li-
berdade sindical terdo que con-
viver com a divisio de sua base,
pois as entidades de nivel superior
(centrais, confederacoes e fede-
ragoes) terdo todas as facilidades
para criar sindicatos orgdnicos (sin-
dicatos por representagdo deriva-
da), na base dos denominados sin-
dicatos “livres” e para adotarem
os sindicatos exclusivos que nao
conseguirem preencher os critérios
exigidos no periodo de transicao,
como o numero de sindicalizados,
por exemplo. Os sindicatos cria-
dos ou adotados por entidades de
nivel superior ficarao vinculados
organicamente as entidades que os
criarem.

Representacao nos Locais de
Trabalho

Apesar de estar assegurada na
Constituicao atual e de haver acor-
do sobre o principio da organiza-

¢ao no local de trabalho, patroes,
centrais € governo nao consegui-
ram fechar uma proposta de acor-
do. Os patroes vao tentar manter
a representacido minima de 200
trabalhadores prevista na Consti-
tuicdo e, se puderem, até retira-la
do texto constitucional, pois nao
querem organizacao no local de
trabalho.

A Reforma Sindical traz um nua-
mero restrito de representantes,
conforme o niamero de trabalhado-
res/trabalhadoras, e ndo contempla
todas as empresas/locais de tra-
balho (s6 aquelas que tenham a
partir de 30 trabalhadores/traba-
lhadoras). E como se nao bastasse,
restringe o papel da organizagao
por local de trabalho.

Negociacao Coletiva e
Contrato Coletivo de Trabalho

Abre a possibilidade de cassagao
dos direitos trabalhistas e sociais,
com a implementacao da “livre ne-
gociacao entre as partes”, que sera
pautada pela lei da oferta e da pro-
cura. De acordo com o Projeto de
Lei da Reforma Sindical, o “Con-
trato Coletivo de Trabalho € o ne-
gdcio juridico por meio do qual se
estabelecem condigoes de trabalho
e relagOes obrigacionais entre as en-
tidades sindicais, os empregadores e
as representagoes dos trabalhadores
nos locais de trabalho”.

Em nenhuma parte do Projeto
se afirma que os direitos minimos
assegurados legalmente nao pode-
rao ser reduzidos através da livre
negociacao. Até mesmo a proposta
de que, no caso de conflito entre o
que fosse acordado e a lei, preva-
leceria a disposicao mais favoravel
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(o que ja abria a possibilidade de
flexibilizacao dos direitos!) foi re-
tirada do Projeto. Agora, no ma-
ximo, os direitos trabalhistas e so-
ciais ficardo a mercé dos Tribunais
Superiores — e as decisoes destes,
como sabemos, sao politicas e le-
vam em conta os interesses conjun-
turais, especialmente no tocante as
politicas econdmicas.

Mas nao € sé o “negociado so-
bre o legislado”, o “pacto ou didlo-
go social imposto na lei”. A perda
da autonomia dos sindicatos nas
negociagoes € flagrante: as entida-
des sindicais sdo obrigadas a nego-
ciar; se se recusarem a negociagao,
sem uma justificativa “razoavel”,
perderao a titularidade da negocia-
cao (isto €, colocarao outra entida-
de sindical para negociar em seu
lugar); e, se a entidade se recusar
a negociacao de forma reiterada,
perde suas atribuicoes sindicais,
isto é, deixa de ser sindicato. E co-
mo se nao bastasse, o Projeto es-
tabelece a negociacao direta entre
trabalhadores e patroes.

Negociacao do funcionalismo
publico: enganacao

O Projeto de Lei que regula-
menta a PEC 369/05 afirma, no ar-
tigo 32, que a reforma nao se aplica
ao funcionalismo publico. No arti-
go 222, diz que, enquanto nao for
aprovada lei especifica, os artigos
que tratam sobre a organizacao sin-
dical, prestacdo de contas e nimero
de dirigentes sindicais que terao
direito a estabilidade, valerao, tam-
bém, para o funcionalismo publico.

A grande conquista apresentada
— o direito de negociagao do fun-
cionalismo — é uma vitéria de Pirro,

pois fica mantido o art. 37, inciso X,
da Constituicdo Federal de 1988,
que determina que a remuneragao
dos servidores publicos somente po-
dera ser fixada ou alterada por lei
especifica, observada a iniciativa pri-
vativa do governo, assegurada revi-
sao geral anual, sempre na mesma
data e sem distincao de indices.

Direito de Greve

A greve deve ser comunicada
com antecedéncia minima de 72
horas. O exercicio do direito de
greve estd condicionado 2 manu-
tencao de “servigos minimos” es-
senciais. Diante do impasse en-
tre trabalhadores e patrdes, serda
assegurado a estes o “direito de
contratar os servicos necessarios”,
legalizando os fura-greves.

Ha a criminalizacdo do exerci-
cio do direito de greve. Os pique-
tes e manifestacoes “nao poderao
violar nem constranger os direitos
e garantias fundamentais”; “nao
poderao causar dano a pessoa nem
a propriedade” e quem infringir
estas determinacdes serd punido,
segundo a legislagao trabalhista,
civil e penal. Nao podemos esque-
cer que o direito de ir e vir € um
direito fundamental, e que qual-
quer pessoa podera considerar um
dano contra si a impossibilidade de
exercer este direito diante de um
piquete de convencimento.

Conselho Nacional de
Relacoes de Trabalho

E um 6rgio tripartite formado
por governo, centrais e patroes.
Tem carater consultivo e terd como
fungao “propor diretrizes de poli-
ticas publicas e avaliar programas

e acoes governamentais no ambito
das relacoes do trabalho”. Servi-
ra como assessoria e consultoria
constante para o Governo.

Tutela Jurisdicional

Mantém-se o poder da Justica
do Trabalho de interferir no mo-
vimento, julgando greves, estabe-
lecendo multas etc. O sistema de
arbitragem podera ser tanto priva-
do como publico (Justica do Tra-
balho) e serd acionado por acordo
entre as partes em conflito.

A maioria da Executiva da
CUT vé “17 pontos
positivos” na Reforma
Sindical, mas eles nao
passam de enganacao.
Nao sabemos em que vai
dar a organizacao por
ramos, e a negociacdo
coletiva dos servidores

publicos é uma falacia

Em reuniao da Executiva Na-
cional da CUT, as correntes Arti-
culagdo Sindical e CUT Socialista
e Democratica (CSD) apresenta-
ram e aprovaram uma resolucao
onde apontam, na PEC e dentre os
233 artigos do Projeto de Lei que
a regulamenta, 17 pontos conside-
rados positivos. A seguir os pontos
citados e, em italico, os comenta-
rios que fazemos acerca deles:

1. Reconhecimento das Centrais
Sindicais e suas estruturas (arti-
gos 14 e 15 do PL).
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Para reconhecer as centrais bas-
taria uma simples emenda constitu-
cional!

2. Organizacao Sindical por Ra-
mo (art. 18).

Quais sdo os ramos e quem oS
definira? Ndo houve nenhuma dis-
cussao com os interessados. O Mi-
nistro do Trabalho definird os ramos
e setores econémicos. As centrais
querem 19 ramos e os patrées 5.
Nao sabemos em que vai dar!

3. Decisao dos trabalhadores
sobre a forma de organizacao, se
liberdade ou exclusividade (arts.
38 a41doPL).

E a decisdo entre a fragmenta-
¢ao e a perda da autonomia sindical
(sindicato orgdnico) e o atrelamento
sindical ao Estado (exclusividade
com estatuto-padrdo).

4. Fim do Imposto Sindical (art.
220 do PL)

Seria de fato um avanco, se na
prdtica ndo fosse simplesmente subs-
tituido por uma taxa de contribuicdo
negocial.

5. Contribuicao Negocial apro-
vada em assembléia dos trabalha-
dores (art. 4 — inciso IV da PEC e
art. 45 a 47 do PL).

Substitui o Imposto Sindical.
Valera para todos os trabalhadores
e trabalhadoras, sindicalizados ou
ndo, e pode chegar até 13% de um
saldrio mensal (pois corresponderd
a até 1% da remuneracao liquida
anual, incluido o 132 saldrio). Hoje
o Imposto Sindical corresponde a
um dia de trabalho (3,3% de um
saldrio mensal).

Os recursos da Contribui¢do
Negocial, além de manterem os
sindicatos (70%), federacoes (10%),

confederacoes (5%) e centrais

sindicais (10%), serdo carreados
para um Fundo Soliddrio de
Promogao Sindical, que ficard com
5% e custeard o funcionamento do
Conselho Nacional de Relagoes de
Trabalho.

Tudo isso sem o direito de oposi-
cdo dos trabalhadores, que so pode-
rao se opor na assembléia de traba-
lhadores. O argumento é de que ago-
ra tem que se aprovar na assembléia,
como se ndo soubéssemos como sao
realizadas muitas assembléias sindi-
cais nesse pais!

6. Fortalecimento do proces-
so de Negociacao Coletiva, com
a obrigatoriedade da negociacao
permanente entre as partes (arts.
93 a 99 do PL).

E a perda da autonomia do sin-
dicato de base que, mesmo julgando
que um determinado momento nao
é o melhor para negociar, serd obri-
gado a estabelecer a negociagao.

7. Soberania das assembléias
com a obrigatoriedade da assem-
bléia de base para aprovacao de
contratos coletivos (art. 100 do
PL).

E a “soberania” limitada! Se a
negociagdo for feita por uma entida-
de de nivel superior, a participa¢do
na assembléia do sindicato nao serd
de acordo com o estatuto do sindi-
cato, mas da entidade que estiver
negociando. E mais, o contrato “po-
derd indicar as cldusulas que nao se-
rao objeto de modificacdo em niveis
inferiores”.

8. Direito de reniincia do sindi-
cato (art. 100, §4° do PL).

O que ¢ isso? E o pegar ou lar-
gar! Até o momento do fechamento
do contrato, o sindicato poderd re-
querer sua exclusdo. Se nao o fizer,

o que for acordado valerd, também,
para sua base. E se renunciar, ficard
sozinho, sem contrato coletivo.

9. Aprovacao de mecanismos
de consulta quando da existéncia
de mais de um sindicato (art. 101
do PL)

Isso é que é um ponto positi-
vo! Quando houver mais de uma
entidade sindical no mesmo am-
bito de representacdo, a que tomar
a iniciativa da negociacao deverd
comunicar as demais. Isto é, um
sindicato que, apos sua luta, con-
quiste uma negociacdo para aten-
dimento de suas reivindicagoes,
terd que avisar os sindicatos aco-
modados para que participem da
negociagdo.

10. Inclusao dos Principios do
Direito do Trabalho, o que inclui a
prevaléncia da norma mais favo-
ravel ao trabalhador (art. 32 das
Disposicoes Preliminares e art. 100
do PL).

Que principios sdo estes e por que
ndo estao citados na PEC e no PL?
Se tém a ilusdo de que por aqui os
direitos estdo assegurados, podemos
afirmar que, no minimo, os direitos
trabalhistas estdo na corda bamba
ou o que é pior, na mdo dos Tribu-
nais!

Os principios, mesmo quando ex-
plicitados, sao utilizados de acordo
com o entendimento de quem julga
e, dependendo das circunstincias,
um principio pode ser aplicado em
detrimento do outro. E na Constitui-
cao Federal hd principios para todos
os gostos, como o da propriedade
privada, por exemplo.

11. Instituicao do Conselho de
Relacoes do Trabalho (art. 120
do PL)
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Que serd financiado com o nos-
so dinheiro e servird para que o0s
governos e os patroes interfiram na
organizagdo e controlem a vida dos
sindicatos.

12. Regulamentacao da substi-
tuicao processual (art. 141 do PL)

E a possibilidade de uma entida-
de sindical representar toda a cate-
goria a ela vinculada, em agoes judi-
ciais. A substituicdo processual hoje
ja estd legalmente assegurada.

13. Procedimentos contra prati-
cas anti-sindicais (arts. 173 a 176
do PL).

E a lei do custo-beneficio. O pa-
trao serd punido com multa de 1
a 500 vezes o menor piso salarial.
E assim, avaliando o custo-bene-
ficio, decidira quanto a prdtica da
conduta anti-sindical ou ndo. Ja os
trabalhadores estardo submetidos a
legislagdo penal, civil, aléem da tra-
balhista.

14. Arbitragem voluntaria (art.
105 do PL).

E a negociacdo na mado do pa-
trao! Terminado o prazo de validade
dos contratos coletivos, os direitos
neles contidos so prevalecerdo por
90 dias e, para o sindicato recor-
rer a Justica e entrar com o dissidio
coletivo (agora chamado de acdo
normativa), o patrdo tem que estar
de acordo.

15. A regulamentacao legal da
organizacao no local de trabalho
inclusive com garantia de estabi-
lidade para os representantes de
base (art. 81 — inciso I do PL).

E um ponto positivo, mas além
de ndo contemplar todos os locais
de trabalho, de ser restrito o niimero
de representantes e de seu papel ser
limitado a “finalidade de promover

o entendimento do empregado com
o empregador”, os patroes nao tém
acordo com a proposta e farao tudo
para que ela ndo seja aprovada no
Congresso Nacional.

16. O contrato coletivo nacio-
nal por ramo de atividade (art. 97
do PL).

Seria positivo se ndo fosse es-
tabelecido através da “livre ne-
gociagdao’, isto é, da simples lei
da “oferta e da procura”, sem ne-
nhuma legislacao de protecao ao
trabalhador e a trabalhadora que,
com o fim do seu contrato, dentro
de 90 dias, perderd todos os seus
direitos. Para garantir até mesmo
os direitos constitucionais mini-
mos, terd que recorrer a Justiga, se
o patrdo concordar!

17. A negociacao coletiva para
o setor publico (PEC art. 37 - inci-
so VII e art. 22 e art. 222 do PL)

E uma falicia! Embora esteja
assegurada nos artigos acima ci-
tados da reforma sindical, a atual
ConstituicdoFederal jda estabelece
como se dd a remuneracdo do fun-
cionalismo publico.

Proposta alternativa,

a PEC 314/04 garante
liberdade sindical sem
necessidade de autorizacdo
do Estado, direito de greve
de funciondrios publicos
e ultratividade, e tem

o0 apoio de 184 deputados

O deputado federal Ivan Va-
lente apresentou uma Propos-

ta de Emenda Constitucional
— PEC 314/04, que defende as
reivindicacoes historicas pela li-
berdade e autonomia sindical e
respeita os direitos da classe tra-
balhadora. Para sua tramitacao
no Congresso, a proposta contou
com o apoio de 184 deputados e
deputadas.

A PEC 314/04 garante:

¢ Liberdade para que os traba-
lhadores e trabalhadoras se orga-
nizem. Acaba com a necessidade
de autorizacao do Estado para que
os Sindicatos ou entidades livres
possam existir.

¢ Direito de organizacao no lo-
cal de trabalho, garantindo estabi-
lidade aos representantes dos tra-
balhadores e proibindo demissoes
e perseguicoes.

* Reconhecimento das centrais
sindicais e dos Contratos Coletivos
de Trabalho.

* Que acoes trabalhistas dos
servidores publicos possam, tam-
bém, ser julgadas pela Justica do
Trabalho, garantindo-lhes o di-
reito de negociagido e contracao
coletiva.

* Livre exercicio do direito de
greve, de forma igual, para o setor
privado e setor publico.

* A ultratividade, ou seja, que
as clausulas dos acordos, conven-
coes e contratos coletivos, prevale-
cam até que novos contratos cole-
tivos de trabalham sejam firmados.

* Que a Justica nao podera re-
duzir direitos conquistados e que
nos seus julgamentos terd que re-
por as perdas salariais.

* Impede que os direitos asse-
gurados na lei possam ser reduzi-
dos através de livre negociagao.
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