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sindicalismo tra-
dicional, hoje, no
Brasil, como em
boa parte dos pai-
ses, sofre dura

ofensiva que pode
gerar o seu desmonte em face da
consolidacao do neoliberalismo e
da politica de globalizacao da eco-
nomia mundial. De um lado, temos
a flexibilizacao das garantias sociais
e de outro, a inviabilizacao finan-
ceira de seu funcionamento, dado
seu desatrelamento do Estado.

Estas duas vertentes atingem os
trabalhadores e seus sindicatos de
forma contundente e, ainda, sao
merecedoras de uma avaliacio cau-
telosa por parte do movimento sin-
dical, fundado no novo sindicalis-
mo, pois impedird uma acao unis-
sona dos trabalhadores diante da
exploracao do capital. Ou seja, se 0
novo sindicalismo nao seré afetado
pelo desatrelamento do sindicato
em relacdo ao Estado —nao depen-
de deste para sua sobrevivéncia fi-
nanceira— cada vez menores sao as
perspectivas de a classe trabalhado-
ra construir uma luta unificada cu-
jo horizonte venha a ser, por exem-
plo, a mobilizacao em torno de
uma greve geral ou uma pauta mi-
nima de reivindicagoes.

Contudo, nao podemos deixar de
observar que a acao da politica neo-
liberal quando atinge os trabalhado-
res, no que diz respeito as garantias
sociais € ndo quanto as formas de
organizacio sindical, assola também
os sindicatos organizados pela base e
que tenham no seu ideério a defesa
—justissima— do fim da unicidade sin-
dical e das contribuicoes compulso-
rias, grilhoes do Estado.

Nesse sentido, o novo sindicalis-
mo se vé numa aporia, pois se, de
um lado, é solidario aos trabalha-
dores “representados” pelos sindi-
catos tradicionais na luta pelas ga-
rantias sociais conquistadas, de ou-
tro, convive sem restricoes com a
acdo governamental e a apdia no
que tange a livre organizacao sindi-
cal, o que inviabiliza a luta unifica-
da dos trabalhadores, haja vista es-
sa alianca esdruxula (esquerda pro-
gressista e direita retrograda).

Garantias sociais

A possibilidade de extin¢ao dos
contratos de trabalho € um fato
aferido claramente com a reestru-
turacdo empresarial, baseada na
“reengenharia”, quando a terceiri-
zagdo, que nada mais é, segundo
Lincoln Secco, do que o trabalho
por peca indicado por Marx em O
Capital, toma o lugar dos contratos
individuais, eliminando a relacdo
de trabalho e, por conseguinte,
cristalizando-se como a panacéia
de todos os males: a transformacao
do trabalhador explorado em “em-
presario bem-sucedido”.

Destarte, a flexibilizagao das re-
lagoes de trabalho € meio para
atingir um fim, a légica de merca-
do e a exploracdo de classe. Nesse
sentido, muito bem esclarece Alain
Touraine, ao propor que nao deve-
mos aceitar que o mercado de tra-
balho seja o mais flexivel possivel,
pois mesmo em paises onde ja hd o
triunfo da flexibilizacao como Gra-
Bretanha ou Alemanha, e cerrem-
se fileiras dos que a achem indis-
pensavel, ha personalidades que ja
a defenderam, e hoje propoem o

retorno a economia social de mer-
cado, como, por exemplo, o presi-
dente da Daimler-Benz.

No Brasil, as tentativas incisi-
vas de alguns setores, sob o pre-
texto da geragdo de novos empre-
gos, que propdem o contrato tem-
porario, desqualificado justamente
por flexibilizar as garantias sociais
historicamente conquistadas pelos
trabalhadores como: reducgao do
deposito do FGTS para 2%; fim
do pagamento do aviso prévio; fim
do pagamento de 40% do FGTS;
reducao em 50% das contribuicoes
do sistema “S”; limitacao da ga-
rantia de estabilidade a gestante,
ao acidentado, ao cipeiro e a re-
presentacao sindical, avancam sem
nenhum pudor, inclusive no meio
“sindical”, como demonstragao de
“resultados” efetivos da famigera-
da linha propositiva que tanto ja
deu o que falar.

E nesse sentido que tramita no
Senado Federal (Comissao de As-
suntos Sociais) o Projeto de Lei
(PL) 1724/96, aprovado na Camara
no ano de 1996. Nas palavras de
Joao Vaccari Neto (Secretario Ge-
ral da CUT), “o projeto institucio-
naliza o subemprego, incentiva a
perversa rotatividade de mao-de-
obra, (...) e se vingar, pode signifi-
car o retorno do trabalho semi-es-
cravo no Brasil.”

Sobre 0 mesmo tema José Luiz
Feijo esclarece que o reconheci-
mento ao direito de organizacao,
da necessidade de construcdo co-
letiva de normas e formas de re-
solucdo das divergéncias, sao pro-
postas para tornar modernas as
relacoes de trabalho no Brasil.
Portanto, nao devem ser confun-
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Na verdade, a desregulamentacao do trabalho é a pedra de toque para o

status quo vigente, haja vista a repercussao no meio obreiro de medidas

semelhantes na Coréia do Sul, na Inglaterra, na Franca e na Argentina.

didas com as tentativas de preca-
rizacao das relagoes de trabalho
que estao em curso, como, por
exemplo, a proposta de lei gesta-
da no Ministério do Trabalho, e
que esta para ser votada no Sena-
do, tendo como tnico objetivo
fragilizar os trabalhadores. Além
do mais, € necessario que se te-
nha coragem para avangar € im-
pedir que as propostas de desre-
gulamentacdo em curso, impostas
pelo modelo econdmico interna-
cional, atinjam as relacdes de tra-
balho e sociais.

Sem falar, naturalmente, no
ambito empresarial, no qual afir-
macoes truculentas, como a de
Antonio Ermirio de Morais, de
que “o capital nao aceita desaforo.
Ao puni-lo em demasia, ele migra
ou contrata estrangeiros”, ecoam e
fazem epigonos e asseclas, até
mesmo entre os que se dizem re-
presentantes de trabalhadores.
Um exemplo € a proposta de
“choque capitalista” proposto pelo
presidente do Sindicato dos Meta-
lurgicos de Sao Paulo e diretor da
Forca Sindical, Paulo Pereira da
Silva, ao assumir a presidéncia do
citado sindicato.

Contudo, em alguns paises, co-
mo a Alemanha, mesmo dentro
de hostes neoliberais, hd quem
entenda que a globalizacao nao
possa afetar os ganhos sociais, e
nesse sentido, € prudente a posi-
¢ao de Oskar Lfontaine, presiden-

te do Partido Social-Democrata
Alemao, ao dizer que a globaliza-
¢ao nao pode fazer recuar ganhos
sociais e ecoldgicos conquistados
com sacrificio e que essa estraté-
gia errada tornar-se-4, com o tem-
po, desastrosa.

Na verdade, a desregulamenta-
¢ao do trabalho € a pedra de to-
que para o status quo vigente, haja
vista a repercussao no meio obrei-
ro de medidas semelhantes na Co-
réia do Sul, na Inglaterra, na Fran-
¢a e na Argentina.

Na Coréia do Sul, assistimos,
no inicio de 1997, a intensa mobi-
lizacao e a reacdo das confedera-
coes e centrais sindicais (FKTU -
governamental e KCTU - fora da
legalidade) contra a flexibilizagdo
das leis trabalhistas, coincidente-
mente quando este pais ingressava
no “seleto clube” que € a Organi-
zacao para Cooperacao e Desen-
volvimento Economico (OCDE).
Na verdade, essa reacao sustenta-
va-se no malogro da incipiente in-
dustrializacao voltada as exporta-
cOes e na revogacao das conquis-
tas sociais, que, nas palavras de
Robert Kurz, devem ser imoladas
no altar da globalizacao, como,
por exemplo, alteracao unilateral
da jornada de trabalho, reducao
dos saldrios e demissoes em massa
e a possibilidade da extensao da
jornada, em caso de greve, para
dez horas diarias sem pagamento
de horas extras.

Ja, os portuarios de Liverpool
(Inglaterra) em 1995 haviam entra-
do em greve e alimentaram um
enorme boicote de proporgdes
continentais por conta justamente
do mesmo tipo de desregulamenta-
cdo que reintroduzia no pais o tra-
balho tempordrio, sem garantias.
Esta importante acao sindical foi
inclusive documentada por Ken
Loach no filme The Flickering
Flame que explora o cinismo do
mundo globalizado. Talvez, atitu-
des como as dos portudrios expli-
quem a esmagadora vitdria, neste
ano, do Partido Trabalhista, apos
longo jejum de poder, de 18 anos.

A situacao francesa é exem-
plar, uma vez que a reacao dos
sindicatos as tentativas de des-
monte da previdéncia e aos cortes
drasticos na educagio e saiude le-
varam as ruas centenas de milha-
res de pessoas que jamais passa-
riam na porta de uma Central
Sindical. E de se avaliar se esta
reagdo nao estd muito proxima
daquela que deu origem aos sin-
dicatos, ou seja, a luta por melho-
res saldrios e pelo cumprimento
das leis trabalhistas.

Um exemplo mais proximo € o
da Argentina, onde Carlos Me-
nen, amparado pelos interesses
mais espurios, propds a flexibili-
zacao das horas de trabalho se-
gundo a demanda de mercado, a
descentralizacdo das negociacoes
salariais, o fim dos acordos traba-
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lhistas sem prazo de término e a
extin¢do do atual fundo de garan-
tia para demissoes. Além da flexi-
bilizacao, assistimos hoje a altissi-
mos indices de desemprego. Os
sindicatos nio se calaram e gran-
des manifestacoes puderam ser
observadas pela midia, inclusive
com a representaciao dos traba-
lhadores do Mercosul, ¢ isto in-
clui a CUT, e paradoxalmente a
CGT e a Forga Sindical.

Ainda sob este prisma, pode-
mos avaliar os danos da revogacao
do Decreto Presidencial n® 1885/96,
que regulamenta a Convencgao 158
da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), que dispde sobre
a garantia do emprego. Convém
lembrar que a transformacdo da
citada convencao da OIT em lei
levou nada menos do que aproxi-
madamente dez anos, o que mos-
tra o desconforto do governo bra-
sileiro em ser signatdrio da referi-
da conveng¢ao, ou mesmo, em ser
membro da OIT. Pressionado pelo
poder econdmico, o governo deci-
diu denunciar a convencao, em vi-
gor no Brasil hd apenas onze me-
ses, valendo-se de uma interpre-
tacdo equivocada, segundo a qual
os paises signatarios poderao re-
nunciar a aplicar os principios de
uma convencao em seu territorio,
sempre que ela completar dez
anos de sua edi¢ao, quando o cor-
reto seria a cada dez anos de sua
vigéncia no pais. Tal ato, infeliz-
mente, apenas gerou dentro da
CUT a patética manifestacao de
Vicente Paulo da Silva em Brasi-
lia, regada por sopa e celular; afi-
nal era esperada uma mobilizacao
mais geral e incisiva da Central,

dada a importancia do fato politi-
co. Alias, nao houve nada enfati-
co por parte dos trabalhadores
diante de tal rentncia, o que, tal-
vez, comprove o absoluto refluxo
dos sindicatos hoje no Brasil.

Um fato curioso € observarmos
que mesmo o judicidrio trabalhista
que €, conforme Carlos Palome-
que, a solucao defensiva do Estado
burgués, para prover a integracao
e institucionaliza¢do do conflito
entre trabalho assalariado e capital
em termos compativeis com a via-
bilidade do sistema estabelecido,
antes da dentncia a Convencao
por FHC, ja comecava a aplicar a
158 em seus julgados. Nesse senti-
do, € pertinente avaliar as posicoes
do ex-presidente do Tribunal Re-
gional do Trabalho - 2a. Regiao -
SP (TRT/SP), Rubens Tavares Ai-
dar, e de alguns juizes da mesma
corte, quando do julgamento do
dissidio coletivo (TRT/SP-279/96-
A) em que foi suscitado o Sindica-
to dos Metalurgicos do ABC. As-
sim, “o principe dos socidlogos”
consegue ser mais reaciondrio hoje
do que a propria magistratura.

Processo Kafkiano

Por fim, temos a proposta de
Medida Provisoria, elaborada pelo
Conselho de Reforma do Estado,
presidido pelo ex-ministro Mailson
da Nobrega, que prevé que o em-
pregado demitido que assinar a de-
missao nao pode recorrer a Justica
do Trabalho. Tal fato s6 vem a ins-
titucionalizar algo que ja ocorre: a
justica € para poucos, € o carater
kafkiano do processo apenas servi-
ria para encobrir as verdadeiras in-

tencoes das instancias do poder
institucional, hoje, desmascaradas.
Essa proposta de MP esté relacio-
nada a stmula 330 do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST) que de-
termina que as homologacoes de
demissOes feitas nos Sindicatos
nao estao sujeitas a questionamen-
to na Justica do Trabalho. Vale
lembrar que a citada simula teve
origem num julgamento cujo rela-
tor foi o famigerado Almir Pazzia-
noto, personagem a quem os tra-
balhadores “muito devem”, apds
sua entrada no TST.

A partir do exposto, o que vale
ressaltar é a funcao dos movimen-
tos populares e da esquerda diante
deste quadro no Brasil, reflexo de
uma politica globalitaria que em
todo mundo ndo admite uma poli-
tica econdmica alternativa, carac-
terizando-se, portanto, como regi-
me de pensamento Unico, que su-
bordina os direitos sociais em face
da competividade e abandona aos
mercados financeiros o norte das
atividades da sociedade dominada,
e que, ao desregulamentar o tra-
balho e ao propor a terceirizagao
dos servicos ou a opcao pelo con-
trato temporério, solapa, de cho-
fre, a lidima organizacao sindical,
ainda mais, quando alguns dos di-
tos representantes dos obreiros
sao camplices nesta empreitada,
sem observarem, quicd, que assim
estdo assinando o seu atestado de
obito politico, porquanto estao fa-
zendo sua base de representacao
desaparecer. Nesse sentido, obser-
ve-se a diminuicao de arrecadacio
de alguns sindicatos, ou mesmo,
do DIEESE que fechou o ano de
1996 em déficit.
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A exemplo do que ocorre €
continua ocorrendo em muitos
paises, a esquerda deve denunciar
0 entreguismo e a cooptacao de
sindicatos que ndo cumprem a sua
funcao de defesa dos interesses
dos trabalhadores, disputando
com todas as forcas o espaco insti-
tucional da representagao, cum-
prindo, assim, como Bobbio diz,
sua fungao de ser fiel a si mesma e
tendo o dever de reagir para
transformar o mundo, subverten-
do o status quo no intuito de redu-
zir a injustica e a desigualdade.

Inviabilizacao financeira

Tradicionalmente e segundo o
ordenamento juridico vigente, qua-
tro sdo as fontes de arrecadacao fi-
nanceira dos sindicatos: a contri-
buicao sindical, a contribuigcao con-
federativa, a contribuicdo assisten-
cial e a contribuicdo associativa.

As duas primeiras sao de caréa-
ter compulsorio e estao reguladas
legalmente pela Constituicao Fede-
ral, art. 8°, inciso IV e pelos artigos
548 ¢ 579 da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT). J4 a contribui-
¢do assistencial, criada para manu-
tencao de servicos assistenciais aos
sindicalizados, apesar de ser exigi-
vel a todos membros da categoria,
faculta-se aos interessados a mani-
festacao de inconformismo como
Obice ao desconto em folha, além
de ser seu indice estabelecido pela
assembléia geral da categoria. Por
fim, temos a contribuigao associati-
va, talvez, a mais democratica das
contribuicoes que sustentam o sin-
dicalismo, pois é o resultado ex-
presso da vontade do individuo em

A inviabilizacao
financeira dos
sindicatos estd fundada
na desregulamentacao
intempestiva desses
instrumentos juridicos
(contribuigées sindical,
confederativa,
assistencial e
associativa) e é uma
ofensiva clara aos
sindicatos tradicionais
e, principalmente, aos
trabalhadores.

ser representado por um sindicato,
nao dependendo, pois, de qualquer
instrumento legal ou tutelar que a
regule ou a impinja a quem quer
que seja. Tal contribuicao, via de
regra, tem seu percentual ou valor
estipulado pelos regimento e/ou es-
tatuto do ente sindical.

Assim, a inviabilizacao finan-
ceira dos sindicatos esta fundada
na desregulamentacio intempesti-
va desses instrumentos juridicos e
¢ uma ofensiva clara aos sindica-
tos tradicionais e, principalmente,
aos trabalhadores, haja vista o
avancado processo institucional,
via Congresso Nacional, onde tra-
mitam, em estagio muito além de
nossas expectativas, PLs e Propos-
tas de Emenda a Constituicao
(PECs) que ora propdem o fim da
contribuicdo sindical de imediato
ou gradativamente, ora o fim da
unicidade sindical, ou mesmo, ad-
mitem o fim da contribuicao sin-

dical para os nao-filiados ao ente
sindical, alterando substancial-
mente o artigo 8° da Constitui¢ao
Federal. Ou ainda, efetivando
uma troca de seis por meia duzia,
com a extin¢do apenas da contri-
buicdo sindical e da assistencial,
como podemos observar na pro-
posta da Forga Sindical, CGT e
Ministério do Trabalho.

Dessa forma, objetivamente o
que temos hoje no que diz respeito
ao desmonte financeiro dos sindi-
catos no Congresso Nacional é:

1. PEC 71/95 da Camara dos
Deputados, que di nova redacao
ao art. 8°, inciso IV, da Constitui-
¢ao Federal, vedando a fixacdo de
qualquer contribui¢ao compulsdria
aos nao-filiados a associagio, a
sindicato ou entidade sindical. A
situacdo de tal projeto, segundo in-
formagoes do DIAP em inicio de
janeiro de 1997, era de que ele es-
tava na Comissao de Constituicao
e Justica, que tem poder conclusi-
vo e, sendo aprovado na CC]J, se-
guiria para o Senado Federal.

2. PL 151/92, que dispOe sobre o
fim da contribuicao sindical, foi
aprovado na Camara dos Deputa-
dos em dezembro de 1992 com ex-
tingdo gradual, em dois anos (30%
no primeiro ano e 60% no segun-
do), foi remetido ao Senado onde a
relatora Sen. Marina Silva do
PT/Acre (Comissdo de Assuntos
Sociais) propds sua extingao ime-
diata. O projeto voltou a Camara
com as modificacOes propostas pe-
lo Senado e aguarda a votacao). O
autor do projeto passou a defender
o fim imediato da contribuicao e
esta, segundo o DIAP, parece ser a
tendéncia do Congresso Nacional.

| 40



Revista AdllSP

Junho 1997

3. PEC 18/96, que da nova re-
dacao ao art. 8°, suprimindo o inci-
so II, extinguindo a unicidade sin-
dical, adequando a Constituicao
Federal a Convencgao 87 da OIT.
Tal proposta estd na Comissao de
Constituicdo e Justica pronta para
inclusao na pauta da reunido da
Comissao. Convém avaliar as
grandes possibilidades de aprova-
¢ao, haja vista a portaria do Minis-
tério do Trabalho que constitui
uma Comissdo de avaliagao para
criacao de sindicatos.

Para grande parte dos sindica-
tos cutistas, alinhados, portanto,
ao novo sindicalismo, quaisquer
reformas que desatrelem os sindi-
cados do Estado seriam uma vit6-
ria, uma vez que tais propostas fo-
ram sempre historicamente defen-
didas pela CUT desde sua funda-
¢ao. Nesse sentido, observe-se a vi-
téria judicial do Sindicato dos Me-
taltargicos do ABC, na forma de li-
minar, concedida pelo Juiz da 32
Vara Civel de Santo André, que
julgou procedente a acao, pedindo
o fim do desconto em folha de pa-
gamento da contribuigao sindical
em marco desde ano. Contudo,
uma reflexdo deve ser levada a ter-
mo: serd que todos os sindicatos
combativos estdo efetivamente
preparados para a extingao das
contribui¢does compulsorias? A res-
posta parece Obvia e nao € senao
um sonoro “nao”, ao observarmos
a criacao do sindicato organico
que, como bem esclarece Osvaldo
Coggiola, visa a extinguir o dualis-
mo que existe hoje na CUT entre
estrutura oficial (sindicatos filia-
dos) e estrutura livre (instancias da
CUT), centralizando as finangas e

A direita cré que os
sindicatos
simplesmente ndo mais
existirao sob a égide da
nova ordem
econémica, apesar
das dissimulacoes de
Washington durante a
conferéncia da
Organiza¢ao Mundial
do Comércio (OMC),
em Cingapura, ao
defender um sumdrio
de direitos sociais.

transformando cada sindicato de
base em instancia da central, divi-
dindo-os por ramo de atividade,
“facilitando”, assim, a implantagao
dos contratos coletivos de trabalho
e a participacao na Camara Nacio-
nal de Relagoes do Trabalho. A te-
se do sindicato organico ¢ defendi-
da fundamentalmente pela Articu-
lacao Sindical, uma das tendéncias
dentro da Central.

Outra questdo que deve ser mo-
tivo de atencao dos movimentos
populares € por qual intencao a di-
reita defende com unhas e dentes,
coincidentemente, as mesmas pro-
postas do movimento sindical com-
bativo no que diz respeito ao fami-
gerado artigo 8° da Constituigao
Federal. Uma coisa € certa: o que
leva um capitalista empedernido a
acreditar no fim das contribuicoes
compulsorias nada tem de seme-
lhante a questao ideoldgica que nos
faz crer na independéncia e auto-

nomia sindical. Talvez a apologia
do desatrelamento resida, para ele,
capitalista, na sua descrenca abso-
luta na capacidade dos sindicatos
em se organizar financeiramente,
sem o amparo do Estado. A direita
cré que os sindicatos simplesmente
nao mais existirdo sob a égide da
nova ordem econdmica, apesar das
dissimulagoes de Washington du-
rante a conferéncia da Organiza-
¢ao Mundial do Comércio (OMC),
em Cingapura, ao defender um su-
madrio de direitos sociais funda-
mentais: liberdade de associacao, o
direito de se organizar e negociar
coletivamente, a proibicao do tra-
balho forcado, a eliminagao de for-
mas de exploragao do trabalho in-
fantil e a ndo-discriminag¢ao no em-
prego ou ocupagao.

Um fato interessante que deve
ser levado em consideracao € a po-
sicao da Forca Sindical e da CGT
diante do quadro do fim das con-
tribuicoes compulsdrias. Recente-
mente em artigo publicado na Fo-
lha de S. Paulo, intitulado “Chega
de imposto no sindicato!”, Paulo
Pereira da Silva defende o fim da
contribuicao sindical e da contri-
buigao assistencial, apresentando
propositivamente ao governo, €
por ele encampado, de pronto, um
PL e ndo uma PEC, mantendo
duas das quatro contribuigdes o
que, a rigor, nao representa avanco
nenhum, contudo, ao contrario,
pode representar a extincao de
muitos sindicatos.

Pois bem, se € certo que um sin-
dicato nao deve sobreviver de con-
tribuicoes compulsorias, € certo
também que a classe trabalhadora
nao deve ficar a deriva sem sindica-
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to que lute pela diminuigao
das distancias sociais deter-
minadas pelo poder do ca-
pital. Dessa forma, é me-
lhor uma categoria repre-
sentada por “pelegos” do
que uma categoria sem sin-
dicato, pois é digno lem-
brar que o espaco da repre-
sentacao pode ser conquis-
tado pela luta politica, e
dai, o avanco para constru-
¢ao de um ente combativo,
construido pela base e clas-
sista € mera conseqiiéncia.

Dois caminhos os movi-
mentos populares e mais
especificamente, os sindi-
catos cutistas devem seguir:

O primeiro ¢ a conquista do es-
paco da representagao, tendo como
horizonte primeiro o fim da unici-
dade sindical e a organizagao simul-
tanea da base em torno dos para-
digmas do novo sindicalismo clas-
sista. E, ai sim, a defesa intransigen-
te, a posteriori, do fim das contribui-
¢oes compulsorias, ndo admitindo,
em hipotese alguma, qualquer ma-
nipulacdo de nomenclatura que
apenas reforce a estrutura de poder
dos sindicatos de resultados.

Essa acdo consecutiva temporal
¢ imperiosa porque ha a possibili-
dade de uma imensa parcela dos
trabalhadores ficar absolutamente
desprotegida durante o hiato entre
o fim das contribuicoes compulso-
rias € o da unicidade sindical. Uma
conseqiiéncia disso seria a inexistén-
cia de acordos ou convencoes coleti-
vas, ou pior, o acirramento das
agressoes de sindicatos patronais no
que tange a direitos conquistados
por determinada categoria.

Dessa forma, suponha-se um
trabalhador metaldrgico de Séao
Paulo ou do ABC que tenha sofri-
do um acidente e tenha ficado in-
valido. Hoje este trabalhador pos-
sui estabilidade no emprego em
outra funcao, se for o caso. Contu-
do, esta estabilidade é renovada
anualmente, gracas a acordos ou
convencoes coletivas celebrados
pelos sindicatos. Caso houvesse a
sua extingao, como ficaria a situa-
cao desse trabalhador? Segura-
mente, no que dependesse dos em-
pregadores, ele estaria no “olho da
rua”, engrossando as fileiras dos
desempregados.

A nao-observancia dessa nuan-
ca temporal por parte dos segui-
mentos avancados da sociedade,
portanto, nos poderia fazer crer
que o fim das contribuicoes com-
pulsdrias é um interesse univoco
de todos os estratos sociais, aproxi-
mando empresarios e governantes
a eles associados de assalariados

explorados, o que seria ab-
solutamente fora de pro-
posito, ou seja, nao ha co-
mo referendar, como se
quer, um leque de aliancas
tdo amplo que una aquilo
que nunca foi unido. A dis-
tancia entre empregados e
patroes € um dado de es-
trutura, que nao rompida,
jamais podera ser extinta
ou diminuida.

O segundo e concomi-
tante caminho a ser trilha-
do € o da defesa dos direi-
tos conquistados. A CUT
em toda sua estrutura (ofi-
cial ou livre) deve cons-
truir uma agenda de luta
que garanta esses direitos ameaca-
dos e, para tanto, aliangas devem
ser construidas de forma mais or-
ganizada a fim de sustentd-los.

Ao contrario do que vem ocor-
rendo no Brasil e a semelhanca do
que ocorreu na Alemanha, na
Franca, na Inglaterra e, singular-
mente, na Coréia, a Central Unica
dos Trabalhadores nao deve olvi-
dar esforcos para construir uma
frente de resisténcia (institucional
e popular) que defenda os direitos
conquistados. Caso contrdrio, po-
derd muito em breve sucumbir en-
quanto aglutinadora das correntes
sindicais progressistas diante do
avanco devastador do neolibera-
lismo e da globalizacao, neologis-
mos para o velho conceito do im-
perialismo burgués.
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