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Democracia no topo da agenda

Enganou-se quem imaginava
que o novo ano traria bons ven-
tos, que mudariam o clima na uni-
versidade. O ano letivo de 2012
principia sob o impacto de novas
acdes da Policia Militar dentro do
campus do Butantd, como a lem-
brar que nio havera “refresco”
nem trégua. A PM permanece no
campus e a ninguém serd dado es-
quecer ou ignorar tal fato. A “rein-
tegracdo” da moradia estudantil
retomada na Coseas, em plena ma-
nha do domingo de carnaval, com
detencdo de doze alunos, que se-
quer puderam de 14 retirar seus
pertences, sinaliza, com clareza,

a disposicdo da Reitoria de conti-
nuar conduzindo manu militari os
assuntos da Universidade, sejam
eles de natureza trivial ou de or-
dem estrutural.

O autoritarismo crescente da
gestdo Rodas acaba por reavivar a
bandeira histérica de democrati-
zacdo da Universidade. Ndo custa
lembrar que, no que diz respeito a
gestdo, a USP é a mais conservado-
ra das instituicdes brasileiras de
ensino superior, sejam quais forem
os angulos e critérios de aborda-

gem e comparacdo. O reitor cuida
de levar ao limite as possibilidades
que lhe sdo oferecidas pela estru-
tura de poder vigente, deixando

de ouvir até o Conselho Universi-
tario que, na grande maioria das si-
tuacdes, o apdia, criando uma
préatica ainda mais autoritaria que
aquela ja existente.

Sdo gritantes os desmandos pra-
ticados pela atual gestdo — demis-
sdo em massa de funciondrios ao
arrepio de decisdo do Supremo Tri-
bunal Federal; aquisi¢do e locacdo
de prédios em locais distantes do
campus e deslocamento arbitrario
de funciondrios; nomeacio irregu-
lar de procuradores, objeto de in-
vestigacdo pelo Ministério
Publico, e tantos outros.

O Estatuto vigente, de 1988, d4
guarida a uma enorme variedade
de grandes e pequenos autoritaris-
mos, que distorcem e afetam a vi-
da de toda a comunidade,
cotidianamente. O exemplo mais
gritante é a incorporagao, in to-
tum, do regimento disciplinar, que
tem sido fartamente utilizado pe-
las dltimas gestdes para perseguir,
enquadrar e expulsar alunos.

Espionagem na USP?

A democratizacdo
dos colegiados; a elei-
cdo direta de chefes,
diretores e reitor; a
transparéncia das
decisdes, permitin-
do-se livre acesso de
qualquer interessa-
do a atas e outros
documentos; o re-
conhecimento do
direito ao contra-
ditério em qual-
quer procedi-
mento interno
sao pressupostos
da real democra-
tizacdo da Uni-
versidade.
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Somente uma mudanca
desse quilate poderia oxigenar a
USP, abrindo caminho para maior
aproximacgdo com a sociedade e pa-
ra um combate efetivo ao produti-
vismo académico e as distorcoes
introduzidas pelo relacionamento
com as fundacdes privadas “de
apoio”.

A burocracia que controla a ins-
tituicdo, apoiada pelo governo es-
tadual, ndo pretende admitir tais

“excessos”. Por isso, a comunida-
de deve travar um intenso debate
sobre o reflexo da atual estrutura
de poder no cotidiano da vida aca-
démica, para que a democratiza-
¢do da USP deixe de ser apenas
uma palavra de ordem, para tor-
nar-se uma realidade. A democra-
cia precisa voltar ao topo da
agenda!
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Férum, edicdo de janeiro de 2012, trouxe ampla reportagem a respeito.
Haveria uma “Sala de Crise”, chefiada por Ronaldo Pena, diretor da Di-
visdo Técnica de Operagdes e Vigilancia (DOV) e da Guarda Universita- ilnoes
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Forum das Seis aponta corte de
RS 207 milhoes no repasse para
universidades paulistas em 2011

O Férum das Seis informou ao
Conselho de Reitores das Univer-
sidades Estaduais Paulistas (Cru-
esp), por oficio, que em 2011 as
trés universidades publicas paulis-
tas deixaram de receber um mon-
tante considerdvel de recursos:
cerca de R$ 207 milhdes. Por lei, o
Estado deveria repassar a essas ins-
tituicdes valor correspondente a,
no minimo, 9,57% da quota-parte
do ICMS. Ao calcular esse percen-
tual, contudo, o governo estadual
usa de artificios que reduzem o
montante transferido as universi-
dades.

Apés analisar dados obtidos no
Sistema de Gerenciamento da Exe-
cucdo Orcamentdria do Estado (Si-
geo), as entidades do Férum das
Seis constataram que em 2011 as
universidades ndo receberam o
percentual sobre cerca de R$ 1,422

bilhao correspondente a impostos
recebidos em atraso e suas respec-
tivas multas e juros de mora, nem
sobre aproximadamente R$ 741 mi-
lhdes referentes ao repasse para
habitacdo, que foi subtraido antes
do célculo dos 9,57% do ICMS.

O Férum das Seis denuncia que
o governo estadual ndo cumpriu a
Lei de Diretrizes Orcamentdrias
(LDO) aprovada em junho de 2010,
e reclama um valor total de R$ 207
milhdes que ndo foram repassados
e que seriam assim distribuidos:
R$ 108,8 milhdes para a USP, R$
50,7 milhdes para a Unesp e R$
47,5 milhdes para a Unicamp.

Em resposta ao Férurn,]ulio Ce-
zar Durigan, reitor em exercicio
da Unesp e presidente do Cruesp,
informou que as assessorias técni-
cas das universidades acompa-
nham rotineiramente as

Ao requerer aposentadoria,
faca ressalva de proprio punho
ao assinar “Termo de Ciéencia”

Recentemente a Adusp to-
mou conhecimento de que, no
ato do requerimento da aposen-
tadoria por funciondrios docen-
tes, a Universidade de Sao
Paulo tem exigido a assinatura
de um “Termo de Ciéncia e de
Notificacdo - Processo de Con-
cessdo de Aposentadoria”.

Ao assinar tal documento, o do-
cente se da por “notificado” do
acompanhamento dos atos da tra-
mitacdo do correspondente pro-
cesso de aposentadoria perante o
Tribunal de Contas do Estado
(TCE), para que, nos prazos e nas
formas legais e regimentais, exer-
ca seu direito de defesa, interpon-
do recursos e o que mais couber.

Ainda conforme o citado docu-
mento, o docente d4 ciéncia de
que todos os despachos e deci-
sOes que vierem a ser tomadas,
relativamente ao aludido proces-
so, serdo publicados no Didrio Ofi-
cial do Estado, iniciando-se, a
partir de ento, a contagem dos
prazos processuais.

Diante da inviabilidade desse
aludido acompanhamento pro-

cessual por parte do docente,
uma vez que implicaria a neces-
sidade de leitura didria do
D.O.E., e do eminente prejuizo
que isso poderd acarretar ao in-
teressado, a Adusp orienta a
seus associados que ao assina-
rem o “Termo de Ciéncia e de
Notificacdo - Processo de Con-
cessdo de Aposentadoria”, o fa-
cam acrescentando um adendo
de préprio punho, manifestando
0 que segue: “Ndo aceito a imposi-
¢do de que a responsabilidade pelo
acompanhamento das eventuais in-
timagdes do TCE a respeito de meu
processo de aposentadoria recaia
sobre mim, ndo podendo a universi-
dade se eximir de me dar ciéncia a
esse respeito”.

A Adusp tomard as iniciati-
vas que estiverem ao seu alcan-
ce no sentido de buscar
reverter, no interesse dos do-
centes, mais esse procedimento
inadequado adotado pela admi-
nistracdo da USP, e se coloca a
disposicdo dos seus filiados, ca-
so enfrentem dificuldades nes-
sa questao.

informacdes fornecidas pelo Si-
geo, “nio ha divergéncias de en-
tendimento quanto aos valores
repassados mensal e anualmente”.

Acordo? o presidente do
Cruesp argumenta que o artigo 4°
§1° da LDO se refere apenas a algu-
mas rubricas da receita tributdria
e que receitas advindas de outras
fontes, tais como multas e juros de
mora, nao estdo previstas na cita-
da lei. Quanto a verba da habita-
¢do, diz que ficou estabelecido,
“em acordo entre representantes
do Cruesp e da Secretaria da Fazen-
da, que os recursos desses progra-
mas sociais financiados pela
elevacdo de um ponto percentual
na aliquota do ICMS ndo seriam
utilizados na base de calculo do re-
passe financeiro destinado as uni-
versidades, haja vista sua

Conta-salario ja

5 de marco de 2012

destinacdo determinada legal-
mente” (!).

Em nota o Férum das Seis in-
forma que, no seu entender, o ar-
tigo 4° da LDO ndo limita as
rubricas associadas ao ICMS que
devem ser repassadas as univer-
sidades. Explica que na parcela
do ICMS destinada aos municipi-
0s, estes recebem 25% de todas
as rubricas, e que portanto o
mesmo deveria ser feito em rela-
¢do aos 9,75% destinados as uni-
versidades.

Em 1992, com a cobranca da
Adusp, o Cruesp foi obrigado a re-
ver junto a Secretaria da Fazenda
o repasse do ano anterior. J4 em
1994, s6 com processo movido
contra o Estado é que as universi-
dades paulistas conseguiram rece-
ber os valores corretos de repasse
do ICMS.

esta valendo

para funcionarios publicos

Em janeiro de 2012 a chamada
“conta-saldrio” passou a valer
também para funciondrios pud-
blicos das trés esferas (federal,
estadual e municipal). Vélida pa-
ra trabalhadores da iniciativa
privada desde 2009, a conta-sala-
rio permite que o saldrio do fun-
ciondrio, tdo logo depositado,
seja transferido imediatamente
para uma conta corrente em
qualquer banco de sua escolha.

Os docentes da USP recebem
seus saldrios no Banco do Brasil.
Agora, aqueles que desejarem mo-
vimentar seus vencimentos em
conta corrente pertencente a ou-
tro banco devem solicitar ao pré-
prio Banco do Brasil que transfira
os valores recebidos da USP na
conta-saldrio, por ocasido do pa-

Servicos isentos na
conta-salario:

« Fornecimento de cartdo magnético

* Cinco saques parciais ou totais,
por evento de crédito

« Transferéncia de crédito do
saldrio da conta-saldrio para conta
corrente em outro banco

* Dois saldos mensais nos
terminais de autoatendimento ou
nos guichés

* Dois extratos mensais contendo a
movimentacdo dos ultimos 30 dias

gamento, ao banco de escolha do docente. A solicitagao devera ser feita por es-
crito em formuldrio do Banco do Brasil que terd até cinco dias tteis para

manifestar a aceitagdo. Apds isso, 0 banco deverd efetuar as transferéncias de
saldrio até as 12 horas do dia em que este for depositado pela USP, e sem custos.

0 docente pode também escolher movimentar o dinheiro recebido na
prépria conta-saldrio do BB, modalidade que tem algumas limitacdes,
comparativamente a conta corrente comum.

A conta-saldrio sé pode ser movimentada com o uso de cartdo magné-
tico, ndo permite o uso de cheque. Também nio pode receber outros de-
pésitos que ndo o préprio saldrio enviado pelo empregador. A conta sé
permite cinco saques e duas consultas em terminais de autoatendimento.
Além disso, a conta saldrio ndo permite realizar aplicacdes financeiras e

nio dé direito a cheque especial.
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Tem quem ache “democratica” a gestao

da USP. O MPE, por exemplo...

Em 24/10/2011 o promotor Na-
dir de Campos Jr., da 72 Promotoria
da Justica do Patrimdnio Publico,
do Ministério Publico Estadual
(MPE), acolheu a argumentacéo da
universidade — em resposta a uma
representa¢do de autoria da Adusp
— de que o colégio eleitoral da USP
nio fere a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo (LDB).

Ao regular o processo de gestdo
democratica da educacéo, a LDB es-
tabelece que, em qualquer caso, “os
docentes ocupardo setenta por cen-
to dos assentos em cada érgio cole-
giado e comissao, inclusive nos que
tratarem da elaboracéo e modifica-
¢des estatutdrias e regimentais, bem
como da escolha de dirigentes”.

A representacdo da Adusp ao MPE
questionava a composi¢do do colégio
eleitoral de reitor da USP e, por de-
corréncia, a composicio de todos os
drgdos colegiados da instituicio que,
igualmente, ndo cumprem o previs-
to na LDB, pois os docentes (em sua
imensa maioria professores titulares)
ocupam mais de 80% dos assentos,
em detrimento da participacio de
funciondrios e de estudantes.

O promotor Campos Jr., contu-
do, expressou o entendimento de
que a exigéncia de 70% de docen-
tes nos 6rgios colegiados seria a
“minima necessdria” para assegu-
rar a observancia do principio da
gestdo democratical; e de que a au-
tonomia de gestdo administrativa
assegurada as universidades pela
Constitui¢do Federal isentaria a au-
tarquia das imposi¢des de leis fe-
derais ordindrias!

Como acontece sempre que a ma-
nifestacio da Promotoria é contra-
ria a iniciativa do interessado, o
processo subiu para apreciagio do
Conselho Superior do MPE. No dia
29/11/2011 o Conselho julgou e
aprovou por unanimidade o pare-
cer do relator Edgard Moreira da Sil-

va, que opinou pela regularidade do
processo eleitoral na USP. A repre-
sentacdo da Adusp foi arquivada.

Legitimidade. outra foia
posicdo do MP em momento ante-
rior. O promotor Airton Florentino
de Barros, que emitiu parecer no
Tribunal de Justica sobre a apela-
¢do da Adusp referente a uma agio
impetrada em 2005, do mesmo te-
or da representacdo ora arquivada
pelo Conselho Superior do MPE, as-
sim se manifestou em seu parecer:
“E de legitimidade absoluta o seu
pleito, na medida em que busca o

cumprimento, por uma Universi-
dade publica, dos principios da le-
galidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia, ao de-
fender a observancia da gestdo de-
mocréatica da educacio”
(Informativo Adusp 310, p. 2).

Em ambiente onde supostamen-
te a racionalidade é acolhida como
valor, como ¢é possivel ndo se indig-
nar diante da alegacio de que a LDB
n3o é norma de diretriz ou base da
educacdo nacional, ou de que, por
conta da necessaria autonomia ad-
ministrativa, a legislacdo nacional
aqui ndo se aplicaria? Tal falcia so-

mente poderia ser aventada pela
autarquia que tem como histdrico
ignorar o ordenamento juridico pa-
trio, criando suas préprias regras,
em presuncio arrogante de legali-
dade de todos os seus atos, confun-
dindo autonomia com soberania.
NZo hé como garantir a real par-
ticipacdo dos demais segmentos da
comunidade nas deliberacdes dos
colegiados e na escolha de seus di-
rigentes na medida em que a re-
presentacdo docente aproxima-se
de 90% na maioria de seus colegia-
dos, o que fere flagrantemente o
principio da gestdo democratica.

USP firma convénio com universidade de
Israel recém-criada na Cisjordania ocupada

A existéncia de um acordo de
cooperacdo académica firmado
entre o Instituto de Ciéncias Mate-
madticas e Computacio de Sdo Car-
los (ICMC-USP) e a recém-criada
universidade israelense Ariel Uni-
versity Center of Samaria (situada
na Cisjordania), revelada pelo pro-
fessor Vladimir Safatle (FFLCH)
em artigo publicado na Folha de S.
Paulo (5/2/12), tem gerado protes-
tos na comunidade universitaria.
A Cisjordania é territdrio palesti-
no reconhecido pela ONU e esta
ocupada militarmente por Israel,
o que deveria inviabilizar qual-
quer tipo de cooperacio cientifi-
ca, na regido, com o pafs invasor.
Ariel é uma pequena cidade: um
assentamento de colonos israelen-
ses encravado na Cisjordania.

Diante da polémica, o professor
José Carlos Maldonado, diretor do
ICMC, emitiu nota admitindo a
existéncia do convénio: “Assim co-
mo diversos outros acordos manti-

dos com boas instituicdes e
grupos de pesquisa no exterior, es-
se convénio, firmado na drea de
Equacdes Diferenciais Funcionais
e suas aplicacdes, obedece aos de-
sejados requisitos de qualidade ci-
entifica e respeita os pardmetros
legais em vigéncia”.

Obviamente nio somos contrari-
os a realizar convénios com univer-
sidades israelenses, mas
repudiamos o uso de um viés apa-
rentemente académico como a cria-
¢do da Universidade de Ariel, para
fins militares. Acontece que a Ariel
University é muito recente para
que se possam aferir tais requisi-
tos: até janeiro de 2010, era apenas
Ariel College. A mudanca de seu sta-
tus para universidade foi autoriza-
da pelo ministro da Defesa, Ehud
Barak, e estd ligada a politica de ex-
pansdo dos assentamentos de colo-
nos israelenses na Cisjordania. Por
isso, provocou fortes controvérsias
mesmo dentro de Israel.

Um grupo de 165 professores
universitdrios israelenses lancou
um manifesto, em 2011, propon-
do que a nova universidade seja
boicotada (“Israeli Academics To
Boycott Ariel University”,
www.huffington-post.com/2011/01/
10/israeli-academics-to-boyc_n_
806598.html). Os académicos recu-
sam-se a participar de quaisquer
atividades da Ariel University
Center. Para eles, Ariel é uma
“ocupacdo ilegal” cuja finalidade
é impedir os palestinos de esta-
belecer um estado independente.
O professor Nir Gov, do Instituto
de Ciéncia Weizmann e um dos
organizadores do boicote, decla-
rou ao Huff Post na ocasido que o
objetivo ndo é punir o corpo dis-
cente da faculdade, mas apressar
o fim da ocupagcio do territério
palestino. “Tenho duas filhas jo-
vens e quero que elas crescam
em uma sociedade democrdtica,
Israel livre”, disse Gov.
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Vamos calar diante da eliminacao
de seis estudantes?

Observar o devido processo
administrativo, atender aos
principios da motivacdo, da
razoabilidade, da proporcio-
nalidade, da apuracdo justa e
individualizada: tais sdo os
quesitos universalmente acei-
tos como condicdes necessari-
as, ainda que ndo suficientes,
para legitimar os atos da ad-
ministragdo. Pressupostos in-
dispensaveis, em particular,
quando se referem a aplicacdo
de penalidades, especialmen-
te numa instituicdo educacio-
nal, como é o caso da USP.

Prudéncia redobrada se de-
veria esperar, quando as con-
sequéncias da penalidade imposta
se revelam tdo irreparaveis quan-
to a interrupg¢do — sem direito a
retorno — do processo de forma-
¢do profissional, cultural e de ci-
dadania de seus estudantes.

Em 19/12/2011, decidiu o reitor
pela “eliminacdo do quadro discen-
te” de seis alunos que, em
18/3/2010, ocuparam a sede da Co-
ordenadoria de Assisténcia Social
da USP (Coseas). O ato de “expul-
sd0” e o relatdrio final da comis-
sdo encarregada do processo
disciplinar, designada em marco
de 2010, e concluido em dezembro
do mesmo ano, ferem as premissas
acima expostas.

Ao executar a eliminacdo, o rei-
tor declarou a imprensa (Folha de S.
Paulo, 19/12/11) que “acdes graves,
como sumico de documentos, justifi-
cam punigdo de seis estudantes” e que
“a medida ndo foi autoritdria e mani-
festagdes politicas ndo sdo fundamen-
to para a penalidade”. Contudo, o
alegado “sumico de documentos”
n3o se encontra entre os fatos que
justificaram a instalacdo da comis-
sao disciplinar.

A Portaria GCC-06, de
23/3/2010, limita-se a fazer refe-
réncia a “invasdo e ocupagdo das de-
pendéncias da Divisdo de Promogdo
Social” da Coseas; a relacionar os
alunos que “teriam” praticado este
ato; a mencionar que no “referido
local estdo guardados documentos
sigilosos” e que “em decorréncia
de referida conduta os servidores
da Divisdo de Promocéo Social ti-
veram o acesso aos seus locais de
trabalho impedido”.

Onus da prova. Tampou-
co o alegado “sumico de documen-
tos” se encontra registrado no

Boletim de Ocorréncia (BO)
861/2010, mencionado na porta-
ria. Também ndo é tratado no re-
latério final da comissédo
disciplinar. No entanto, consta do
BO a seguinte declaragdo da repre-
sentante da autarquia: “...notician-
do que no local, data e hora supra,
alunos residentes da USP, ndo identi-
ficados, com intuito de reivindicacdes
de melhorias, invadiram prédio do ser-
vico social...”.

As inconsisténcias do processo
vdo muito além destas contradi-
¢des iniciais. Ora, para a aplicacdo
legal de qualquer penalidade é im-
prescindivel que se estabeleca pre-
cisamente o que motivou a
cominacdo das sangdes, de manei-
ra individualizada.

Contrariamente, o que se 1€ das
“Conclusdes” (relatério final) da
comissdo disciplinar revela que es-
ta baseou-se nos depoimentos ge-
néricos de agentes de seguranca e
vigilancia, que informaram pos-
suir registros fotograficos do ocor-
rido, estranhamente nio
utilizados como elemento de acu-

. L
cupacao da Coseas

em margo de 2010,

por mais moradias

sacdo. Em realidade, entendeu a co-
missdo acolher como
absolutamente verdadeiros os de-
poimentos dos agentes de seguran-
¢a, devendo os alunos indiciados
provar sua inocéncia!

Caberia a comissdao, ao contra-
rio, averiguar detidamente os fa-
tos, e, na auséncia de provas
suficientes para comprovagdo ca-
bal do comportamento infracio-
nal, furtar-se de propor a
aplicacdo de qualquer punigio dis-
ciplinar.

Na verdade nio se vé fundamen-
tacdo minima, nas “Conclusdes”,
para as punigdes propostas. Ape-
nas a titulo de exemplo: a reco-
mendacio ao reitor da
“eliminacdo” de alguns estudan-
tes é feita sob a presuncio de se-
rem “verdadeiros os fatos que lhe
foram imputados, em razdo de deixar
de prestar depoimento quando opor-
tunizado e de providenciar elementos
de prova, no prazo legal, passiveis de
demover essa comissdo da convice¢do
de sua responsabilidade no evento”
(sic). Ora, a comissdo ja estava con-

Gatilho e Imposto de Renda

Encaminhamos no dia 27/2 por e-mail, a todos os beneficidrios que se
cadastraram, o informe de rendimentos referentes ao Gatilho, juntamen-
te com uma carta contendo instrugdes sobre como proceder para decla-
rar o valor recebido na Declaragdo Anual de Ajuste de Imposto de Renda.

Para os beneficidrios que ndo haviam cadastrado na entidade seu en-
dereco eletrénico, os mesmos documentos foram enviados por correio.

Caso vocé nio tenha recebido por nenhuma das duas vias, favor
entrar em contato com a Adusp para cadastrar seu endereco eletréni-

co e/ou atualizar seu endereco.

Quanto aos erros materiais, a Adusp se reuniu na ultima semana
com a Reitoria; eles serdo reparados em breve.

Foto: Daniel Garcia

victa do envolvimento dos es-
tudantes na invasdo e
ocupacio nos termos referi-
dos, cabendo aos acusados
“providenciar elementos de
prova” em sentido oposto?!?
Entretanto, em que se baseia
esta convicgdo? Em provas? Se
existem, ndo constam do rela-
torio.

Nulidade. some-se a is-
to outra ilegalidade da trans-
crita “fundamentacdo” da
sangdo aplicada, que é ndo ob-
servar uma das principais nor-
mas orientadoras do processo
penal e subsidiariamente, dos

processos administrativo-discipli-
nares: o siléncio do acusado jamais
poderd ser interpretado em pre-
juizo de sua defesa.

Ainda que restasse indubitével a
responsabilidade dos estudantes
punidos na invasdo e ocupagdo das
dependéncias da Coseas, seria ab-
solutamente irrazoavel e despro-
porcional aplicar-lhes uma san¢do
de tal gravidade, o que é elemento
suficiente para sua nulidade. Isso
fica evidente ao considerar-se a
progressao de penalidades previs-
ta mesmo no malfadado decreto
52.906/1972, utilizado pela comis-
sdo disciplinar, e que prevé as se-
guintes penalidades progressivas: I
- adverténcia verbal; II - repreen-
sdo por escrito; I1I - suspensao; IV -
eliminacdo. Adotou-se a penalida-
de méxima, apesar de o alegado su-
mico de documentos sequer haver
constado do relatério da comissao!

O que se pretende com este ato
de autoritarismo sem precedentes
no dmbito desta universidade?
Nada permite supor que tenha si-
do o elevado propdsito de fazer
valer os principios do respeito ao
direito, as normas de civilidade;
nem a intencdo de demonstrar
que, numa democracia, os indivi-
duos devem ser responsabilizados
por seus atos, conforme mecanis-
mos legais legitimos e desde que
respeitado o direito ao contradité-
rio e a defesa.

Mais uma vez, estamos diante
de uma violéncia a respeito da
qual ndo nos é possivel calar.
Fazé-lo nos tornaria coniventes
com a negacio de principios de
civilidade e cidadania sobre os
quais, acreditamos, devam se
estruturar a sociedade e a uni-
versidade.





