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Campanha salarial: Cruesp mantém os 3,4%

Assembleia Geral da

Adusp, ocorrida em

19/5, aprovou os se-
guintes indicativos para o F6-
rum das Seis:

1. Insistir junto ao Cruesp
no sentido de que ha espaco
para um reajuste maior que
os 8,4% propostos;

2. Insistir na extensiao do
reajuste de 6% aos funciondri-
os da Unesp ¢ Unicamp;

3. Reiterar a necessidade
de uma revisao, no segundo
semestre (outubro), do rea-
juste concedido em maio, da-
do que as informagoes sobre
a evolugao da arrecadacio do
ICMS estarao mais claras.
Ressaltar que nao se trata de
nova campanha de data base
no segundo semestre, mas
sim de uma revisao da nego-
cia¢ao de maio;

4. Discutir no Férum das
Seis e, caso aprovado, enca-
minhar ao Cruesp uma pro-
posta para que se estabeleca
uma politica salarial de mé-
dio prazo (alguns anos), de
modo a revalorizar, gradual-
mente, o trabalho nas univer-

sidades publicas paulistas, re-
cuperando patamares salari-
ais do inicio da autonomia.

5. Reiterar a necessidade
de discutir com os reitores a
valorizagdo dos niveis iniciais
da carreira docente.

6. Aceitar a proposta de
constituicao de uma comis-
si0 com representantes da
Reitoria, Adusp e Sintusp pa-
ra discutir terceirizacao. En-
quanto houver terceirizacio,
propor pagamento de um pi-
so salarial aos terceirizados,
condi¢oes de alimentagdo
adequadas, entre outros.

Contraproposta

De posse dos indicativos
aprovados nas assembleias de
docentes e funcionarios das
trés universidades o Férum
das Seis, em reuniao ocorrida
em 25/5, decidiu manter a
reivindicagio de 15%, além
dos itens 2 e 3 apresentados
acima. O Foérum também
aprovou a apresentagio even-
tual de contraproposta salari-
al na segunda reuniao com o
Cruesp, que ocorreria no dia

seguinte, 26/5, como conti-
nuidade da negocia¢io da da-
ta-base 2011.

No inicio da reuniao com o
Cruesp, os representantes do
Férum argumentaram que as
entidades estimavam que a
arrecadagio do ICMS em
2011 seria bem superior a ci-
fra de R$ 71,43 bilhodes pre-
vista pelo governo e adotada
pelo Cruesp nessa negocia-
¢do, mantendo, assim, a rei-
vindicagao de 15%.

Face a negativa do Cruesp
¢, adotando uma estimativa
de cerca de R$ 74 bilhoes pa-
ra a arrecadagao de ICMS, o
Férum apresentou uma con-
traproposta de reajuste de
12%, mais 6% para os funcio-
narios da Unesp ¢ Unicamp ¢
1% para os funciondrios da
USP (que ja tiveram neste
ano 5%), o que implicaria um
comprometimento de 85%
dos repasses orgcamentarios
das trés universidades com as
folhas de pagamento, da mes-
ma ordem do valor estimado
pelo Cruesp quando propds o
reajuste de 8,4%.

Permanéncia

Em virtude de nova negati-
va dos reitores, os represen-
tantes do Férum defenderam
a necessidade de realizagio
de reunido com o Cruesp no
segundo semestre, quando se-
rd possivel fazer uma estimati-
va mais precisa da arrecada-
¢do de ICMS em 2011 e, caso
se confirme valor superior ao
adotado pelo Cruesp, caberia
uma reavaliagio do reajuste
agora concedido. De concre-
to, houve acordo para a reali-
zagdo de reunides com a co-
missdo técnica do Cruesp no
segundo semestre para tratar
deste tema. Foi acertada tam-
bém a realizagiao de reunides
para tratar das pautas especi-
ficas de reivindicagoes em ca-
da universidade.

Na fase final da reunio,
quando a presidéncia do Cru-
esp pretendia considera-la en-
cerrada, as representantes dos
DCEs da Unicamp ¢ da USP in-
sistiram na necessidade de dis-
cutir o segundo ponto da pau-
ta conjunta, referente a perma-
néncia estudantil, defendendo

a adocao de uma politica
isondmica por parte das trés
universidades. O Cruesp, em
oposicao, defendeu que cada
universidade, extremamente
sensivel a essa questdo, daria
um tratamento especifico
dentro dos limites orcamenta-
rios existentes. Por fim, houve
a intervencao da representa-
¢ao0 do Sinteps para denunciar
o descaso do governo com re-
lagdo a realizar negociacoes
efetivas com docentes e funci-
onarios do Centro Paula Sou-
za, em greve na justa defesa
de salarios dignos.

Mas de pouco vale um ce-
nario econdémico favoravel,
que proporcionaria uma boa
oportunidade para recompo-
sicio do poder aquisitivo dos
salarios, se nao houver mobi-
lizacao das categorias para ir
em busca de ganho adicio-
nal. E preciso refletir sobre o
porqué do pouco interesse
dos colegas na questdo sala-
rial, sem o qual nao teremos
a forga necessaria para levar
o Cruesp a rever sua propos-
ta inicial.

Gatilho: depdsito judicial deve ser liberado nesta semana

Conforme noticiado no
Informativo Adusp 325, se-
guindo acordo firmado pe-
la Adusp e pela Reitoria em
26/4/2011, a USP fez o de-
posito judicial referente ao
pagamento da parte incon-
troversa da sentencga — gati-
lhos nao pagos ¢ pagos em
atraso em 1987 -, em
6/5/2011. Ao ser liberado
pelo juiz, o montante devi-

do serd depositado em uma
conta do Banco do Brasil,
aberta pela Adusp exclusi-
vamente para esse fim. A
partir desse momento, a
Adusp iniciard os procedi-
mentos para efetuar os pa-
gamentos.

Nesta semana, sera envia-
da por correio, aos beneficia-
rios, correspondéncia com
0s seguintes documentos:

carta explicativa, demonstra-
tivo de valores, termos de
quitacao e descrigao dos pro-
cedimentos para receber os
pagamentos. Sera necessa-
rio efetuar reconhecimento
de firma, por autenticidade,
no termo de quitagdo. Para
iss0, o beneficidrio devera se
dirigir a um cartério, muni-
do de RG e CPF originais e
assinar o termo de quitagao,

na presenga do funciondrio
responsavel. Fomos orienta-
dos pelos advogados da agao
a fazer essa solicitacao, por
motivos de seguranga dos
beneficidrios. Aqueles que
ainda nao atualizaram seus
cadastros junto a Adusp de-
vem fazé-lo o mais rapida-
mente possivel.

O trabalho da Adusp para
chegarmos ao ponto em que

estamos foi intenso e as difi-
culdades foram  muitas:
construir uma lista incon-
troversa, obter da Reitoria
os dados salariais relativos
a 1987, acertar o procedi-
mento para o calculo do
montante devido a cada be-
neficiario. Finalmente, apds
essa ardua luta, vamos rece-
ber parte do que nos é devi-
do h4 mais de 20 anos!
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erca de 400 pessoas lo-

taram o Auditério Fran-

co Montoro, da Alesp,
no dia 25/5, na audiéncia pi-
blica sobre o Centro Paula
Souza (Ceeteps) convocada
pelo deputado Carlos Gian-
nazzi (PSOL). Convidados,
nem a superintendente Lau-
ra Lagand, nem os secretdri-
os de Gestiao e de Desenvolvi-
mento compareceram para
explicar os motivos do arro-
cho salarial no Ceeteps.

“O vinculo com a Unesp
sempre engrandeceu a quali-
dade da educacao oferecida
para os estudantes do Cen-
tro”, enfatizou Zanetic, presi-
dente da Adusp. Ele lembrou
que os primeiros ataques ao
vinculo, bem como o inicio da
deterioragao salarial no Cee-
teps, tém nome e sobrenome:
Mario Covas. Foi no primeiro
governo tucano, a partir de
1996, que deixaram de ser re-
passados a categoria os mes-
mos reajustes oferecidos nas

Os professores das quatro
universidades publicas baia-
nas, que completaram 50 di-
as de greve, apresentaram
ao governo, em 25/5, uma
nova proposta de redac¢io da
clausula do Termo de Acor-
do salarial, por meio da
qual aceitam o parcelamen-
to da incorporacao da grati-
ficacao por condigoes espe-
ciais de trabalho (CET),
mas requerem que isso nao
se dé em prejuizo do reajus-
te geral anual dos salarios
até o ano de 2015, como de-
seja o governo.

Quanto a revogacao do De-
creto 12.583/11, ou de inclu-
sdo de pardgrafo que isente
as autarquias de seus efeitos,
0 governo continuou irredu-
tivel ¢ apenas se comprome-
teu a realizar reunioes, apds
o fim da greve, para discutir
os seus efeitos sobre as uni-

Greve prossegue forte no Ceeteps

trés universidades, como exi-
ge alei.

Ataque

Neusa Santana Alves, presi-
dente do Sinteps, acusou a
gestao Alckmin (que foi, nao
por coincidéncia, vice de Co-
vas) de agir ao arrepio da lei.
“Este governo, que diz o tem-
po todo estar preocupado
com a gente de Sdo Paulo,
desrespeita a lei ha anos no
Centro Paula Souza. Nao s6
deixou de pagar os reajustes
concedidos nas universida-
des, como também desrespei-
ta totalmente a prépria data-
base por e¢le instituida, que é
em marg¢o”, destacou.

Emocionada, Neusa disse
que o novo ataque do governo,
que agora tenta enfraquecer a
representacao sindical da cate-
goria, “nao passard”, pois “os
trabalhadores estdo respon-
dendo com garra, dignidade e
disposi¢ao de luta, fazendo
uma greve forte e combativa”.

O deputado Giannazi ficou
de protocolar oficio na Casa Ci-
vil, pedindo audiéncia e abertu-
ra de negociacio do governo
com o Sinteps. O lider do PT,
deputado Enio Tatto, garantiu
a presenga da dire¢io do Sin-
teps na reuniao do colégio de
lideres da Assembleia Legislati-
va nesta terga- feira, 31/5.

Progressao?

No dia 20/5, 2 mil manifes-
tantes do Ceeteps, da capital
e dezenas de cidades do interi-
or, realizaram ato no vao livre
do Masp, na Avenida Paulista.
Suas palavras de ordem pedi-
am reajuste salarial, melhores
condi¢oes de trabalho e de in-
fraestrutura nas ETECs ¢ Fa-
tecs. Apés o ato, os manifes-
tantes desceram em passeata
até a frente das secretarias de
Gestao e de Desenvolvimento,
onde novo ato foi realizado.

Na manha do mesmo dia,
ocorreu uma tentativa de ne-
gociacdo entre o Sinteps € 0

Ato de Iangmento da grev

governo estadual, representa-
do pelo secretario de Gestao,
Julio Semeghini, secretario ad-
junto do Desenvolvimento, Ci-
éncia ¢ Tecnologia, Luciano Pe-
reira Barbosa, vice-diretor su-
perintendente do Ceeteps, Cé-
sar Silva, e outros assessores.
Embora bastante questiona-
do pelo Sinteps, Semeghini dis-

Na Bahia, greve nas estaduais completa 50 dias

versidades. O decreto estabe-
lece procedimentos que res-
tringem a execugdo orgamen-
taria e financeira dos entes
publicos estaduais, ferindo a
autonomia das universidades
baianas (em Sao Paulo, em
2007, o entao governador Jo-
sé Serra tentou algo seme-
lhante). Além disso, interfere
nas contratacoes de pessoal.

O governador Jacques Wag-
ner nao abre mao de congelar
os salarios dos docentes até
2015. Embora tenham acena-
do com a retirada desse dispo-
sitivo, os negociadores do go-
verno, ao formalizar uma nova
proposta ao Férum das ADs
em 25/5, mantiveram, sob no-
va redacao, o impedimento de
reajustes salariais anuais nos
proximos quatro anos. Rejeita-
da essa nova redagio pelas as-
sembleias dos docentes, o go-
verno simplesmente se reti-

rou da mesa de negociagao du-
rante a reunido do dia 27/5.

“Desonesto”

Segundo a Associacao dos
Docentes da Universidade Esta-
dual de Feira de Santana
(Adufs), “esse comportamento
desonesto do governo so atra-
palha as negociagoes ¢ demons-
tra sua ma vontade em avancgar
rumo a superacgao do impasse”.
Para o Comando de Greve, “pés-
simos saldrios ¢ ataque aos di-
reitos conquistados ndao podem
ser aceitos passivamente”.

A greve dos quase 5 mil pro-
fessores deixa cerca de 60 mil
estudantes sem aula. Na Uefs,
a greve teve inicio em 11/4;
na Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia (Uesb) ¢
Universidade Estadual de San-
ta Cruz (Uesc) em 8/4; e na
Universidade do Estado da
Bahia (Uneb) em 26/4.

Tentado a acabar com a gre-
ve antes de ser obrigado a ne-
gociar, o governo de Wagner,
um ex-sindicalista, cortou os
saldarios dos professores da
Uefs, Uesc e Uesb do més de
abril, inclusive os dias trabalha-
dos. Mas as ADs impetraram
mandado de seguranca, acata-
do pelo Tribunal de Justica,
que, em decisao publicada em
25/5, determinou o pagamen-
to dos salarios de abril ¢ a nao
suspensdao dos préximos en-
quanto a greve continuar.

Piaui

Os professores da Bahia re-
cebem o segundo menor sa-
lario do Nordeste, ficando
atras apenas do Maranhao. O
saldrio-base de um professor-
auxiliar ¢ de R$ 736 por 20
horas semanais. Um profes-
sor-adjunto, com doutorado,
recebe R 1.004.

e, em 13/

se que nao havia nenhuma pro-
posta nova de reajuste. Os re-
presentantes do governo ¢ do
Ceeteps limitaram-se a dizer
que a progressdo funcional vai
ocorrer “mesmo”. No entanto,
somente 50% da categoria es-
tao aptos a “concorrer” a pro-
gressao. Destes, quantos irdao
progredir nao se sabe.

No Piaui, os docentes da
Universidade Estadual (Ues-
pi) decidiram manter a gre-
ve iniciada em 12/5 ¢ rejei-
tar a proposta de reajuste de
7,1% apresentada pelo go-
verno, proposta que sé vale-
ria para o més de junho. Os
professores aprovaram con-
tra-proposta: de que o gover-
no pague o piso do magisté-
rio da rede bdsica (RS
1.187) para o professor 20 h
da Uespi com graduacio,
que recebe atualmente ape-
nas R$ 900. Outro ponto
constantemente  presente
nas reivindicagoes refere-se
a abertura de concursos pu-
blicos, ja que a universidade
continua apresentando mais
da metade do quadro docen-
te constituido por professo-
res substitutos, que sdo, atu-
almente, 771 contra 620
efetivos.

* Informativo Adusp *



2 de junho de 2011

“*Curso de Obstetricia rompe paradigmas tradicionais”

partir desta edi¢do,

com «a finalidade de

tornar mais conhe-
cidos os novos cursos da
USE e qualificar o debate a
respeito deles, o Informati-
v0 Adusp publicard uma sé-
rie de textos elaborados por
docentes destes cursos. A
nosso pedido, a professora
Nadia Zanon Narchi, coorde-
nadora do curso de obstetri-
cia da EACH, nos enviou o
texto que segue.

Em 2005, a Escola de Ar-
tes, Ciéncias ¢ Humanidades
(EACH) inovou ao criar o
Curso de Obstetricia, cuja
proposta é colaborar para o
aumento do namero de pro-
fissionais devidamente capa-
citados para a promocgao da
maternidade segura. Assim,
obstetrizes formadas por es-
se curso poderao contribuir
para diminuir os indices de
mortalidade e morbidade
materna e perinatal ainda
elevados em nosso pais.

Em muitas partes do mun-
do, obstetrizes prestam cui-
dados primarios para as mu-
lheres, existindo considera-
veis variagdes sobre a organi-
zacao dos servigos por elas
prestados, o tipo de forma-
¢do e o seu papel profissio-
nal. De forma geral, o mode-
lo de atengdao prestado por
essas profissionais baseia-se
na promog¢ao da satde da
mulher, mais especialmente
durante a gestagio, parto e
poOs-parto, eventos normais,
sobre os quais as mulheres
devem ter controle e autono-
mia de decisoes.

Diversos documentos da
Organizagdo Mundial da
Satde, do Fundo de Popula-
¢oes das Nagoes Unidas, da
Organizagao dos Estados
Americanos, da Federagao
Internacional de Ginecolo-
gia e Obstetricia, entre ou-
tros, destacam a importan-
cia da formacgdo e insergdo
de obstetrizes ou de “partei-
ras diplomadas” nos siste-
mas de satde.

Compromisso

Pesquisa recente (2004)
realizada pela Universidade
de Oxford mostrou que ne-
nhum pais conseguiu me-
lhorar a satide materna e
perinatal sem investir na ca-
pacitacao de obstetrizes de-
vidamente qualificadas para
trabalhar na atencao prima-
ria, o que inclui a assistén-
cia a mulher e familia em
locais como o domicilio, as
unidades bdasicas de saude,
as casas de parto ¢ os cen-
tros de parto normal intra-
hospitalares.

Obstetrizes formadas pela
Universidade de Sao Paulo
tém formaciao geral voltada
para 0 compromisso com a
promocio da satde, da cida-
dania, dos direitos sexuais ¢
reprodutivos, ¢ da busca de
solugdes de problemas con-
temporaneos, como, por
exemplo, os altissimos indi-
ces de partos operatorios

(cesarianas) dos sistemas
de satde publico e privado
brasileiros.

Ao integrar dimensoes bi-
ol6gicas, psicossociais e cul-
turais no processo de cuida-
do e assisténcia as mulhe-
res, suas familias e comuni-
dade, o curso se orienta por
um modelo de atenciao a
saude que prioriza as dire-
trizes do Sistema Unico e
da Humanizaciao do Cuida-
do em Satde. Neste sentido,
o curriculo do curso foi
construido tomando o eixo
das Ciéncias Humanas e So-
ciais e da Saidde como es-
truturante € nio como um
apéndice no processo de
formacdo de profissionais
de sadade, ou seja, ha um
rompimento importante de
paradigmas em relagiao aos
modelos  tradicionais dos
cursos da area.

Tem-se como perspectiva,
levando em consideracio a

Daniel Garcia

Em audiéncia publica na Alesp, alunas de
Obstetricia protestam contra “Relatério Melfi”

relevancia téenica, politica e
social da formacao de obste-
trizes, que essa profissao tor-

ne-se respeitada, atraente e
com ingresso garantido no
sistema de satde brasileiro.

Plano de carreira eleva salario dos funcionarios da USP

O Consclho Universitario
da USP aprovou, em 11/5, o
Plano de Carreira do funciona-
rios téenicos-administrativos.
O Plano aumentou os salari-
os, reduziu o nimero de ni-
veis da carreira ¢ adotou a des-
centralizacao administrativa,
conferindo as unidades a prer-
rogativa de preparar a progres-
sdo profissional de seus res-
pectivos funcionarios.

O menor piso salarial, pa-
ra os funcionarios que possu-
em apenas escolaridade mini-
ma (ensino fundamental),
passa a ser de R§ 1.536,90,
0 que representa aumento
de quase 27% sobre a refe-
réncia anterior. Para os funci-
onarios que possuem ensino
médio, o piso serd de R$
2.792,01. Quanto aos funcio-
narios com diploma de nivel
superior, os salarios vao vari-

ar entre R§ 5.250,06 ¢ R§
10.914,51. Sobre esses valo-
res ainda incidira o reajuste
a ser concedido pelo Cruesp
na data-base.

Os trés representantes
dos funcionirios no Co se
abstiveram na votagdo. Em-
bora considere o Plano um
avango, o Sindicato dos Tra-
balhadores (Sintusp) enten-
de que parte de suas reivin-
dicagoes nao foi atendida.

Conquista

As novas referéncias sala-
riais definidas pelo Plano de
Carreira representam, certa-
mente, uma justa conquista
do movimento dos funciona-
rios téenico-administrativos
da USP. A valorizagao dos
funciondrios é indispensavel
a garantia da universidade
publica, gratuita e de quali-

dade socialmente referencia-
da. Por outro lado, essas no-
vas referéncias remetem a
uma outra questao: a defasa-
gem salarial dos docentes.
Neste sentido, algumas com-
paragoes sao instrutivas.

O novo teto salarial dos
funcionarios (R$ 10.914,51)
situa-se acima do salario basi-
co de professor titular (MS-6)
em regime de dedicagao inte-
gral (RDIDP), que ¢ RS
10.888,21. O salario de pro-
fessor-doutor (MS-3) nesse
mesmo regime ¢é de R®
7.574,75, e o de professor as-
sociado (MS-5), R§ 9.030,61.
O piso dos funciondrios técni-
co-administrativos de nivel su-
perior (R$ 5.250,06) tam-
bém situa-se acima do salario
de um professor titular em re-
gime de turno completo
(RTC), que é de R$ 4.790,89.

Assim, o aumento concedi-
do aos funciondrios técnico-
administrativos de nivel su-
perior acaba por confirmar,
em especial, a urgéncia ¢ a
justeza da reivindicagio dos
docentes das trés universida-
des publicas de valorizagao
dos niveis iniciais da carreira,
que deve ser negociada, em
breve, com os reitores. Os
docentes precisam receber
remuneracao compativel,
tanto com sua formagao e ti-
tulaciao, que demanda longo
periodo de estudo, quanto
com sua contribui¢do as ati-
vidades desenvolvidas pela
universidade. O corpo docen-
te das universidades estadu-
ais paulistas é bastante quali-
ficado para as tarefas que
precisa desempenhar, mas
seus salarios estao aquém do
que seria razoavel.

* Informativo Adusp *
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Eleicoes: nova diretoria da Adusp toma posse em 1/7

Daniel Garcia

os dias 25 e 26/5, reali-
zaram-se as eleigoes pa-
ra diretoria e parte do
Conselho de Representantes
da Adusp. Foram eleitos co-
mo representantes os colegas
Valeria Hadel e Claudio Gon-
calves Tiago (CBM), Rogerio
Monteiro de  Siqueira e
Gladys  Beatriz ~ Barreyro
(EACH), Paulo Kageyama e
José Nivaldo Garcia (Esalq),
Anil Kumar Singh (suplente,
FCF), Kimi Tomizaki e Fabia-
na Augusta Alves Jardim
(FE), Teise de Oliveira Guara-
nha Garcia e Elisabeth Spine-
1li de Oliveira (FFCL-RP), Ro-
sangela Sarteschi e Valeria de
Marcos (FFLCH), Alceu Alon-
so Jordao Janior (FMRP), Ce-
sar Antunes de Freitas e Arse-
nio Sales Peres (FOB), An-
drés Vercik (FZEA), Maria Lui-
sa Sandoval Schmidt e Marie
Claire Sekkel (IP).
Ainda ha muitas unidades
sem representagao junto ao

Conselho da Adusp ¢ deve-
mos convocar novo proces-
so eleitoral no segundo se-
mestre.

Para a directoria, a tnica
chapa inscrita, “Participa-
¢ao”, é composta pelos cole-
gas Heloisa Daruiz Borsari
(IME, presidente), César Au-
gusto Minto (FE, 1° vice-
presidente), Elisabetta San-
toro (FFLCH, 2? vice-presi-
dente), Carla Roberta Car-
valho (ICB, 1% Secretaria),
Helder Garmes (FFLCH, 2°
Secretario), Jessé de Olivei-
ra (EP, 1° Tesoureiro) e Mar-
celo Ventura Freire (EACH,
2° tesoureiro), além dos di-
retores regionais Fabiana
Cristina Severi (Ribeirao
Preto), Sérgio Souto (Piras-
sununga), Demostenes Fer-
reira da Silva Filho (Piraci-
caba).

De um total de cerca de
2.900 associados, votaram
481 docentes, dos quais 466

Sarau de 2/6 debate
a crise das metropoles

“Urbanizacao ¢ gran-
des cidades: problemas
e solugoes” é o tema
do préximo Sarau da
Adusp, que se realizara
nesta quinta-feira, 2/6,
na sede da Adusp, com
a participagdo do pro-
tessor Joao Sette Whi-
taker, da Faculdade de
Arquitetura e Urbanis-
mo (FAU-USP) e de
Guilherme Boulos, re-
presentante do Movi-
mento dos Trabalhado-
res Sem Teto (MTST).

Metrépoles como Sio
Paulo ¢ Rio de Janeiro
com frequéncia pare-
cem estar a beira do ca-
0s, em razio de inunda-
¢oes, colapso do transporte co-
letivo e do transito, ¢ agudo dé-
ficit de moradias. Ha solugoes
para estes problemas? E possi-
vel evitar que fortes interesses

Jﬂ
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econdmicos prevalecam sobre
o interesse social? Estas ques-
toes certamente aparecerao no
Sarau, que serd seguido de um
coquetel. Aparega e participe.

Docente vota na urna do IF

na chapa “Participagdo” e
15 em branco. A abstencao

no processo eleitoral, um mo-

mento tao fundamental da vi-
da da Adusp, reforca a neces-
sidade de ampliar ¢ aprofun-
dar a reflexao sobre o vincu-
lo da entidade com seus re-
presentados. Se, por um
lado, a conjuntura em que vi-
vemos nao favorece nem in-

centiva as atividades coleti-
vas, por outro, iniciativas in-
dividuais nao levam a solu-
¢Oes para os muitos proble-
mas a  enfrentar na
universidade.

Ao lado, os resultados da
eleicao para diretoria, em
cada uma das unidades nas
quais foram instaladas ur-
nas:

Resultoda da spuragho do eleigio 2011 para

diretaria do Adisp
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MPE abre inquérito para apurar
se eleicao de reitor da USP fere a LDB

O promotor de justica Silvio
Antonio Marques, da Promoto-
ria de Justica do Patrimonio
Publico e Social da Capital,
instaurou, em abril, inquérito
civil (PJPP 165/2011) com a
finalidade de apurar “possiveis
irregularidades na eleicao de
Reitor da USP” ¢ “violagdo de
lei quanto a ocupacdo de 70%
dos assentos de docentes nos
orgaos colegiados constituin-
tes do colégio eleitoral”.

Marques enviou oficio a Rei-
toria em 7/4/2011 informan-
do da instauracao do inquéri-
to. O promotor determinou o
prazo de 30 dias para que a
USP  preste informagoes,
mas, antes mesmo que se es-
gotasse esse periodo, a USP

ja peticionou requerendo a di-

lagdao de prazo por mais vinte
dias. No oficio Marques pede:
a) esclarecimentos sobre os
fatos; b) informacdes sobre o

suposto descumprimento do
percentual de 70% de docen-
tes; ¢) quais as medidas toma-
das para resolver a suposta ir-
regularidade.

Desse modo, o Ministério
Publico Estadual (MPE) aten-
de arepresentacio encaminha-
da pela Adusp em 10/2, data
em que o procurador-geral de
justica do Estado de Sao Pau-
lo, Fernando Grella Vieira,
acompanhado de outros procu-
radores, concedeu audiéncia a
representantes da entidade
(Informativo Adusp 320).

Na ocasido, a Adusp solicitou
ao MPE providéncias contra va-
rios artigos do Estatuto da USP
referentes a composicao de
seus oOrgaos deliberativos, os
quais ferem o preceito constitu-
cional da gestdo democritica
previsto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao (LDB).

O Estatuto da USP viola o

artigo 56 da LDB, segundo o
qual em “qualquer caso, os
docentes ocupardo setenta
por cento dos assentos em
cada o6rgao colegiado e co-
missdo, inclusive nos que tra-
tarem da elaboragiao ¢ modi-
ficagoes estatutdrias e regi-
mentais, bem como da esco-
lha de dirigentes”.

Na USP, os docentes exce-
dem os 80% de participacao
no colégio e¢leitoral de rei-
tor(a), em detrimento das
demais categorias — estu-
dantes e funciondrios. Nas
congregacoes, a participagao
dos professores ¢ superior a
86%, na maioria das unida-
des. O artigo 36 do Estatuto,
que dispoe sobre a composi-
¢ao do colégio eleitoral que
vota a lista triplice de candi-
datos a reitor(a), impde uma
subrepresentag¢ao de funcio-
néarios e estudantes.

* Informativo Adusp *





