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Alteracoes de Estatuto e Regimento Geral

Avaliacio docente e institucional

Estatuto

Texto atual

Texto proposto

Artigo 14 — Sao 6rgdos centrais da
Universidade:

I — Conselho Universitario;

II — Conselhos Centrais:

1 — Conselho de Graduagao;

2 — Conselho de Pos-Graduacao;

3 — Conselho de Pesquisa;

4 — Conselho de Cultura e Extensao
Universitaria;

III — Reitoria;

IV — Pré-Reitorias;

V — Conselho Consultivo.

Artigo 14 — Sao 6rgdos centrais da
Universidade:

I — Conselho Universitario;

IT — Conselhos Centrais:

1 — Conselho de Graduagao;

2 — Conselho de Pés-Graduacao;

3 — Conselho de Pesquisa;

4 — Conselho de Cultura e Extensao
Universitaria;

III — Reitoria;

IV — Pr6-Reitorias;

V — Conselho Consultivo;

VI- Comissdo Permanente de Avaliacgdo.

Artigo 34 — A Reitoria, 6rgao que
superintende todas as atividades
universitarias, com sede na Cidade
Universitaria “Armando de Salles
Oliveira”, ¢ exercida pelo Reitor e
compreende:

[...]

XI — Comissao Especial de Regimes de
Trabalho;

Artigo 34 —
[...]

X CommissioE il deReei i
Frabathe; [revoga-se]

Artigo 43-A- A Comissdo Permanente de
Avaliagdo tem competéncia para
coordenar e organizar os processos de
avaliacdo docente e institucional na
Universidade, com base em diretrizes
propostas ao Conselho Universitario.
Pardgrafo unico- A composi¢do e a forma
de atuagdo da CPA serdo definidas em seu
Regimento Interno.

Artigo 76 —

§ 3°- Decorridos, preferencialmente, 5 anos
de permanéncia de nivel na carreira
docente, podera ser pleiteada avaliacdo de
meérito por Professor Doutor 1 para
ascender a Professor Doutor 2; por
Professor Associado 1 para Professor

Artigo 76 —

§ 3°- Decorridos, preferencialmente, 5 anos
de permanéncia de nivel na carreira
docente, observados o calendario e os
procedimentos estabelecidos pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA),
nos termos da regulamentagdo pertinente,
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Associado 2; e por Professor Associado 2
para Professor Associado 3.

serd realizada avaliagdo de mérito, que
tera como efeito, na hipotese de resultado
satisfatorio, a progressdo horizontal de
Professor Doutor 1 para Professor Doutor
2; de Professor Associado 1 para Professor
Associado 2; e de Professor Associado 2

§ 4° — A solicitacao devera ser na forma de
Memorial circunstanciado encaminhado

para Professor Associado 3. (NR)
§ 40— — -
M e ; o b

conforme regulamentacgdo propria,
aprovada pelo Conselho Universitario.

para avaliacdo por intermédio da Diretoria | para-avahiacde-perintermédio-daDiretorta-
da Unidade e com a ciéncia da Chefia do da-Unidade-e-eom-a-eiéneta-da-Chefia-do-
Departamento ou equivalente. Pepartamento-ou-equtvalente: [revoga-se]
§ 5° — A avaliagdo sera realizada nos § 5° — A avaliagdo sera realizada nes—termes
termos do paragrafo tnico do artigo 78, do-pardgrafo-tinteo-do-artige—78; conforme

regulamentag¢do propria, aprovada pelo
Conselho Universitario.-

Artigo 91 — A Comissio Especial de
Regimes de Trabalho, a que se refere o
inciso XI do art 34, incumbe analisar as
admissdes de docentes, opinar acerca do
regime de trabalho, orientar e coordenar a
aplicacdo da legislagdo pertinente, bem
como zelar pelo cumprimento das
respectivas obrigagdes.

Paragrafo tinico — A Comissao a que se
refere o caput deste artigo opinara apds
manifestagdo circunstanciada do Conselho
do Departamento, ouvida a Congregagao.

N

Artigo 91 — A-Comtiss@oEspeetal-de-
Regimes-de-Trabatho-a-que-serefere-o-

[revoga-se]

Artigo 104 — O Regimento de cada
Unidade dispora sobre a reavaliacao
qiiinqiienal de todos os docentes no que se
refere as atividades de ensino, de pesquisa
e de extensdo de servigos, respeitado o
disposto no Regimento Geral.

Artigo 104- O Regimento Interno da
Comissdo Permanente de Avaliacdo
disporé sobre a reavaliagdo quinquenal de
todos os docentes no que se refere as
atividades de ensino, de pesquisa e de
extensao de servicos, respeitado o disposto
no Regimento Geral. (NR)

Regimento Geral

Texto atual

Texto proposto

SECAO XI - DA COMISSAO ESPECIAL
DE REGIMES DE TRABALHO

Artigo 34 — A CERT compete exercer as
atividades indicadas no art. 91 do Estatuto.
Artigo 35 — A composigdo, estrutura
administrativa e as atribuigdes da CERT
serdo definidas em regimento proprio,
aprovado pelo Co.

Pardgrafo unico — Os membros da CERT

SECAOXI-—DA-COMISSAOESPECIAL
PEREGIMES DEIFRABALHO
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serdo escolhidos pelo Reitor de maneira a
assegurar representacdo adequada das
diferentes areas do conhecimento.

assegurar—representacdo—adeqtada—-das
diferentes—dreas—do—eonheetmento—[revoga-
se]

Artigo 45 — Ao Conselho do Departamento
compete:

[...]

VI —propor ao CTA, a contratagdo, a
relotacdo, o afastamento e a dispensa de
docentes;

VII — propor ao CTA, o regime de trabalho
a ser cumprido pelo docente, observado o
art. 201 deste regimento;

Artigo 45-

VII — manifestar-se sobre a alteragdo de
regime de trabalho do docente, conforme
definido na regulamentagdo propria;

Artigo 201 — A permanéncia em um
determinado regime de trabalho nao ¢
definitiva, podendo o docente, a qualquer
tempo, por decisdo prévia do Conselho do
Departamento, ouvido o CTA, com
anuéncia da CERT, ser transferido de um
regime de trabalho para outro.

Artigo 201 — A permanéncia em um
determinado regime de trabalho nao ¢
definitiva, podendo ser determinada a sua
alteragdo, a pedido do docente ou do
Conselho do Departamento e da CAD, na
forma da regulamentagdo propria. (NR)

Artigo 202 — A Avaliagdo Institucional serad
coordenada por Comissdo Permanente de
Avalia¢ao (CPA), a quem compete propor,
ao Conselho Universitario (Co), diretrizes
para essa finalidade, bem como fornecer a
ele e ao Reitor andlises qualitativas e
quantitativas sobre o desempenho da
Universidade, no que se refere as
atividades-fim.

§1° — Para elaborar relatérios anuais sobre o
desempenho de Departamentos, Unidades,
Museus e Orgios de Integragio e
Complementares, a CPA podera valer-se de:
I — avaliagdes quinquenais dos docentes,
feitas pelas Unidades e pelos Museus;

[...]

Artigo 202-

§1° — Para elaborar relatérios anuais sobre o
desempenho de Departamentos, Unidades,

Museus e Orgaos-de-Integracao-e-

Complementares Institutos Especializados,
a CPA podera valer-se de:

I — avaliagdes quinquenais dos docentes,
feitas pelas Unidades, pelos Museus e
Institutos Especializados,

§4° — Comporao a CPA:

[...]

IT — membros indicados pelo Reitor e
homologados pelo Co, dentre os integrantes
da carreira docente da USP que se tenham
destacado nas atividades académicas, de
maneira a assegurar a representacao
adequada das diferentes areas do
conhecimento.

I — membros indicados pelo Reitor e
homologados pelo Co, dentre os integrantes
da carreira docente e professores seniores
da USP que se tenham destacado nas
atividades académicas, de maneira a
assegurar a representacao adequada das
diferentes 4reas do conhecimento.
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RESOLUCAO N° , DE [DATA]

Aprova o Estatuto do Docente, dispondo sobre as
atividades docentes na Universidade, estagio
probatorio, regimes de trabalho docente, afastamento
e matérias correlatas.

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do art. 42, inciso IX, do seu
Estatuto, e de acordo com a deliberagao do Conselho Universitario, em sessao de [data]
e da Comissdo de Legislagao e Recursos, em sessdo de [data], resolve baixar a seguinte

RESOLUCAO

Capitulo I- Disposic¢oes iniciais

Artigo 1- As atividades docentes na Universidade de Sao Paulo regem-se pelo
disposto nesta Resolugao.

Paragrafo nico- A carreira docente e os concursos para o provimento dos cargos
respectivos na Universidade se organizam conforme dispdem o Estatuto e o Regimento
geral.

Capitulo II — Periodo de experimentacio

Se¢ao I- Admissao

Artigo 2- A nomeacao do docente aprovado em concurso, cumpridas as exigéncias
legais pertinentes € apos a publicagdo, dard inicio ao exercicio, em periodo de
experimentacdo, no regime de trabalho estabelecido no edital.

Paragrafo unico- As atividades didaticas do docente terdo inicio no primeiro periodo
letivo subsequente a nomeagdo, conforme a organizagao curricular adotada na Unidade,
Museu ou Instituto Especializado.

Artigo 3- O periodo de experimentagdo, com a duracdo de 6 (seis) anos, ¢
composto da fase de estdgio probatorio constitucional e um periodo de
acompanhamento subsequente.
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Secio II- Estagio Probatorio

Artigo 4- Nos 3 (trés) anos iniciais do efetivo exercicio das fungdes docentes, o
docente devera se submeter ao estagio probatério constitucional.

Paragrafo unico- Consideram-se como de efetivo exercicio, para os fins do caput, os
dias trabalhados, acrescidos dos descansos semanais remunerados comuns a todos os
docentes, feriados e férias, observadas as disposi¢des pertinentes da legislagdo de
pessoal do Estado de Sao Paulo.

Artigo 5- Nos primeiros 30 (trinta) dias do exercicio, o docente devera apresentar
projeto de estdgio docente, para cumprimento nos dois anos iniciais de sua atividade na
Universidade.

Paragrafo unico- O projeto de estagio docente devera prever:

I- atividade didatica na graduacdo, conforme a carga que vier a ser atribuida
pelo Departamento;

II- orientagdo de estudantes de graduacdo, conforme critérios estabelecidos pela
Comissao de Graduagdo e, quando pertinente, pela Comissao de Pesquisa;

III-  atividade de pesquisa, engajando-se o docente em grupos atuantes na
Universidade;

IV-  credenciamento para atuagdo na poés-graduacdo, conforme critérios

estabelecidos pela Comissao de Pos-Graduagao;

V- elaboragdo, até o final do segundo ano, de projeto académico do docente, a
ser submetido a aprovacao do Conselho de Departamento e da CAD, nos
termos dos artigos 11 e 12.

Artigo 6- Como condicdo para a aquisi¢do da estabilidade, serd realizada a
Avaliagdao de Estagio, a cargo de comissdo instituida para essa finalidade, designada
pela CAD, podendo ser composta por membros dessa Comissao.

Artigo 7- A Avaliagdo de Estagio considerard, entre outros, os seguintes elementos:

I — a participagdo, obrigatdria, no Programa de Recepcao de Docentes, organizado pela
Unidade, Museu ou Instituto Especializado, sob a coordenagao da CAD;

Il — a adaptagao ao trabalho, considerando especialmente assiduidade, desempenho
didatico-pedagogico, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade,
conforme critérios apresentados no Programa de Recepgao dos Docentes;

III- o cumprimento dos deveres gerais do funcionalismo publico, além daqueles
proprios da docéncia e a observancia da ética universitaria;
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IV - avalia¢do pelos discentes, conforme procedimentos estabelecidos pela Comissao
Permanente de Avaliacao (CPA);

V- relatério de execugdo do projeto de estagio docente e das atividades no periodo,
apresentado pelo professor ao final do segundo ano de exercicio.

§ 1° As informagdes relativas ao periodo de estagio serdo consolidadas em formulario
de avaliacdo aprovado pela CAD, cabendo aos responsaveis pela organizagdo do
Programa de Recep¢do de Docentes apresentar os elementos relativos ao inciso I, ao
Conselho de Departamento, os relativos aos incisos II, III e IV e ao proprio docente, os
relativos ao inciso V.

§ 2° O Conselho de Departamento elaborara parecer sobre o estagio, com base no
contetido do formulario de avaliagdo e demais informagdes pertinentes, submetendo-o a
Comissao de Avaliacao de Estagio, que decidird, motivadamente, sobre a aprovacao ou
desaprovacao do estagio probatério.

Artigo 8- Da decis@o que negar a aprovagdo do estagio, caberd recurso a CPA, em
ultima instincia, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da ciéncia.

Paragrafo unico- Negado provimento ao recurso e concluido o estdgio probatorio sem
aprovagao, sera realizada a exoneracdo do docente, publicando-se o ato respectivo até o
penultimo dia do prazo para a sua realizacgao.

Artigo 9- Concluido o estagio probatéorio com aprovacdao, o docente sera
confirmado no cargo, publicando-se o ato respectivo.

§ 1° Na hipotese de Professor Doutor ou Associado, a confirmagdo serda feita no
primeiro nivel do degrau correspondente da carreira.

§ 2° Na hipotese de Professor Titular, a confirmagao seré feita nesta condigao.

Secio I1I- Periodo de acompanhamento

Artigo 10- O periodo de acompanhamento ocorrera nos 3 (trés) anos subsequentes
ao ato de confirmagdo do docente e sera orientado para a execugdo do projeto
académico do docente, elaborado na forma dos artigos 5°, V, 11 e 12.

Artigo 11- O projeto académico do docente deverd indicar o planejamento da
atividade para o periodo, devidamente articulado com os projetos do Departamento e da
Unidade, Museu ou Instituto Especializado, prevendo especialmente os seguintes
aspectos:

I- atividade didatica na graduacao;

1I- producao cientifica, literaria, filosofica ou artistica;
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III-  atividade didatica na pds-graduagao;
IV-  atividades de extensdo de servigos a comunidade.

§ 1°- Na hipotese de vinculagdo subsidiaria do docente a outro Departamento, Unidade,
Museu ou Instituto Especializado, o projeto académico do docente devera explicitar as
atividades a serem realizadas em cada um dos locais e a compatibilidade com os
projetos institucionais respectivos.

§ 2°- As exigéncias para o professor em Regime de Tempo Parcial (RTP) poderdo ser
adequadas a dedicacao exigida, privilegiando-se as atividades de ensino na graduacao, a
critério do Conselho de Departamento e da CAD.

Artigo 12- O projeto devera ser submetido a dupla apreciagdo do Conselho de
Departamento e da Comissao de Atividades Docentes (CAD), aplicando-se, no que
couber, o procedimento do artigo 25.

Artigo 13- Ao término do periodo, o docente devera apresentar:
I- relatério de atividades, com apreciagdo global dos cinco anos;
II- projeto académico individual, relativo ao periodo subsequente.

Capitulo I'V- Avaliacdo Periddica dos Docentes

Artigo 14-  Encerrado o periodo de acompanhamento, o docente se submeterd as
avaliagoes periodicas, de acordo com o calendario fixado pela CPA.

Capitulo V- Progressao Horizontal

Artigo 15- A progressao horizontal compreende:

I- a passagem do Professor Doutor I a condi¢ao de Professor Doutor II;
II- a passagem do Professor Associado I a condi¢ao de Professor Associado II;
III-  apassagem do Professor Associado II a condi¢ao de Professor Associado III.

Paragrafo tinico- A progressdo na carreira docente resulta em acréscimo salarial nos
seguintes valores percentuais:

I — o Professor Doutor 2 tera acréscimo de 9% em relagcdo ao salario do Professor
Doutor 1;

II — o Professor Associado 2 tera acréscimo de 6% em relacdo ao salario do Professor
Associado 1;

III- o Professor Associado 3 tera acréscimo de 12% em relagdao ao Professor Associado
1.

Artigo 16- A progressdo horizontal se realiza ao final do ciclo avaliativo, pela
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confirmacao de resultado satisfatorio na avaliacdo periodica, considerada, entre outros,
a aderéncia ao perfil do docente definido no projeto académico da Unidade, quando o
docente passard ao degrau seguinte do nivel da carreira, conforme o artigo anterior,
observada a disponibilidade orcamentaria referida no art. 46.

Paragrafo unico- No caso do Professor Associado 3, a progressdo horizontal ¢
condicionada a obtencdo de nivel excelente no processo de avaliagdo, em especial no
quesito relacionado a pesquisa.

Capitulo VI- Regimes de Trabalho

Artigo 17-  Sao regimes de trabalho docente na Universidade o Regime de
Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), o Regime de Turno Completo
(RTC) e o Regime de Turno Parcial (RTP).

Secio I- Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)

Artigo 18- O Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP),
regime preferencial do corpo docente da USP, tem a finalidade de estimular e favorecer
a realizacdo da pesquisa nas diferentes areas do saber e do conhecimento, assim como,
correlatamente, contribuir para a eficiéncia do ensino e da difusdo de idéias e
conhecimentos para a comunidade.

Artigo 19- O docente em RDIDP est4 obrigado a dedicar-se plena e exclusivamente
aos trabalhos de seu cargo ou fun¢do, vedado o exercicio de outra atividade publica ou
particular, salvo as excegdes previstas nesta Resolucao.

Subsecio I- Atividades vedadas ao docente em RDIDP

Artigo 20- Ao docente em RDIDP ¢ vedada a pratica das seguintes atividades
remuneradas:

I- acumulacdo com outro cargo publico, independentemente da carga horéria;
II- exercicio de emprego privado, independentemente da carga horaria;

III- participacdo no quadro associativo de pessoa juridica, na condi¢do de gerente ou
administrador;

IV- prestacdo de servicos ou atividades a outra pessoa fisica ou juridica, com as
excecoes previstas nesta Secao.

Subsecao II- Atividades simultineas admitidas ao docente em RDIDP

Artigo 21- O docente em RDIDP poderda realizar atividades simultaneas,
relacionadas a seu cargo, desde que nao prejudique o desempenho regular da funcao,

6
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visando a dissemina¢do de conhecimentos a sociedade ou a colaboragdo com a
Universidade, observadas as condi¢oes definidas nesta Resolugao.

Artigo 22- Ao docente em RDIDP ¢ admitida a realizagdo das seguintes atividades,
ainda que remuneradas, independentemente de credenciamento:

I- participagdo em programa de agéncia oficial de fomento ou programa oficial de
formagdo de professores da educacdo basica, com recebimento de bolsa prevista na
regulamentagdo propria;

II- realiza¢do de assessoria, parecer ou coordenagao de atividades para agéncia oficial
de fomento;

III- participagdo em comissao ou elaboracdo de parecer para 6rgao publico;
IV- realizacdo de pericia a pedido da Justi¢a ou de 6rgao governamental;

V- apoio a FUVEST, EDUSP ou 6rgios congéneres de universidades publicas, na forma
de assessoria, parecer ou coordenacdo de atividades;

VI- orientagdo de estudantes de pods-graduagdo de outras universidades publicas,
observados a regulamentagao propria;

VII- participacdo em corpo editorial de revista cientifica;
VIII- exercicio de cargo de direcdo em associacao ou sociedade cientifica;

IX - participa¢do em comissdes julgadoras, com retribuicdo paga por outras institui¢des
de educacgao superior;

X- participagdo em comissdo de avaliacdo ou verificacdo relacionada ao ensino,
pesquisa ou extensdo, paga por oOrgdos oficiais ou outras instituicdes de educagdo
superior;

XI- recebimento de direitos autorais, direitos de propriedade intelectual ou ganhos
econdmicos resultantes de projetos de inovagdo tecnoldgica, pagos por fontes externas a
Universidade, nos termos da legislagdo propria.

§ 1°- Admite-se também a participacdo em congressos ou apresentagao de palestras sem
remuneracao.

§ 2° A realizacdo de até 2 (duas) palestras remuneradas por ano ndo depende de
credenciamento, desde que seja devidamente informada nos termos do § 2° do artigo 23.

§ 3° Para os fins desta Resolucdo, o recebimento exclusivo de passagens, didrias ou
ajuda de custo ndo caracteriza remuneragao.

§ 4°- A CAD poderé propor a CP a inclusdo de outras atividades no regime previsto
neste artigo.
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Subsecao I1I- Atividades simultineas sujeitas a credenciamento do docente em
RDIDP

Artigo 23- Ao docente em RDIDP, desde que credenciado na forma desta Resolucdo
¢ mediante a prestagdo das informagdes devidas, admite-se a pratica das seguintes
atividades com remunera¢do, em carater esporadico:

I — gratificagdo por atividade de convénio ou retribui¢do pecuniaria por atividade no
ambito de projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao tecnologica;

IT — recebimento de bolsa de ensino, pesquisa, extensdo, estimulo a inovacdo paga por
fontes externas a Universidade e distintas das agéncias oficiais de fomento, nos termos
da regulamentagao propria;

III - retribuicdo pecuniaria, na forma de pro labore pago diretamente ao docente por
fonte externa a Universidade, pela realizacdo de palestra ou conferéncia, relacionada a
sua area de atuagao;

IV- retribuicdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao
docente por fonte externa a Universidade, pela realizagdo de atividade artistica ou
cultural relacionada a sua area de atuagao;

V - retribuicdo pecunidria por consultoria, assessoria ou colaboragdo de natureza
cientifica ou tecnologica em assuntos de especialidade do docente;

§ 1° Consideram-se esporadicas atividades que ndo excedam 8 (oito) horas semanais
pela soma das atividades previstas nesta se¢ao.

§ 2° Todas as atividades simultineas realizadas pelo docente sob credenciamento devem
ser informadas no curriculo Lattes do docente ou em base de dados oficial da
Universidade, conforme defini¢ao da CAD.

§ 3° As atividades previstas no inciso V devem ser submetidas a autorizagao,
individualizadamente, a cada evento, pelo Conselho de Departamento.

§ 4° A CAD podera propor a CP disciplina especifica sobre limites e procedimentos
relativos ao credenciamento e suas condicoes.

Artigo 24- O pedido de credenciamento para o exercicio de atividades simultaneas
referidas nesta secdo deverd ser apresentado em formulério proprio, devendo o docente
atualizar, na ocasido, o curriculo Lattes ou base de dados oficial aprovada pela CAD, ¢
instruido com os seguintes elementos:

I- autoavaliacdo do docente sobre o desempenho de suas fungdes regulares;

II- apreciacdo do impacto estimado das atividades simultdneas sobre a realizagdo do
projeto académico individual do docente;

III- apreciacdo do impacto estimado das atividades simultaneas sobre a realiza¢do dos
projetos académicos do Departamento e da Unidade.
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Artigo 25- O credenciamento dependera de aprovagdo do Conselho de
Departamento e da CAD.

§ 1°- O Conselho de Departamento fard a apreciagdo inicial do pedido, em vista da
avaliagdo individual do docente e do desempenho regular da fungao.

§ 2°- Havendo parecer favoravel do Conselho do Departamento, a matéria sera
submetida a CAD, cuja manifestagdo favoravel resultara no credenciamento do docente.

§ 3°- Na hipotese de parecer desfavoravel do Conselho de Departamento, o docente
podera recorrer desse entendimento, em ultima instancia, a Congregagao da Unidade.

§ 4°- O improvimento do recurso pela Congregacdo importard o arquivamento do
pedido de credenciamento, que s6 podera ser novamente apresentado um ano apds essa
decisao.

§ 5° O provimento do recurso referido no § 3° pela Congregacdo ensejara o
encaminhamento da matéria a CAD, que decidira sobre o pedido de credenciamento,
motivadamente.

§ 6°- Da decisao da CAD cabera recurso do docente & CPA, em ultima instancia.

Artigo 26- O credenciamento sera valido por 3 (trés) anos, podendo ser prorrogado
desde que presentes os requisitos de avaliacdo, a juizo do Conselho de Departamento e
da CAD.

Paragrafo unico- O pedido de prorrogacdo devera ser protocolado 6 (seis) meses antes
do vencimento do credenciamento, instruido com autoavaliagdo sobre o desempenho
das atividades regulares e das atividades simultaneas no periodo, além dos elementos
indicados no artigo 25.

Artigo 27-  Na hipotese de avaliacdo insatisfatoria do docente, na oportunidade da
assinatura do protocolo de compromisso serd interrompido o credenciamento.

Artigo 28- A realizagdo de atividade condicionada a credenciamento sem o ato
devido caracteriza irregularidade no exercicio do RDIDP.

Subsec¢iao I'V- Acumulaciao temporaria de fun¢oes docentes na Universidade

Artigo 29- O professor em RDIDP podera, temporariamente, acumular o exercicio
de funcdes docentes na Universidade, em Unidade sediada em Municipio distinto
daquele de sua lotacdo, em curso em fase de implantacdo ou em circunstancias
consideradas especiais, a critério do Conselho de Departamento e da CAD.

§ 1°- O pedido de autorizacdo para a acumulacdo de fungdes docentes devera ser
instruido com os seguintes elementos:

I- requerimento da Unidade solicitante da funcdo adicional, indicando a disciplina ou
curso a ministrar, com a distribui¢cdo da carga horaria semanal;

II- informagao sobre a carga horaria semanal do docente na Unidade de lotacao;
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III- os elementos constantes do artigo 25 e seus incisos.
§ 2°- A carga horaria na fun¢ao adicional serd limitada a 12 (doze) horas semanais.

§ 3°- O prazo para a acumulagdo temporaria de fungdes docentes sera de 2 (dois) anos,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos.

§ 4°- O pedido de autorizagao devera ser submetido a apreciacdo do Conselho de
Departamento e da CAD, aplicando-se, no que couber, o procedimento do artigo 25.

§ 5°- A solicitagdo de prorrogagdo, com justificativa circunstanciada, deverd tramitar
pelas mesmas instincias e estara sujeita as mesmas exigéncias estabelecidas na
autorizacao inicial.

§ 6°- E vedada a acumulagdo de cargos ou fungdes docentes no mesmo campus da
Universidade de Sao Paulo.

§ 7°- O disposto neste artigo nao obsta o estabelecimento de vinculagdo subsidiaria, nos
termos do artigo 130-A do Regimento Geral, ou a participagdo do professor no
Programa de Incentivo a Integracdo Docente, instituido pela Resolugdo n. 7.153, de 10
de dezembro de 2015, observada a regulamentagdo propria de cada um.

Subsecio I'V- Exercicio de mandato, cargo de direcdo ou funcio de confianca

Artigo 30- E admitido ao docente em RDIDP o exercicio de cargo de dire¢io ou
funcdo de confianga previstos no Estatuto ou Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo anico- O exercicio de outro cargo ou fung¢do na Universidade pode ser
admitido, mediante autorizacdo do Conselho de Departamento e da CAD, observando-
se o procedimento do artigo 25, no que couber.

Artigo 31- O Reitor, o Vice-Reitor, os Pro-Reitores, Diretores e Vice-Diretores de
Unidades servirdo em RDIDP, entendido nesse caso como modalidade especial do
regime, em que os encargos proprios da docéncia podem ser substituidos pelo exercicio
prioritario de administragdo e de direcao universitaria, enquanto perdurar o mandato.

Paragrafo dmico — Na hipdtese do caput, o docente fica desobrigado do estrito
cumprimento dos preceitos do regime, embora lhes sejam asseguradas as vantagens
correspondentes, pecunidrias e outras.

Sec¢ao II- Regime de Turno Completo (RTC)

Artigo 32- O Regime de Turno Completo (RTC) ¢ um regime especial de trabalho
no qual o docente obriga-se a trabalhar na Universidade de Sao Paulo por 24 (vinte e
quatro) horas semanais em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico- O docente em RTC poderd exercer outra atividade particular ou
publica, compativel com o regime, respeitadas as normas sobre acumulagao.
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Secao III- Regime de Turno Parcial (RTP)

Artigo 33- O Regime de Turno Parcial (RTP) € o regime no qual o docente se obriga
a trabalhar na Universidade por 12 (doze) horas semanais em atividades de ensino.

Secao IV- Alteracio do regime de trabalho

Artigo 34- O docente poderd solicitar a alteracdo de seu regime de trabalho,
observados o projeto académico do Departamento e da Unidade.

Paragrafo unico- O pedido deverd ser submetido a apreciagdo do Conselho de
Departamento ¢ da CAD, aplicando-se, no que couber, o procedimento do artigo 25.

Artigo 35-  Diante de inadequagdo do docente ao regime de trabalho estabelecido,
devidamente motivada, o Conselho de Departamento podera recomendar a sua
alteracdo, cabendo a CAD a deliberacdo sobre o assunto, aplicando-se, no que couber, o
procedimento do artigo 25.

Paragrafo tinico- Nao se tratando de infringéncia as normas, sujeita as disposi¢cdes dos
artigos 41, paragrafo tnico, e 42, § 4°, os efeitos pecuniarios da alteracdo do regime s
incidem apo6s a publicacdo do ato respectivo.

Artigo 36- E vedada a mudanca de regime de trabalho, bem como a licencga
temporaria, aos docentes em estagio probatorio.

Artigo 37-  Na hipdtese de concessao de afastamento sem prejuizo de vencimentos, a
solicitacdo de alteracdo de RDIDP para outros regimes s sera autorizada apds o
exercicio em prazo igual ao do afastamento concedido.

Subsecio I- Licenca temporaria do RDIDP

Artigo 38- Em casos excepcionais podera ser concedida licenca temporaria do
RDIDP, passando o docente a exercer as suas atividades em outro regime de trabalho.

§ 1°- O pedido de licenca deverd ser submetido a apreciacdo do Conselho de
Departamento e da CAD, aplicando-se, no que couber, o procedimento do artigo 25.

§ 2° — O prazo méaximo para a licenca do RDIDP, durante toda a permanéncia do
docente nesse regime, ¢ de 4 (quatro) anos.

Capitulo IV - Afastamentos

Artigo 39- O docente podera se afastar de suas fun¢des na Universidade, desde que
devidamente autorizado, na forma desta Resolug¢do, por prazo certo e para objetivo
determinado, dentre os seguintes:

I - realizagdo de pesquisa;

11
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II - aperfeicoamento, especializacao e extensao;
III - exercicio de leitorado no exterior;

IV - exercicio de magistério na categoria de professor visitante em instituicdo de ensino
superior;

V - ministracao de curso ou conferéncia;
VI - participagdo em certame cultural;
VII - prestagdo de servigo a comunidade;

VIII - prestacdo de colaboragdo ou servigo a outra institui¢do de ciéncia e tecnologia do
Estado de Sao Paulo, para as finalidades previstas na legislagao de inovacao;

IX- atendimento de compromisso decorrente de convénio regularmente firmado,
segundo a regulamentagado propria da Universidade;

X - participagdo em comissao julgadora de concurso ou outras de interesse publico;

XI - exercicio de cargo ou funcdo publica no nivel federal, estadual ou municipal,
incluidas empresas publicas, sociedades de economia mista e organizagdes sociais
regularmente contratadas pelo Poder Publico;

XII - prestacdo de servigo de natureza administrativa em instituto ou estabelecimento de
ensino superior oficial ou entidade oficial de apoio a pesquisa;

XIIT - exercicio de fungdo em organizacao internacional;
XIV- exercicio de mandato eletivo.

Artigo 40- Como regra geral, o prazo de afastamento ¢ limitado a 2 (dois) anos
consecutivos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, com as exceg¢des desta
Resolugdo.

§ 1°- Excetuam-se do limite fixado no caput as hipoteses dos incisos XI a XIV do artigo
39.

§ 2° - Prorrogacdes adicionais as previstas no caput € no § 1° poderdo ser concedidas
pelo prazo méaximo de 1 (um) ano, desde que com prejuizo de vencimentos.

Artigo 41- O afastamento pode se dar com ou sem prejuizo dos vencimentos e
vantagens do cargo.

§ 1°- O afastamento para o exercicio de atividade remunerada a qualquer titulo, podera
ser concedido, desde que com prejuizo de vencimentos.

§ 2° - Na hipoétese de afastamento remunerado para exercicio de cargo ou funcdo de
governo ou administragdo nos niveis federal, estadual ou municipal, cabera ao
interessado optar pelos estipéndios de seu cargo ou funcdo, excetuada a gratificacdo de
representacao.

§ 3°- Os afastamentos mencionados nos §§ 1° e 2° permitirdo que a Unidade efetue
admissdo em regime de substituicao.

12
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Artigo 42-  Sido requisitos para o afastamento:
I- requerimento do docente, que demonstre a conveniéncia do afastamento para
o docente e o Departamento e a Unidade, Museu ou Instituto Especializado;
II- estimativa dos efeitos do afastamento sobre as previsdes constantes de seu
projeto académico e proposta de adequacao correspondentes;
III-  informag¢do sobre o modo como serdo atendidos os encargos do docente;
IV- identificacdo da finalidade do afastamento, prazo, ¢ 0 modo com ou sem

prejuizo de vencimentos ou vantagens;

V- convite ou documento comprobatorio da oportunidade que fundamenta o
pedido de afastamento, com carta de aceitagdo, quando for o caso.

Artigo 43- O afastamento por prazo superior a 30 (trinta) dias depende de
autorizacao do Reitor, com anuéncia do Conselho do Departamento e da CAD.

Paragrafo tnico- Em carater excepcional, o Reitor poderd autorizar o afastamento, ad
referendum da CAD.

Artigo 44- O afastamento de curta duracdo do docente poderd ser autorizado
mediante procedimento simplificado, pelo Chefe de Departamento, Diretor de Museu ou
Instituto Especializado, mediante anuéncia do Conselho de Departamento ou Conselho
Deliberativo respectivo.

§ 1°- Entende-se como afastamento de curta duragao aquele que nao exceder 30 (trinta)
dias.

§ 2° - Na Unidade nao organizada em Departamento, cabera ao Diretor exercer a
competéncia prevista no caput, com anuéncia da Congregacao.

§ 3°- A CAD podera propor a CP procedimentos para a simplificacdo de que trata este
artigo.

Artigo 45- O afastamento de curta duragdo dos Diretores de Unidades, Museus e
Institutos Especializados podera ser autorizado mediante procedimento simplificado, a
ser proposto pela CPA ao Reitor.

Artigo 46- O pedido de afastamento sem prejuizo de vencimentos por periodo igual
ou superior a 180 (cento e oitenta) dias serd acompanhado de termo de compromisso
pelo qual o interessado se obriga a permanecer na USP, apds seu retorno, por prazo nao
inferior ao do afastamento, no mesmo regime de trabalho em que esse foi concedido.

Paragrafo tnico- A inobservancia do compromisso a que se refere este artigo implicara
a restituicdo a USP de importancia equivalente a que houver recebido durante o
respectivo periodo.

Artigo 47-  Até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de afastamento, o docente
devera apresentar relatério de atividades, para ciéncia e apreciagdo dos oOrgaos
competentes.
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§ 1°- Em caso de omissao de relatorio, o interessado perdera o direito a novo
afastamento, até que seja cumprida a exigéncia.

§ 2° - O docente cujo relatorio ndo for aprovado podera ter o afastamento suspenso a
qualquer tempo ou ficar sujeito ao indeferimento de novas solicitacdes.

Artigo 48- O pedido de prorrogacdo de afastamento devera ser apresentado pelo
docente, com antecedéncia de pelo menos 90 (noventa) dias do término do prazo do
afastamento, instruido com o relatério de atividades relativo ao periodo findo e demais
elementos que atualizem as informagdes constantes do artigo 42.

Artigo 49- O docente que permanecer afastado de seu cargo ou funcio por periodo
igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias devera, apos o seu retorno, permanecer em
exercicio por igual periodo, antes de fazer jus a novo afastamento.

Paragrafo unico- A restri¢do prevista no caput nao abrange novos afastamentos de
curta duragao.

Capitulo V- Cumprimento das normas sobre atividade docente e regimes de
trabalho

Artigo 50- No ambito das Unidades, compete, precipuamente, ao Chefe de
Departamento zelar, com a colaboragao do respectivo Conselho de Departamento, pelo
fiel cumprimento das normas sobre atividade docente e regimes de trabalho.

Paragrafo unico- Na hipotese de descumprimento das regras, o Conselho de
Departamento devera remeter o assunto a CAD, para as providéncias de apuragdo e
sangao.

Artigo 51- A CAD promoverd a instauracdo de sindicancia a fim de apurar a
infringéncia de qualquer dos dispositivos que regem a atividade docente.

§ 1°- A Comissdo de Sindicancia devera constituir-se de trés membros da CAD,
indicados pelo Presidente, que deverdo pertencer, no minimo, & mesma categoria do
professor sindicado.

§ 2°- Configurada a infringéncia de dispositivos exigiveis, a CAD propora ao Reitor a
instauracdo de processo administrativo.

§ 3°- O processo administrativo observara, tanto em relagdo aos procedimentos, quanto
as penalidades, o disposto na legislagdo de pessoal do Estado de Sdo Paulo.

§ 4°- A aplicacdo de penalidade disciplinar ¢ independente da reparagdo civil do dano,
por meio da devolugdo de quantia recebida por exercicio irregular da fungao docente.
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Capitulo V - Disposicdes gerais
Artigo 52-  Durante o ano letivo, a carga didatica do docente, em qualquer regime de
trabalho, devera respeitar o limite minimo de 8 (0ito) horas semanais’.

§ 1° - Na distribui¢do da carga didatica, os Departamentos ou orgdos equivalentes
deverao atender as seguintes prioridades:

I- disciplinas obrigatérias de graduagao na Unidade e nos cursos de outras Unidades;

II- disciplinas optativas de oferta obrigatéria de graduacdo na Unidade e nos cursos de
outras Unidades;

II1- disciplinas obrigatdrias de pos-graduacao;

I'V-disciplinas optativas nao referidas nos incisos anteriores €

V- cursos de extensao.

§ 1°- As aulas em disciplinas deverdo estar registradas nos sistemas proprios da
graduagdo ou da po6s-graduacao.

§ 2°- As aulas em cursos de extensdo, devidamente aprovados pelas instancias
competentes, deverdo estar registradas no sistema proprio.

§ 3°- As atividades com remuneracdo adicional ndo serdo contabilizadas para a
integralizacdo da carga didatica obrigatoria.

Artigo 53-  Nas Unidades ou 6rgaos que nao tenham Congregacdo, as competéncias
a ela atribuidas nesta norma serdo exercidas pelo Conselho Deliberativo ou o6rgao
equivalente.

Artigo 54- Nas Unidades ndo organizadas em Departamentos, as competéncias
atribuidas nesta norma aos Conselhos de Departamentos serdo exercidas pelo Conselho
Técnico-Administrativo (CTA) ou por uma das Comissdes permanentes, conforme
definido no Regimento Interno.

Artigo 55-  Os prazos previstos nesta Resolu¢do contam-se na forma da legislagdo
estadual de processo administrativo, em dias corridos, a partir do primeiro dia util apos
a ciéncia, findando no tltimo dia da contagem.

§ 1°- Caso o final do prazo ocorra em dia sem expediente, o encerramento do prazo se
dara no primeiro dia util subsequente.

§ 2° Nao havendo prazo especifico assinalado para a pratica de atos, aplica-se como
regra geral o prazo de 5 (cinco) dias.

Artigo 56-  Anualmente, a COP incluira na proposta or¢amentaria dotacdo destinada
ao atendimento das despesas com a progressdo na carreira docente.

Artigo 57-  Os casos omissos relativos a matéria disciplinada nesta Resolugdo serdo

1 Conforme artigo 57 da LDB: “Nas institui¢des publicas de educacdo superior, o professor ficara
obrigado ao minimo de oito horas semanais de aulas.”
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decididos pela Comissao Plenaria da CPA.

Capitulo VI — Disposicoes transitorias

Artigo 58-  Os docentes que estiverem em periodo de experimentacao na data de
edi¢do desta Resolucdo cumprirdo as disposi¢des que o regem atualmente até a
apresentacao do proximo relatério bienal, momento em que passardo a se submeter as
disposicdes da avaliacdo quinquenal.

Artigo 59-  Os docentes em exercicio na Universidade que ja tiverem superado o
periodo de experimentagdo observardo as regras desta Resolucdo para o procedimento
de avaliagdo e consequente progressao horizontal na carreira.

Artigo 60-  As Unidades ndo organizadas em Departamentos deverdo definir, por sua
Congregacao ou Conselho Deliberativo, quando for o caso, a instancia que exercera as
competéncias respectivas, nos termos desta Resolugao.

Paragrafo tnico- No prazo de 1 (um) ano da edicdo desta Resolugcdo deverdo ser
encaminhadas a Secretaria Geral as propostas de alteracdo dos Regimentos Internos das
Unidades ou 6rgaos na situacao prevista no caput.

Capitulo VII- Disposicoes finais

Artigo 61-  Ficam revogadas as seguintes Resolugoes:
Resolugdo n® 2.450, de 29 de dezembro de 1982;
Resolucao n°® 3.531, de 22 de junho de 1989;

Resolucao n® 3.532, de 22 de junho de 1989;

Resolucao n°® 3.533, de 22 de junho de 1989;

Resolugdo n® 5.855, de 12 de maio de 2010;

Resolucdo n°® 5.877, de 30 de setembro de 2010.?

Artigo 62-  Esta Resolucdo entrard em vigor 60 (sessenta) dias depois da data de sua
publicacao.

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, [data]

Reitor

Secretario Geral

2 Devera ser revogada a Portaria GR n. 3.150, de 22 de margo de 1999.
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RESOLUCAON° , DE [DATA].

Aprova o Regimento Interno da Comissao
Permanente de Avaliagao.

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do art. 42, inciso IX, do seu
Estatuto, e de acordo com a deliberagao do Conselho Universitario, em sessao de [data]
e da Comissdo de Legislagdao e Recursos, em sessdo de [data], resolve baixar a seguinte

RESOLUCAO

Capitulo I- Composicao e atribuicoes da CPA e seus 6rgaos constitutivos

Artigo 1- A Comissao Permanente de Avaliagdo tem competéncia para coordenar e
organizar os processos de avaliacdo docente e institucional na Universidade de Sdo
Paulo, compreendendo essa a avaliagdo dos Departamentos, Unidades, Museus, Orgﬁos
de Integracdo e complementares.

Artigo 2- A CPA sera estruturada da seguinte forma:
I- Comissao Plenaria (CP);
II- Camara de Avaliacdo Institucional (CAl);
III- Camara de Atividades Docentes (CAD).

Artigo 3- A Comissao Plendria tera a seguinte composi¢ao:

I- o Vice-Reitor, seu presidente;

1I- os Pro-Reitores;

III- o Presidente da Agéncia USP de Cooperagdo Académica Nacional e
Internacional (AUCANI);

IV- o Coordenador da Agéncia USP de Inovagao;

V- os membros da Comissao de Atividades Académicas do Conselho
Universitario;

VI-  os membros da Camara de Avaliagao Institucional;

VII- os membros da Camara de Avaliagao Docente;

VIII- um representante discente de graduacao e um de pds-graduagao, membros do
Conselho Universitario, indicados por seus pares.
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Paragrafo nico- O Vice-Presidente da CPA, Professor Titular, serd indicado pelo
Reitor dentre os Professores Titulares membros da CPA.

Artigo 4- A CAI e a CAD serao compostas de 9 (nove) membros cada uma,
indicados pelo Reitor e homologados pelo Conselho Universitario, dentre os integrantes
da carreira docente da USP ou professores séniores que tenham se destacado nas
atividades académicas, assegurando-se a representacao adequada das diferentes areas do
conhecimento.

Artigo 5- Os membros da CAI e da CAD terdo mandato de 3 (trés) anos, podendo
ser reconduzidos uma tnica vez.

Artigo 6- O representante discente terd mandato de 1 (um) ano, admitindo-se uma
reconducao.

Artigo 7- Os Presidentes e Vice-Presidentes da CAI e da CAD serdo escolhidos
pelo Reitor dentre os membros de cada Camara, excetuados os professores séniores.

Artigo 8- Cabera ao Vice-Presidente da CPA e ao de cada uma das Camaras
substituir o respectivo Presidente em suas faltas € impedimentos.

Artigo 9- Cabera ao Professor Titular com maior tempo de servico docente na USP,
membro da CPA ou de cada uma das Camaras, responder pela instancia na hipotese de
falta ou impedimento simultaneo do Presidente e Vice-Presidente respectivos.

Artigo 10- A fun¢@o de membro da CPA ¢ considerada relevante e sua presenca nas
reunides tem prioridade sobre as demais atividades universitarias.

Artigo 11-  Para melhor cumprir seus objetivos, a CPA poderd, a qualquer tempo,
solicitar informagdes a docentes, Departamentos, Unidades, Museus e Institutos
Especializados ou qualquer outro o6rgdo, bem como fazer uso de pareceres de
consultores externos a Universidade.

Artigo 12-  Para auxilid-la na execucdo de suas atribui¢cdes, a CPA contard com uma
estrutura técnica de apoio.

Sec¢ao I- Comissao Plenaria (CP)

Artigo 13-  Sio atribui¢des da CP:

I- planejar, coordenar e aperfeicoar o processo de avaliagdo interna e externa da
Universidade;

II- aprovar as diretrizes de avaliacdao de carater geral propostas pelas Camaras para
cada ciclo avaliativo;

III- aprovar indicadores de avaliagdo de pesquisa, ensino, cultura e extensao e gestao
universitaria para o ciclo avaliativo;

IV-aprovar o calendario geral de avaliagao de docentes, Departamentos, Unidades,
Museus e Institutos Especializados em cada ciclo avaliativo;
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V- aprovar o relatdrio periddico (quinquenal) de avaliagdo global da Universidade;
VI-julgar recursos das decisdes da CAl e da CAD.

VII- planejar e conduzir a avaliagdo institucional solicitada pelos orgaos
governamentais;

VIII- gerenciar o funcionamento da estrutura de apoio na busca de indicadores
internos e externos de avaliacdo, bem como na manuten¢ao dos bancos de dados
relevantes;

IX-avaliar o cumprimento dos objetivos e metas da Universidade e propor medidas
de aperfeicoamento;

X- aprovar as propostas normativas apresentadas pela CAD, CAI ou pela propria
CP, para a disciplina da atividade de sua competéncia, submetendo-as ao Reitor;

XI-exercer as demais atribui¢des inerentes a natureza de sua competéncia.

Secao II- Camara de Avaliacao Institucional (CAI)

Artigo 14- A Camara de Avaliacdo Institucional compete:

I- propor a CP as diretrizes de avaliacdio de Unidades, Departamentos, Museus e
Institutos Especializados;

II- propor a CP calendario de avaliagio de Unidades, Departamentos, Museus e
Institutos Especializados;

IV- propor a CP instrumento (roteiro) de avaliacdo de Unidades, Departamentos,
Museus e Institutos Especializados;

V- aprovar o relatorio periddico (quinquenal) de avaliagao de Unidades, Departamentos,
Museus e Institutos Especializados;

VI- aprovar protocolo de compromisso a ser firmado com Unidades, Departamentos,
Museus e Institutos Especializados com desempenho académico insatisfatorio e o
respectivo relatorio de encerramento;

VII- orientar e apoiar Unidades, Museus, Institutos Especializados e Departamentos na
elaboracdo dos respectivos projetos académicos, com base em critérios gerais para a
Universidade;

VIII- aprovar o projeto académico de Unidades, Museus e Institutos Especializados;

IX — propor ao Reitor, ouvida a CP, edicdo de normas que disciplinem a atividade
institucional, no ambito de sua competéncia;

X- exercer as demais atribuigdes inerentes a natureza de sua competéncia.
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Secao III- Camara de Atividades Docentes (CAD)

Artigo 15- A CAD compete:
I- propor a CP as diretrizes de avaliacdo de docentes;
II- propor a CP calendario de avaliagdo de docentes;
III- aprovar, nos termos da regulamentagao propria;
a) o projeto académico do docente;
b) o credenciamento do docente para atividades simultaneas;
c) aacumulagdo temporaria de fun¢des docentes;

d) o exercicio de fungdes de direcdo e assessoramento, exceto nas hipoteses
previstas no Estatuto e Regimento Geral;

e) o afastamento.
IV-aprovar o relatorio periodico (quinquenal) de avaliagdo de docentes;

V- orientar e apoiar os Departamentos na elaboragao dos projetos académicos dos
docentes, com base em critérios gerais para a Universidade;

VI-aprovar protocolo de compromisso a ser firmado com docentes com desempenho
académico insuficiente e o respectivo relatério de encerramento.

VII- subsidiar o Reitor e os 6rgaos competentes na formulacao da politica de
pessoal docente da Universidade;

VIII- propor ao Reitor, ouvida a CP, edigdo de normas que disciplinem a
atividade docente;

IX-interpretar, aplicar e determinar a aplicacdo das normas que regem a atividade
docente e os regimes de trabalho, zelando por seu fiel cumprimento e execug¢ao;

X- opinar, observadas as disposicdes pertinentes, sobre ingressos, reingressos,
permanéncias, exclusdes, licengas, afastamentos, transferéncias,
comissionamentos, nomeag¢des, admissdes, contratos, renovacoes de contratos e
alteragdes de regimes de trabalho do pessoal docente da Universidade;

XI-apurar, mediante sindicancias instauradas pelo Presidente, infringéncias a
legislacao relativa aos docentes e seus regime de trabalho e, quando for o caso,
propor ao Reitor a abertura de processo administrativo;

XI1I- exercer as demais atribui¢des inerentes a natureza de sua competéncia.

Capitulo II- Ciclo avaliativo, calendario e instrumentos de avaliacdo

Artigo 16-  Os processos de avaliag@o serdo organizados em ciclos, com duracgao de 5

5
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(cinco) anos.

Artigo 17-  No inicio de cada ciclo, serd definido calendario de distribuicdo das
avaliacdes de docentes, Departamentos, Unidades, Museus e Institutos Especializados
ao longo do periodo de duracdo do ciclo.

Artigo 18- A avaliagdo institucional serd orientada por instrumentos de avaliagdo,
aprovados pela CAI e CP para cada modalidade, definindo os quesitos de avaliacdo
naquele ciclo avaliativo.

Paragrafo tnico- Ao final de cada ciclo avaliativo, deverdo ser aprovados os
instrumentos de avaliacdo para o ciclo avaliativo seguinte, quando poderdo ser ajustados
os quesitos, de modo a favorecer o progresso evolutivo do sistema.

Artigo 19- O instrumento de avaliacdo indicara os quesitos gerais € os quesitos
complementares de avaliagao.

§ 1°- Dentre os quesitos gerais, sempre que possivel, figurardo informagdes
quantitativas passiveis de obtengdo por consulta aos sistemas informatizados da
Universidade, tais como:

I- disciplinas de graduac¢ao ministradas, com a respectiva carga horaria;

II- disciplinas ministradas na p6s-graduacao, com a respectiva carga horaria;
III-  atividades de pesquisa e inovacao;

IV- atividades de cultura e extensdo;

V- atividades de gestdo académica.

§ 2° Os indicadores quantitativos devem ser considerados como ser instrumentos
informativos para de avaliacao da qualidade.

§ 3°- A indicacdo objetiva das atividades considerara, sempre que possivel, aquelas que
derem origem ao computo de carga horaria para os docentes ou créditos para os
estudantes, a juizo das Pro-Reitorias e das Comissdes permanentes das Unidades,
Museus e Institutos Especializados.

Artigo 20- A avaliagdo docente levara em conta as especificidades de cada area,
considerando:

I- a qualidade na docéncia em graduacao

II- a qualidade na docéncia em pos-graduacao;

IIT — a qualidade na orientagao de trabalhos de graduagdo e pos-graduacao;
IV- a qualidade de pesquisa e inovacgao;

IV — a qualidade nas atividades de extensao ou na producao artistica;

V — atuacdo significativa na politica cientifica ou em fungdes universitarias de gestdo,
inclusive as voltadas diretamente a pesquisa, extensao, cultura ou docéncia.
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Capitulo III- Elementos, procedimentos e efeitos da avaliacao

Secio I- Projetos académicos

Artigo 21-  Os procedimentos de avaliagdo tomardo por base, conforme o caso, o
projeto académico do docente ou do Departamento, Unidade, Museu ou
Institucionalizado e as informagdes sobre a respectiva realizacdo, no periodo definido.

Artigo 22- O projeto académico da Unidade, Museu ou Instituto Especializado
deverad compreender, entre outros, os seguintes elementos:

I- perfil esperado dos professores nos varios niveis da carreira, Doutor 1,
Doutor 2, Associado 1, Associado 2, Associado 3 e Titular;

II- composi¢do ideal do corpo docente, em termos de percentual de professores
nos varios regimes de trabalho;

III-  composicdo esperada para atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV-  planejamento de atividades e metas para o periodo, com destaque para as

iniciativas voltadas a melhoria da qualidade.

§ 1°- O projeto académico deverd ser aprovado pela Congregacdo ou Conselho
Deliberativo, conforme o caso, e pela CAl, para periodo correspondente ao do ciclo
avaliativo.

§ 2°- As informagdes do projeto académico da Unidade, Museu, Instituto Especializado
ou Departamento serdo utilizadas como referéncia para a distribuicdo de cargos
docentes e outras medidas de politica universitaria.

Artigo 23- O projeto académico do Departamento devera observar, no que couber,
os elementos pertinentes ao projeto académico da Unidade, com as especificidades
pertinentes, guardando harmonia com aquele.

Paragrafo unico- O projeto académico devera ser aprovado pela Congregagdo ou
Conselho Deliberativo, conforme o caso, para periodo correspondente ao do ciclo
avaliativo.

Artigo 24- O projeto académico dos docentes observara a disciplina estabelecida no
Estatuto do Docente.

Secao II- Efeitos da avaliaciao

Artigo 25- O efeitos da avaliagdo serdo definidos pela CPA, segundo parametros
estabelecidos a cada ciclo avaliativo.

§ 1°- Os resultados satisfatorios da avaliagdo poderdo importar na ampliacdo da
autonomia do ente avaliado em relacdo as instancias centrais de avaliagdo da
Universidade.
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§ 2°- Os resultados insatisfatorios da avaliagao importardo em restri¢ao da autonomia do
ente avaliado em relagdo tanto as instancias centrais como locais de avaliacao.

Capitulo I'V- Celebracao de protocolo de compromisso

Artigo 26-  Na hipotese de avaliagdo insatisfatdria, considerando o desacordo entre o
desempenho verificado e os quesitos previstos no instrumento de avaliagdo, sera
estabelecido protocolo de compromisso, para a melhoria do desempenho.

Artigo 27- O protocolo de compromisso devera conter:
I - o diagnostico objetivo das condi¢des que levaram ao resultado apontado;

IT - os encaminhamentos, processos € acdes a serem adotados com vista a superacao das
dificuldades detectadas;

Il - a indicagdo expressa de metas a serem cumpridas e, quando couber, a
caracterizacdo das respectivas responsabilidades dos dirigentes;

IV - 0 prazo maximo para seu cumprimento, observado o limite de 3 (trés) anos; e
V - a forma de acompanhamento.

§ 1°- Na vigéncia de protocolo de compromisso, poderdo ser adotadas outras medidas,
de maneira a direcionar as atividades para a recuperacao do padrao de qualidade.

§ 2°- Na hipodtese de docente, a celebragao de protocolo de compromisso suspende a
concessao de licenga prémio até a realizacdo da avaliagdo que ateste o cumprimento das
exigéncias contidas no protocolo.

Artigo 28- Ao final do prazo, deverd ser apresentado relatério demonstrando o
cumprimento das metas estipuladas.

Artigo 29-  Na hipotese de docente, o descumprimento do protocolo de compromisso
enseja a instauragdo de processo administrativo para aplicacdo das penalidades
correspondentes.

Artigo 30-  E vedada a celebragio de novo protocolo de compromisso.

Capitulo VI- Disposi¢des transitorias

Artigo 31-  Sempre que possivel, deverdo ser utilizadas informacdes disponiveis nas
bases de dados da Universidade, evitando-se retrabalho.

Artigo 32-  No prazo de 180 dias da instalagdo da CPA, nos termos do disposto nesta
Resolugao, deverdo ser aprovados o calendario do ciclo avaliativo e os instrumentos de
avaliagdo respectivos.

Artigo 33-  Na primeira investidura dos membros da CPA e das Camaras serdo
estabelecidos os mandatos dos membros elegiveis, em 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés) anos,
de modo que a renovagdo se faga por tercos, a cada ano subsequente.
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Capitulo VII- Disposi¢des finais
Artigo 34-  Os casos omissos relativos a matéria disciplinada nesta Resolugdo serdo
decididos pela Comissao Plenaria da CPA.

Artigo 35-  Acrescenta-se um § 4° ao artigo 8° da Resolucdo 6.073, de 1° de margo de
2012, com a seguinte redacao:

“§ 4°- O participante do programa poderd ser convidado a contribuir com sua
experiéncia docente, atuando como membro da Comissdo Permanente de Avaliacdo ou
de suas Camaras, vedado o exercicio da Presidéncia ou Vice-Presidéncia de qualquer
delas.”

Artigo 36-  Ficam revogadas as seguintes resolugdes:
Resolugdo n. 4.976, de 18 de dezembro 2002;
Resolucdo n. 5.063, de 25 de agosto de 2003;
Resolugdo n. 5.927, de 08 de julho de 2011."

Artigo 37-  Esta Resolucdo entra em vigor 60 (sessenta) dias depois da data de sua
publicacao.

Reitor

Secretario Geral

1 Deverao ser revogadas as Portarias GR ns. 5.562, de 30 de margo de 2012, e 5.773, de 30 de julho de 2012.



