Projeto de Lei Complementar n° 30 de 2005
Mensagem n° 131 do Senhor Governador do Estado

Sao Paulo, 30 de setembro de 2005

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de
Vossa Exceléncia, a elevada deliberacao dessa nobre Assembléia, o incluso
projeto de lei complementar que dispde sobre a criacio da SAO PAULO
PREVIDENCIA - SPPREV, entidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos - RPPS e do Regime Proéprio de Previdéncia dos
Militares do Estado de Sao Paulo - RPPM, e da providéncias correlatas.

A medida decorre de estudos técnicos realizados pelos
orgaos competentes da Administracao e encontra-se plenamente justificada na
Exposicdo de Motivos consubstanciada no Oficio SF/SSP n° 01/2005, a mim
encaminhado pelos Secretarios da Fazenda e da Seguranca Publica, texto que
faco anexar, por copia, a esta Mensagem.

Expostas, assim, as razdes de minha iniciativa e
solicitando que a apreciagdo do projeto se faca em cardter de urgéncia, nos
termos do artigo 26 da Constitui¢do do Estado, renovo a Vossa Exceléncia os
meus protestos de elevada estima e consideragao.

Geraldo Alckmin
GOVERNADOR DO ESTADO

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Rodrigo Garcia, Presidente da As-
sembléia Legislativa do Estado.



Sao Paulo, 30 de setembro de 2005.

Oficio SF/SSP n° 01/2005

Excelentissimo Senhor Governador,

Temos a honra de cumprimenta-lo e, ao ensejo, submeter a elevada
apreciacdo de Vossa Exceléncia o incluso anteprojeto de lei complementar, que tem
por objetivo criar a entidade gestora do regime préoprio de previdéncia dos servidores
publicos e dos militares do Estado de Sao Paulo, em obediéncia ao disposto no art. 40
da Constitui¢do Federal, com a redacdo que lhe foi dada pelas Emendas
Constitucionais n°® 20, de 15/12/1998 e n°® 41, de 19/12/2003, notadamente o disposto
no paragrafo 20 do citado dispositivo.

A propositura atende as normas do citado dispositivo
constitucional, bem com a legislagdo complementar, especificamente a Lei Federal n°
9.717, de 27/11/1998, que dispde sobre regras gerais para a organizacdo € o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e
do Distrito Federal, bem como a Orientagdo Normativa SPS n°® 3 de 12/8/2004, que,
com fundamento no artigo 9° da supracitada lei, cuida de detalhar suas regras.

Em consonéncia com esse ordenamento legal, a unidade gestora do
regime proprio de previdéncia dos servidores publicos e dos militares do Estado de
Sdo Paulo - a Sao Paulo Previdéncia, fica criada como autarquia sob regime especial,
integrante da estrutura da administracdo publica do Estado de Sdao Paulo, com sede e
foro na cidade de Sao Paulo, e prazo de duragdao indeterminado, e caracterizada por
autonomia administrativa, financeira, patrimonial, de gestdo de recursos humanos e
de suas decisdes.

A entidade em aprego terd como 6rgdos de administragdo uma
Diretoria Executiva e Conselhos de Administracdo e Fiscal, dos quais participarao
membros indicados pelos Poderes do Estado, bem como representantes dos servidores
publicos e dos militares.

Excelentissimo Senhor
DR. GERALDO ALCKMIN
Governador do Estado de Sdao Paulo



A Sao Paulo Previdéncia — SPPREV, tem por finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo dos regimes proprios — dos
servidores publicos e dos militares, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e
fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento ¢ a manutencdo dos beneficios.

O anteprojeto de lei complementar cuida, também, da autorizagdo
para a constituicdo de fundo com finalidade previdenciaria, de natureza contébil,
destinado a receber os recursos e o patrimdnio previdenciario, respeitando as regras
emanadas nas citadas normas legais.

Ha que se enfatizar, ainda, que a instituicdo da unidade gestora do
regime proprio de previdéncia dos servidores publicos e dos militares do Estado de
Sao Paulo, ¢ medida indispensavel para a obtencdao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - C.R.P., instituido pelo Decreto Federal n°® 3.788, de 11/04/2001, e
implementado pela Portaria n® 2.346, de 10/07/2002, documento esse que atesta o
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei Federal n® 9.717, de
27/11/1998.

Frise-se que sem o C.R.P., como ¢ do conhecimento de Vossa
Exceléncia, ficam imediatamente suspensas as transferéncias voluntarias de recursos
pela Unido ao ente federado, além de impedi-lo de celebrar acordos, contratos,
convénio ou ajustes, obter empréstimos, financiamentos, avais ¢ subvengdes em
geral de 6rgdos ou entidades da Administracdo direta e indireta da Unido. Ficam
igualmente suspensos os empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais e, ainda, a compensacgdo previdenciaria.

Ressalte-se, por fim, que a medida se reveste de relevante
mudan¢a na filosofia da gestdo previdenciaria, por meio da centralizagdo e
especializacdo dessa atividade, aliada a adequag¢do das regras da legislacdo de
beneficios previdencidrios aplicadveis aos servidores publicos e aos militares.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia
nossos protestos de elevado respeito e consideracao.

Eduardo Refinetti Guardia Saulo de Castro Abreu
Filho
Secretario da Fazenda Secretario da Seguranga Publica



Lei Complementar n° , de de de 2005

Dispée sobre a criacio da SAO PAULO
PREVIDENCIA - SPPREV, entidade gestora do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos - RPPS e do Regime Proprio de
Previdéncia dos Militares do Estado de Sdo Paulo -
RPPM, e da providéncias correlatas.

O Governador do Estado de Sao Paulo:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO I
DA CRIACAO E DA COMPETENCIA

Artigo 1° - Fica criada a SAO PAULO
PREVIDENCIA - SPPREV, entidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos - RPPS e do Regime Proprio de Previdéncia dos
Militares do Estado de Sdao Paulo - RPPM, autarquia sob regime especial com
sede e foro na cidade de Sao Paulo — SP e prazo de duracdo indeterminado.

Paragrafo unico - A natureza de autarquia especial
conferida a entidade ¢ caracterizada por autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e de gestdo de recursos humanos e autonomia nas suas decisoes.

Artigo 2° - A SPPREV tem por finalidade administrar
o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Civis - RPPS e o
Regime Proprio de Previdéncia dos Militares do Estado de Sao Paulo - RPPM,
cabendo-lhe:

I - a administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizacdo dos regimes;

I - a concessdo, pagamento e manutengdo dos
beneficios assegurados pelos regimes;



III - a arrecadacdo ¢ cobranga dos recursos e
contribui¢cdes necessarios ao custeio dos regimes;

IV - a gestdo dos fundos e recursos arrecadados; e

V - a manutengdo permanente do cadastro
individualizado dos servidores publicos ativos e inativos, dos militares do
servico ativo, dos agregados ou licenciados, da reserva remunerada ou
reformado, e respectivos dependentes, e dos pensionistas.

§ 1° - Na consecuc¢ao de suas finalidades a SPPREV
atuara com independéncia e imparcialidade, visando o interesse publico,
observados os principios da legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

§ 2° - Fica vedado a SPPREV o desempenho das
seguintes atividades:

1. concessdao de empréstimos de qualquer natureza,
inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a
entidades da administra¢do indireta e aos servidores publicos ativos e inativos,
aos militares do servico ativo, agregados ou licenciados, da reserva remunerada
ou reformado, e¢ aos pensionistas e demais empregados do Estado de Sao Paulo;

2. celebrar convénios ou consorcios com outros
Estados ou Municipios com o objetivo de pagamento de beneficios;

3. aplicar recursos em titulos publicos, com excecao
de titulos do Governo Federal;

4. atuacdo nas demais areas da seguridade social ou
qualquer outra area ndo pertinente a sua precipua finalidade;

5. atuar como institui¢ao financeira, bem como prestar
fianga, aval ou obrigar-se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma.

§ 3° - O cadastro a que se refere o inciso V deste
artigo, dentre outras informacgdes julgadas relevantes ou necessarias nos termos
da legislacdo aplicavel, contera:



I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos
dependentes;

II - matricula e outros dados funcionais;

IIT - remuneracdo utilizada como base para as
contribui¢cdes do servidor ou do militar a qualquer regime de previdéncia, més a
mes;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigao;

V - valores mensais e acumulados da contribui¢do do
ente federativo.

§ 4° - Aos servidores publicos ativos e aos militares
do servigo ativo serdo disponibilizadas, anualmente, as informagdes constantes
de seu cadastro individualizado, nos termos e prazos definidos em regulamento.

§ 5° - Os valores constantes do cadastro
individualizado a que se refere o inciso V deste artigo serdo consolidados para
fins contabeis.

Artigo 3° - Caberda ao Poder Executivo instalar a
SPPREV, devendo seu regulamento, aprovado por decreto do Poder Executivo
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo desta lei
complementar, fixar-lhe a estrutura organizacional e estabelecer as demais
regras necessarias a instalacdo e funcionamento da entidade.

Paragrafo tnico - A SPPREV vincula-se a Secretaria
de Estado da Fazenda, que a supervisionara.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secao I
Dos Orgios de Administracio



Artigo 4° - A SPPREV terd como oOrgaos de
administracdo o Conselho de Administragdao, a Diretoria Executiva ¢ o
Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - A SPPREV contara, ainda, com
uma Junta de Recursos, com competéncia para julgar os recursos interpostos
contra as decisdes denegatorias proferidas pela SPPREV em matéria de
interesse dos inscritos no RPPS e no RPPM.

Secao 11
Do Conselho de Administracao

Artigo 5° - O Conselho de Administracdo ¢ o 6rgdo de
deliberacao superior da SPPREV, competindo-lhe fixar as diretrizes gerais de
atuacdo da SPPREV, praticar atos e deliberar sobre matéria que lhe seja
atribuida por lei ou regulamento e:

I - aprovar os regimentos internos;

II - aprovar o or¢amento anual;

IIT - aprovar os Relatorios anuais da Diretoria
Executiva ¢ as demonstra¢des financeiras de cada exercicio;

IV - atuar como Conselho de Administra¢dao do fundo
a que se refere o artigo 31 desta lei complementar; e

V - manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse
da SPPREV que lhe seja submetido pela Diretoria Executiva.

Artigo 6° - O Conselho de Administracdo sera
composto por 8 (oito) membros efetivos e respectivos suplentes, com mandato
de 4 (quatro) anos, permitida uma recondu¢do, escolhidos na seguinte
conformidade:

1. 4 (quatro) membros efetivos e respectivos suplentes
indicados pelo Governador do Estado, sendo um membro efetivo e seu
suplente, obrigatoriamente, da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, no posto
de Coronel PM;



2. 1 (um) membro efetivo indicado pelo Poder
Judiciario e respectivo suplente indicado pelo Ministério Publico;

3. 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente
indicados pelo Poder Legislativo;

4. 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente
indicado pelos servidores ativos, inativos e seus pensionistas;

5. 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente
indicado pelos militares do servi¢o ativo, da reserva remunerada ou reformado,
€ seus pensionistas.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administragao
deverdao ter forma¢do universitaria e comprovada experiéncia profissional em
uma das seguintes areas: seguridade, administracdo, economia, finangas,
direito, contabilidade, atuaria ou engenharia.

§ 2° - O Poder Executivo disciplinara, no prazo de até
30 (trinta) dias contados da publicagdo desta lei complementar, mediante
decreto, a forma de escolha dos representantes dos servidores ativos, inativos,
dos militares do servigo ativo, da reserva remunerada ou reformado, ¢
respectivos pensionistas.

§ 3° - O Governador do Estado escolherd, dentre os
membros do Conselho de Administra¢dao, o seu Presidente.

§ 4° - A indicacdo dos membros do Conselho de
Administra¢do devera ser feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias:

1. a contar da publicacdo do decreto a que se refere o
§ 2° deste artigo, no que respeita a sua primeira composi¢ao; €

2. antes do término do mandato dos respectivos
Conselheiros, nas composigdes subseqilientes.

§ 5° - Na hipotese de ndo atendimento dos prazos
estabelecidos no § 4° deste artigo, a indicagdo dos Conselheiros far-se-a



mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo, observados os requisitos
previstos no § 1° deste artigo.

Artigo 7° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez ao més, com a presen¢a da maioria absoluta de seus
membros e deliberard por maioria simples dentre os presentes, cabendo ao
Presidente do Conselho o voto de qualidade.

Paragrafo dnico - O Diretor Executivo Presidente
tera assento nas reunides do Conselho de Administra¢do, com direito a voz,

mas sem voto.

Secao III
Da Diretoria Executiva

Artigo 8° - A Diretoria Executiva ¢ o orgao de
execucdo das atividades que competem a SPPREV.

Artigo 9° - A Diretoria Executiva serd composta por 5
(cinco) Diretores Executivos, cujas atribuigdes serdo definidas em decreto
regulamentar, sendo:

I - Diretor Presidente;

II - Diretor de Administragao;

III -Diretor de Finangas;

IV -Diretor de Beneficios — Servidores Publicos; e

V -Diretor de Beneficios — Militares.

§ 1° - A nomeacdo dos diretores, por livre escolha do
Governador do Estado, observara o preenchimento dos requisitos legais,

devendo o Diretor de Beneficios — Militares ser oficial da Policia Militar
ocupante do posto de Coronel PM.



§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva serdo
pessoas qualificadas para a funcdo, com formag¢do universitaria e comprovada
experiéncia profissional na respectiva area de atuacao.

Artigo 10 - Ao Diretor Presidente compete organizar e
supervisionar as atividades da SPPREV e exercer as demais atribuicdes
definidas em regulamento.

Artigo 11 - Compete aos diretores desempenhar as
atribui¢des previstas em regulamento, além daquelas que lhes forem delegadas
pelo Diretor Presidente.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 12 - O Conselho Fiscal ¢ o o6rgdao de
fiscalizacdo e controle interno da SPPREV, competindo-lhe:

I - analisar as demonstra¢gdes financeiras e demais
documentos contabeis da entidade, emitindo parecer ¢ encaminhando-os ao
Conselho de Administragao;

Il - opinar sobre assuntos de natureza econOmico-
financeira e contdbil que lhes sejam submetidos pelo Conselho de
Administra¢do ou pela Diretoria Executiva;

IIT - atuar como Conselho Fiscal do fundo a que se
refere o artigo 31 desta lei complementar; e

IV - comunicar ao Conselho de Administracao fatos
relevantes que apurar no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo inico - No desempenho de suas fungdes, o
Conselho Fiscal, que se reunira mensalmente, podera requisitar e examinar
livros e documentos da SPPREV que se fizerem necessarios, bem como,
justificadamente, solicitar o auxilio de especialistas e peritos.



Artigo 13 - O Conselho Fiscal serd composto por 6
(seis) membros efetivos e respectivos suplentes, com mandato de 2 (dois) anos,
vedada a reconducgao.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal, observado o
disposto no § 2° deste artigo, serdo escolhidos da seguinte forma:

1. o Presidente e seu respectivo suplente serdo
indicados pelo Governador do Estado;

2. 1(um) membro efetivo e seu suplente indicados pelo
Ministério Publico e Poder Judiciario, respectivamente;

3. 1 (um) membro efetivo e seu suplente indicados
pelo Poder Legislativo;

4. 1 (um) membro efetivo e seu suplente oriundos do
Poder Executivo, indicados pelos seus servidores ativos, inativos, ou pelos
militares do servigo ativo, da reserva remunerada ou reformado, e respectivos
pensionistas;

5. 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente
oriundos do Poder Judiciario e Ministério Publico, indicados pelos seus
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas; e

6. 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente
oriundos do Poder Legislativo, indicados pelos seus servidores ativos e inativos
e pelos pensionistas.

§ 2° - A indicacdo dos membros efetivos e suplentes
do Conselho Fiscal referidos nos itens 2 a 6 do § 1° deste artigo se dara de
forma alternada e sucessiva entre os Poderes e Orgdos responsaveis pelas
indicag¢des, na seguinte conformidade:

1. na primeira composi¢ao do Conselho Fiscal:
a) o membro efetivo a que se refere o item 1 sera

escolhido, pelo Poder Executivo, dentre os servidores publicos e o respectivo
suplente dentre os militares;



b) o membro efetivo a que se refere o item 2 serd
indicado pelo Ministério Publico e o respectivo suplente pelo Poder Judiciario;

¢) o membro efetivo a que se refere o item 3 serd
indicado pelo Tribunal de Contas e o respectivo suplente pela Assembléia
Legislativa;

d) o membro efetivo a que se refere o item 4 serd
indicado pelos seus servidores ativos, inativos e pensionistas, € o respectivo
suplente pelos militares do servigo ativo, da reserva remunerada ou reformados
e pensionistas;

e) o membro efetivo a que se refere o item 5 serd
indicado pelos seus servidores ativos e inativos e pelos pensionistas oriundos
do Ministério Publico e o respectivo suplente pelos oriundos do Poder
Judiciario;

f) o membro efetivo a que se refere o item 6 serd
indicado pelos seus servidores ativos e inativos e pelos pensionistas oriundos
do Tribunal de Contas e o respectivo suplente pelos oriundos da Assembléia
Legislativa.

2. na segunda composi¢do do Conselho Fiscal:

a) o membro efetivo a que se refere o item 1 sera
escolhido, pelo Poder Executivo, dentre os militares e o respectivo suplente
dentre os servidores publicos civis;

b) o membro efetivo a que se refere o item 2 serd
indicado pelo Poder Judicidrio e o respectivo suplente pelo Ministério Publico;

¢) o membro efetivo a que se refere o item 3 serd
indicado pela Assembléia Legislativa e o respectivo suplente pelo Tribunal de
Contas;

d) o membro efetivo a que se refere o item 4 serd
indicado pelos militares do servigo ativo, da reserva remunerada ou reformados



e pensionistas e o respectivo suplente pelos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo;

e) o membro efetivo a que se refere o item 5 serd
indicado pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas oriundos do
Poder Judiciario e o respectivo suplente pelos oriundos do Ministério Publico;

f) o membro efetivo a que se refere o item 6 serd
indicado pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas oriundos da
Assembléia Legislativa e o respectivo suplente pelos oriundos do Tribunal de
Contas.

§ 3° - Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o
disposto nos §§ 1° a 5°, do artigo 6° desta lei complementar.

Secao V
Da Junta de Recursos

Artigo 14 - A Junta de Recursos serd composta por
um Presidente e 4 (quatro) membros e seus respectivos suplentes, sendo:

I - 1 (um) indicado pela Diretoria Executiva, que sera
seu Presidente;

IT - 1 (um) representante do Estado de Sao Paulo e seu
suplente, indicados pelo Secretdrio da Fazenda,;

IIT - 1 (um) representante dos servidores ou
beneficiarios e seu suplente;

IV - 1 (um) representante dos militares e seu suplente;

V - 1 (um) representante da sociedade civil e seu
suplente.

§ 1° - O Presidente, os membros efetivos e suplentes

da Junta de Recursos deverdo ter formagao universitaria, comprovada
experiéncia na area e conhecimento da legislacdo previdenciaria.



§ 2° - O mandato dos membros efetivos e suplentes da
Junta de Recursos sera de 1 (um) ano, sendo permitida uma recondugao.

§ 3° - O Poder Executivo disciplinara, no prazo de até
30 (trinta) dias contados da publicagdo desta lei complementar, mediante
decreto, a forma de escolha dos representantes a que se referem os incisos III a
V deste artigo.

Secao VI
Das demais disposicoes

Artigo 15 - A fim de implantar o sistema de renovacao
parcial e periddica dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, o primeiro
mandato de metade dos conselheiros e respectivos suplentes serda acrescido de
50% (cinqiienta por cento) do prazo definido nesta lei complementar.

Paragrafo tnico - O regulamento definird quais os
membros da primeira composi¢cdo dos Conselhos que terdo o prazo de duragao
de seus mandatos estendido nos termos do “caput” deste artigo.

Artigo 16 - E vedado ao Conselheiro e ao Diretor
Executivo o exercicio simultdneo de mais de um cargo de administracdo na

SPPREV.

Artigo 17 - Os membros dos Conselhos de
Administra¢do e Fiscal somente perderdao o mandato em virtude de:

I - condenacgdo penal transitada em julgado;

IT - decisdo desfavoravel em processo administrativo
irrecorrivel; ou

IIT - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas.

§ 1° - Instaurado processo administrativo para
apuragao de irregularidades poderd o Governador do Estado, por solicitacdo do



Secretario de Estado supervisor, determinar o afastamento provisorio do
Conselheiro, até a conclusao do processo.

§ 2° - O afastamento de que trata o § 1° deste artigo
ndo implica prorrogacdo do mandato ou permanéncia no Conselho de
Administra¢do ou Fiscal além da data inicialmente prevista para o seu término.

Artigo 18 - Na hipotese de vacancia nos Conselhos de
Administra¢do e Fiscal, assumird o respectivo suplente ou, na impossibilidade,
outro membro sera indicado pelos respectivos responsaveis, devendo o novo
membro exercer o mandato pelo periodo remanescente.

Artigo 19 - A remuneragdo mensal dos membros dos
Conselhos de Administracdao ¢ Fiscal ¢ dos membros da Junta de Recursos
corresponderd, respectivamente, a 20% (vinte por cento) e a 10% (dez por
cento) da remunerag¢do do Diretor Presidente da SPPREV.

Artigo 20 - A representacdo judicial da SPPREV, com
prerrogativas processuais de Fazenda Publica, serd exercida por sua
Procuradoria Juridica, a qual exercera, também, representagdo extrajudicial,
conforme definido em regulamento proprio.

Artigo 21 - A estrutura organizacional da SPPREV
serda estabelecida em regulamento, que dispora sobre as atribuicdes e
responsabilidades de suas unidades.

Artigo 22 — O pessoal da SPPREV sera admitido sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — C.L.T.

Artigo 23 - Ficam criados, na SPPREV, 5 (cinco)
cargos de Diretor Executivo, com o vencimento mensal de R$ 9.667,00 (nove
mil, seiscentos e sessenta e sete reais).

Paragrafo unico — Os cargos a que se refere o “caput”
deste artigo serdo extintos quando for implementado o Quadro de Pessoal de
que trata o artigo 42 desta lei complementar.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES ECONOMICAS E FINANCEIRAS



Secao I
Da Sao Paulo Previdéncia - SPPREV

Artigo 24 - A SPPREV organizard a administracdo do
RPPS ¢ do RPPM com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de
modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os critérios
definidos pelas legislagdes estadual e federal aplicdveis e respectivos
regulamentos.

Artigo 25 - O patrim6nio, as receitas e as
disponibilidades de caixa da SPPREV serdao mantidos em conta especifica.

Paragrafo unico - A SPPREV deverd realizar
escrituracdo contabil distinta da mantida pelo Tesouro Estadual, inclusive
quanto as rubricas destacadas no or¢camento para pagamento de beneficios, e
também adotar os planos de contas definidos pelas autoridades reguladoras
competentes.

Artigo 26 - A SPPREV receberd mensalmente
remunera¢ao correspondente a taxa de administragdo a ser definida anualmente
em ato do Poder Executivo, respeitados os limites estabelecidos na legislacao,
para custeio de sua instalacdo e funcionamento.

Paragrafo unico - Cada O6rgdo, entidade e Poder
contabilizara como despesa a taxa de administracdo estabelecida no “caput”
deste artigo, proporcionalmente ao valor da respectiva folha de pagamento do
pessoal vinculado ao RPPS e ao RPPM, relativamente ao exercicio financeiro
anterior.

Artigo 27 - Os valores dos beneficios pagos pela
SPPREV serdo computados para efeito de cumprimento de vinculagdes legais e
constitucionais de gastos em areas especificas, bem como poderdo ser
deduzidos do repasse obrigatorio de recursos a outras entidades, 6rgdos ou
Poderes dos quais os inativos, ou respectivos beneficiarios, forem originarios.

Artigo 28 - O Estado de Sao Paulo ¢ responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS e do RPPM



decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios, observada a
proporcionalidade das despesas entre os Poderes, entidades e 6rgaos.

Artigo 29 - A SPPREV disponibilizara ao publico,
inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados, informacdes
atualizadas sobre as receitas e despesas do RPPS e do RPPM, bem como os
critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Artigo 30 - A SPPREV deverd realizar avaliacgao
atuarial inicial e em cada balanco, bem como manter auditoria externa, por
entidade independente legalmente habilitada nas areas contabil, de beneficios e
atuarial, conforme previsto em regulamento.

Secao 11
Da Constituicao de Fundo com Finalidade Previdenciaria

Artigo 31 - Fica o Poder Executivo autorizado a
constituir fundo com finalidade previdenciaria, de natureza contéabil, destinado
a recepcionar 0s recursos € o patrimonio previdenciarios, sob a direg¢do,
administracao e gestdo da SPPREV.

§ 1° - Os recursos do fundo a que se refere o “caput”
deste artigo serdo destinados exclusivamente ao pagamento de beneficios
previdenciarios do RPPS e do RPPM.

§ 2° - Cabera a SPPREV, por intermédio dos seus
6rgaos de administragao, a representacao, a administracdo e a gestao do fundo a
que se refere o “caput” deste artigo, na forma prevista nesta lei complementar.

§ 3° - A SPPREV deverd manter os recursos
destinados ao pagamento de beneficios em conta especifica em nome do fundo
a que se refere o “caput” deste artigo.

§ 4° - O fundo a que se refere o “caput” deste artigo e
a SPPREV terdo registros cadastrais e contabilidade distintos, ndo havendo
entre eles qualquer comunicagdo ou direitos, inexistindo solidariedade ou
subsidiariedade obrigacionais ativas ou passivas.



Artigo 32 - O fundo a que se refere o artigo 31 desta
lei complementar contard com recursos constituidos por:

I - bens, direitos e ativos dotados pelo Estado de Sao
Paulo;

II - contribuigdes previdenciarias mensais dos
servidores publicos, ativos e inativos, dos militares do servigo ativo, dos
agregados ou licenciados, da reserva remunerada ou reformados, e dos
respectivos pensionistas, nos termos da legislacdo aplicavel;

IIT - contribuigdo previdenciaria do Estado, em
contrapartida a contribuicdo dos servidores publicos civis, ativos e inativos,
dos militares do servigco ativo, dos agregados ou licenciados, da reserva
remunerada ou reformados, e dos respectivos pensionistas;

IV - aportes extraordinarios do Estado;

V - acervo patrimonial de 6rgaos e entidades estaduais
que lhe forem transferidos;

VI - rendimentos das aplicagdes financeiras de seus
recursos;

VII - produto da alienacdo de seus bens;

VIII - aluguéis e outros rendimentos derivados dos
bens componentes de seu patrimonio;

IX - doagdes, subvengdes e legados;

X - outros recursos consignados no orgcamento do
Estado, inclusive os decorrentes de créditos suplementares.

Artigo 33 - Os recursos garantidores das reservas
técnicas, fundos e provisdes do fundo a que se refere o artigo 31 desta lei
complementar serdo aplicados de acordo com as condi¢des de mercado e da
legislacdo aplicavel a matéria, e observadas as regras de seguranca, solvéncia,
liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira.



Artigo 34 - A gestdo dos bens imoveis do fundo a que
se refere o artigo 31 desta lei complementar sera realizada visando
compatibilizar a diversificacdo dos investimentos a legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis, de modo a obter melhor rentabilidade.

Paragrafo tdnico - Fica autorizada a alienagdo ou
onera¢dao dos bens imoveis dotados ao fundo a que se refere o artigo 31 desta
lei complementar que apresentem resultados deficitarios a vista do disposto no
“caput” deste artigo e no artigo 33 desta lei complementar, devendo tal
alienacdo ou oneragao observar os valores praticados pelo mercado imobiliario
e reverter em seu beneficio.

CAPITULO IV
DA EXTINCAO

Artigo 35 - A SPPREV sera extinta por via judicial,
no caso de inequivoca comprovacdo da impossibilidade de sua manutencao,
mediante prévia autorizacdo da Assembléia Legislativa.

Paragrafo tnico — Com a extingdo da SPPREV, seu
patrimodnio sera destinado ao Tesouro do Estado, cabendo ao Poder Executivo a
obrigacdo de manter a identidade e os fins do fundo a que se refere o artigo 31
desta lei complementar, se implementado, e preservar os direitos dos
beneficiarios vinculados ao RPPS e ao RPPM, sendo-lhe vedadas sua
descaracterizagdo ou incorporacao a qualquer o6Orgdo ou entidade de
caracteristicas ndo previdenciarias.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 36 - A SPPREV poderd, durante os 24 (vinte e
quatro) meses subseqiientes a sua instalagdo, solicitar a colaboragdo onerosa,
mediante afastamento, de servidores publicos, de militares do servi¢o ativo e
empregados de orgdos ou entidades integrantes da Administragdo Publica
Estadual, para o exercicio de atribuigdes compativeis com os respectivos niveis
de formacgao profissional.



Paragrafo unico - A despesa decorrente do
afastamento de servidores publicos, militares do servigo ativo e empregados da
Administragdo Publica Estadual, sem prejuizo de vencimentos, salarios e
demais vantagens, serd ressarcida ao 6Orgdo ou entidade de origem, pela
SPPREV.

Artigo 37 - As atribuicdes conferidas pela legislagao
em vigor ao Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo — IPESP, a Caixa
Beneficente da Policia Militar - CBPM, as Secretarias de Estado e as entidades
da Administracao Indireta do Estado, relacionadas a administragdao de
beneficios previdenciarios, serdo assumidas pela SPPREV, conforme
cronograma a ser definido por decreto.

Artigo 38 - Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - transferir para a SPPREV o acervo patrimonial do
IPESP e da CBPM, relativos as competéncias que lhe sao atribuidas por esta lei
complementar, de acordo com o cronograma referido no artigo 37 desta lei
complementar;

II - transferir para a SPPREV o acervo patrimonial das
Secretarias de Estado ¢ das entidades da Administracdo Indireta do Estado,
relativos as competéncias que lhe sao atribuidas por esta lei complementar, de
acordo com o cronograma referido no artigo 37 desta lei complementar;

IIT - remanejar, transferir ou utilizar os saldos
or¢amentarios do IPESP, da CBPM, das Secrectarias de Estado e das entidades
da Administragao Indireta do Estado, para atender as despesas previdenciarias e
de instala¢do e estruturacao da SPPREV.

§ 1° — As disponibilidades financeiras e o resultado da
alienacdo dos ativos transferidos pelo IPESP e pela CBPM a SPPREV serdo
aplicados, desde logo, no pagamento de beneficios relativos ao RPPS e ao
RPPM.

§ 2° - Até que se conclua a instalacdo da SPPREV os
orgaos, entidades e unidades dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, e
do Ministério Publico ficam incumbidos de assegurar o suporte necessario ao
funcionamento da SPPREV.



Artigo 39 - Os oOrgdos, entidades e unidades dos
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, e do Ministério Publico deverdo
transferir a SPPREV todo o acervo técnico e documental relacionado as
atividades que lhe sao atribuidas, na conformidade do cronograma a que se
refere o artigo 37 desta lei complementar.

Artigo 40 - Os oOrgaos, entidades e unidades dos
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, e do Ministério Publico, deverao
fornecer a SPPREV, mensalmente, as informagoes relativas a dados cadastrais e
folha de pagamento dos servidores publicos, ativos e inativos, dos militares do
servico ativo, dos agregados ou licenciados, da reserva remunerada ou
reformados, necessarias ao atendimento das exigéncias contidas na Lei Federal
n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com alteracdes introduzidas pela Lei
federal n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, e regulamentacdo prépria.

Artigo 41 - O Poder Executivo apresentara, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicagdao desta lei
complementar, projeto de lei dispondo sobre a adequa¢do do RPPS ¢ do RPPM
a que se refere o artigo 2° desta lei complementar.

Artigo 42 - O Poder Executivo apresentara, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicagdao desta lei
complementar, projeto de lei dispondo sobre a criacdo do Quadro de Pessoal da
SPPREV e a fixacdo da remuneracdao dos empregos publicos, cargos e fungdes
de confianga.

Artigo 43 - A SPPREV devera estar instalada e em
pleno funcionamento, tendo assumido a administracao e execu¢dao de todas as
atividades que lhe sdao conferidas nos termos desta lei complementar, inclusive
no que se refere aos Poderes Judiciario e Legislativo, e ao Ministério Publico,
em até 2 (dois) anos apos a publicacdo desta lei complementar.

Artigo 44 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito suplementar no or¢amento do Estado, até o valor de R§ 500.000,00
(quinhentos mil reais), destinado a implementa¢cao das medidas previstas nesta
lei complementar.



Artigo 45 - Esta lei complementar entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Palacio dos Bandeirantes, aos de
de 2005.

Geraldo Alckmin



