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Dotacao das universidades passa
para 9,57% no préoximo ano

0 indice aprovado nao
atende as reais necessidades
do ensino superior piiblico.
Emendas que destinavam
verbas superiores a 10% da
quota parte do ICMS do
Estado sequer foram levadas
a votagdo pelo plendrio.

Assembléia Legislativa

(AL) aprovou, dia 29 de
junho, 0 aumento da dota-

¢do oramentdria das universida-
des para no minino 9,57% da quota
parte do ICMS do Estado para o
ano de 95. Em fungio do encami-
nhamento da votagio ¢ do regi-
mento, nio foi possivel pedir des-
taque para emendas que eleva-

Drannet B.Garcia

Audiéncia na Assembléia Leg-i'sluiivu para debater a L.D.O.

riam esse indice para até 11%.
Duas emendas estabeleciam 10%
do ICMS, uma 10,8% e quatro
11%. Uma vez que foi aprovado o
parecer do relator da Comissao de

Finangas e Orcamento da AL, fa-
voriavel aos 9,57%, todas as outras
emendas ficaram prejudicadas e
sequer foram levadas a votacdo
em plendrio. Apenas o PT e o PC

Dia 23 de junho os repre-
sentantes do Férum das Seis fo-
ram recebidos pelo ministro da
Educagao, Murilo Hingel, em
Brasilia. No encontro foi discuti-
da a situagdo critica das universi-
dades estaduais paulistas e soli-
citado que o ministro interceda
junto ao Cruesp no sentido de
reabrir as negociagdes interrom-
pidas durante a greve e evitar
puni¢ao aos participantes do mo-
vimento.Os representantes do
FFérum manifestaram, também,
preocupagio com a dotagiio or¢a-
mentdria das universidades pii-
blicas do estado de Sao Paulo.

O ministro Murilo Hingel se
prontificou a fazer contato com
o presidente do Cruesp, reitor

Representantes do Férum sao
recebidos pelo ministro da Educagao

Flavio Fava de Moraes, e discu-
tir as questoes levantadas duran-
te o encontro. Estiveram presen-
tes 2 audiéncia o presidente da
Adusp, Otaviano Helene, a dire-
tora do Sintusp, Jupiara de Cas-

[I’)N"\illlh}( il

tro, o diretor do STU, José Luis,
a presidente da Adunesp, Sueli
Guadelupe, o presidente e se-
gundo secretirio da Andes, res-
pectivamente Marcio Antonio
de Oliveira e Josevaldo Cunha.

do B manifestaram-se contrarios
aos 9,57%.

Atualmente a USP recebe nm
repasse médio de US$ 30,8 mi-
Ihoes - US$ 123 milhdes nos pri-
meiros quatro meses deste ano —
e caso a Lei de Diretrizes Orca-
mentdrias (LLDO) entrasse em vi-
gor imediatamente, esse valor au-
mentaria para US$ 33,7 milhoes.
A luta das entidades repre-
sentativas dos docentes e funcio-
narios da USP, Unesp ¢ Unicamp
era pela aprovagio dos 11%, o que
elevaria para US$ 37,6 milhoes a
verba destinada 2 USP.

A avalia¢io da diretoria da
Adusp € de que o indice aprovado
estd aquém das necessidades das
universidades, apesar de conside-
rar que toda verba a mais é bem
vinda. Os 9,57% representa, na
verdade, um nimero acordado
entre os reitores das trés universi-
dades e o governador I'leury. Em
audiéncia, dia 20 de junho, os rei-
tores entregaram documento ao
governador contendo uma tabela
que descrevia a dotacio das uni-
versidades desde 1979. Baseado
nessa tabela, elaborada por um
grupo denominado Gerup (Grupo
Executivo de Relagoes Universi-
dade e Pesquisa), da seeretaria de
C&T, é que tomou-se a decisio
pelos 9,57%. Ocorre que o Gerup
¢ constituido de apenas duas pes-
soas, era desconhecido, até entdo,
pela chefia de gabinete da reitoria
da USP e ndo registra, em mo-
mento algum, a fonte dos dados.

A Adusp contesta a tabela apre-
sentada ao governador pelos reito-
res e questiona se o indice adota-
do pelo Estado nido poderia ser
outro se se levasse a tabela correta.
Portante, apesar dos 0,57% a mais
a partir do préximo ano, perdeu-se
a oportunidade de dotar as trés

‘universidades de verbas suficien-

tes ao bom desempenho do seu
papel.



SOS universidade

Miiria Carmargn

Docentes e funclonnrlos da USP parhclpum do ato em

Campinas

erca de cinco mil pessoas

participaram, dia 15 de ju-

nho, do ato publico SOS
universidade, realizado no Giné-
sio Multdisciplinar da Unicamp,
em Campinas. O ato foi realizado
pelo Férum das Seis no momento
em que a greve nas trés universi-
dades publicas paulistas comple-
tava um més. Estima-se que 700
funciondrios e professores da USP
tenham se deslocado a Campinas
em 15 dnibus.

Manifestaram apoio a estc se-
gundo SOS universidade — o pri-
meiro ocorreu durante a greve de
1988 — Luiz Indcio [.ula da Silva,

Aziz Ab’Saber, José Dirceu, Anto-
nio CGindido, Michel Debrum.
Giuseppe Cilento, I'lorestan Fer-
nandes, Luiza Erundina, Eduardo
Suplicy, Jodo Amazonas, Aldo Re-
belo, Ivan Valente, Valério Arca-
ry, Arlindo Chinaglia, Vicente
Paulo da Silva (Vicentinho), Jamil
Murad, José Genoino, dentre ou-
tros politicos, sindicalistas e inte-
lectuais.

Apos o ato publico, professores,
alunos e funciondrios das trés uni-
versidades dirigiram-se, em pas-
seata, A reitoria da Unicamp para
protestar contra as puni¢des ocor-
ridas naquela universidade em
conseqiiéncia da greve.

Diretor da FEA defende
sonegadores e ataca
entidades da USP

urante debate promovido
pelo Centro Académico Visconde de
Cairu, da Faculdade de Economia ¢
Administragﬁo da USP (FEA), dia 24
de julho, o diretor eleito daquela uni-
dade defendeu a sonegagio de impos-
tos e dedicou a maior-parte do tempo
de sua fala para atacar as entidades
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representativas dos docentes e fun-
ciondrios da USP. Previsto para apro-
fundar a andlise da greve na USP, o
debate foi, propositalmente, desviado
do seu eixo central.

Apesar de reconhecer os baixos sa-
lirios de professores e funciondrios,
Denizard Alves disse que a Aduspe o
Sintusp ndo representam os interes-
ses dessas categorias. Em seguida, ao
responder a uma pergunta sobre a so-
negagio de impostos no Estado, o que
representa diminui¢do de verbas para
a educagio, satide, saneamento etc, 0
diretor da FEA afirmou, literalmente,
que a sonegagio cria empregos. “Sem
sonegagio as empresas brasileiras
quebrariam.”

O presidente da Adusp, Otaviano
Helene, avaliou os passos dados pelas
entidades (Adusp e Sintusp) antes da
decretagio da greve, o impasse duran-
te as negociagdes ¢ mostrou que De-
nizard estava ali defendendo os inte-
resses empresariais e ndo os da escola
publica. Apds a primeira ctapa do de-
bate, o diretor da FEA retirou-se do
local alegando outros compromissos €
colocou um preposto para representi-
lo. Além do presidente da Adusp e do

Guilhon(tinado)

Depois de ter atendido a todos os
interesses da reitoria, de terjogado
contra as reivindicagoes do Forum
e de ter afirmado que a “ética na
wniversidade é corroida com agéio
grevista”, José Augusto Guilhon
Albuguerque foi afastado dachefia
de gabinete da reitoria da USP.
Oficialmente informa-se que ele
solicitou afastamento.

Orcamento

O Férum das Seis distribuiu na
dltima semana de junho a cartilha:
“O que precisamos saber sobre o
orcamento”’. Com tiragem de 20
mil exemplares, a cartilha foi dis-
ribuida aos associados das entida-
des que compdem o Férum para
explicar como é elaborado o orga-
mento Federal. Além disso, ela
avalia a autonomia das universida-
des paulistas e aborda temas relati-
vos avenda de estatais, emissio de
dinheiro no paise enq:uéstlms go-
vermamentais.

Ad eternun

Estava previsto para o dia 31 de
maio aentregado titulo de Cidadéo
Ribeirdopretano ao reitor Fava de
Moraes. Em fing¢ao da greve e da
pressdo dacomumidade do Campus
da USP de Ribeirdo Preto sobre os
vereadores, a Camara decidiu pos-
tergar a entrega do referido titulo.
O argumento foi o seguinte: se o
reitor ndo conversa com a propria
comunidade uspiana, como é que
ele pode ser homenageado pelos

nossos representantes no legislati-
vo local?

Contra a negociacao

A Congregacdo do Instituto de
Matemética e Fstatistica, reunida
em 29 de junho, derrotou por 12
votos a 11 (irés abstencdes) a pro-
posta de solicitar ao Cruesp a rea-

bertura de negociagoes. O que serd
que h4 contra a negociacio?

Ameaca

Os chefes dos departamentos de
matemdtica informaram ao direto
do IME que a frequiéncia dos do-
centes, no periodo de 21 de maio a
20 de junho, foi normal, com exce-
¢do de uma pessoa do departamen-
to de estatistica. O diretor, em co-
municado aos chefes, insinua que
eles estdo faltando com a verdade
em seus relatérios e “avisa” que
possiveis contestagbes serfo de
responsabilidade das respectivas
chefias. Qual aintencao do diretor?
Ficar bem com o reitor, colaboran-
do com aidentificacfio e eventuais
punicdes aos docentes que aderi-
ram a0 movimento?

Nova diretoria da Andes

Eleita em maio, a nova diretorial
da Andes-SN tomou posse durante
arealizacio do 28° Conad (Conse-
Tho Nacional de Associagoes Do-
centes), realizado em 30 de junho
no Recife. A diretoriaeleitaé com-
posta pelo presidente Luiz Henni-
que Schuch (Adufpel), 1° vice:
Anamaria Beck (Apufse), 2° vice:
Sérgio Armando Diniz Guerra]
(Aducsal/Aduneb), 3° vice: Fer-
nando Molinos Pires Filho
(Adufgs), secretirio geral: Edmun-
do Fernandes Dias (Adunicamp),
1° secretdrio: Luiz Paiva Carapeto
(Adufpel), 2° secretdrio: Josevaldo
Cunha(Adufpb), 3° secretdrio: Gé-
ria Maria Montanari Franco
(Adufscar), 1° tesoureiro: Agame-
non Tavares de Almeida (Adufc),
2° tesoureiro: Maria Cristina de
Moraes (Adum) e 3° tesoureiro:
Solang Bretas (Adufu).Repre-
sentando a regional Sdo Paulo fo-
ram eleitos: Sueli Mazzili (Aduni-
mep), Maria Valéria B. Verissimo
(Adunesp), Marcos N, Magalhéies
(Adusp), Elias Basile Tambourgi
(Adunicamp), Carlos A. Olivieri
(Adufscar) e Sonia Regina Pereiral
(Adepm).
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Greve estimula debate na universidade

pos 37 dias daquela que

foi uma das maiores gre-

ves dos dltimos anos na
Universidade de Sao Paulo, do-
centes e funciondrios deliberaram
pelo retorno ao trabalho no dia 21
de junho. Naquele momento, o
movimento liderado pelo Férum
das Seis somava ganhos de dife-
rentes naturezas: conquistas sala-
rials, a exemplo do reajuste aplica-
do no salario de junho com corre-
¢do inflaciondria e a defini¢io de
uma politica salarial de reajuste
mensal até dezembro — com base
no [PC/Fipe — convergindo para
o limite de comprometimento de
85% da folha de pagamento; deba-
te sobre a pentria orgamentaria
das universidades pelos principais
veiculos de comunicacio do pais e
o movimento estudantil desper-
tou para essa problemadtica. Além
disso, a greve promoveu um am-
plo processo de discussdo institu-
cional revelado nas manifestagoes
de Conselhos Departamentais,
Congregactes, Centros Técnicos
Administrativos e no préprio Con-
selho Universitario.

Ao suspendera greve, os docen-
tes aprovaram, em assembléia, os
principios para a reposicio das ati-
vidades, tendo como objetivo
principal garantir a qualidade do
ensino ¢ da pesquisa e a nao ace-
leracdo da carga programdtica.
Apesar de a reitoria ter tentado
interferir nessa decisdo dos do-
centes, foi mantido o ealendério
aprovado em assembléia: entrega
de notas do primeiro semestre até
31 agosto; recuperacao (discipli-

Ranaldo Entler

Assebieic: dos professores que frubulhur;l na Cldude Umversnarm

nas do primeiro semestre) entre 1°
e 16 de setembro; inicio do segun-
do semestre dia 12 de setembro e
encerramento do segundo semes-
tre dia 23 de dezembro. O calen-
ddrio respeita as especificidades
de cada curso ¢ as decisbes de
reposicdo adotadas democratica-
mente nas unidades.

Sem sombra de dividas, uma
das caracteristicas mais marcante
da atuagdo do reitor da USP, Fla-
vio Fava de Moraes, durante todo
0 movimento grevista, € a da in-
transigéncia. Antes mesmo de

completar o seu primeiro ano a

frente do novo cargo ¢le deixou
claro como pretende se comportar
até o final do mandato: afastado do
didlogo. Ele se mostrou irreduti-
vel durante as “negociagoes”e
procurou desqualificar, através da

imprensa ¢ de comunicados inter-
nos, um movimento legitimo que
lutou e continuard a lutar por me-
lhores saldrios e por uma universi-
dade compromissada com toda a
sociedade.

Durante todo o periodo da para-
lisagiio, a Adusp, juntamente com
o Férum das Seis, assumiu com
sericdade e responsabilidade o
papel de apresentar claramente
suas reivindicagdes. O Cruesp, no
entanto, apesar de reconhecer os
baixos saldrios, optou por inter-
romper o didlogo, encerrando uni-
lateralmente as negociagées. Por-
tanto, além dos ganhos jd elenca-
dos, 0 movimento serviu para des-
nudar o rei e colocar em discussio
a falta de transparéncia na gestao
dos recursos destinados as univer-
sidades.

Ronatdo Enler

Manifestagtio de docentes e funciondarios em frente a reitoria da USP

prejuizo dos direitos trabalhistas

Reposigdo é
negociada em
Ribeirao Preto

Docentes, funciondrios e a di-
recao do Departamento de Fi-
siologia da Faculdade de Medi-
cina de Ribeirio Preto, em reu-
nido, dia 23 de junho, negocia-
ram a Lreposicao das atividades de
ensino, pesquisa ¢ admlmstm-
¢do paralisadas durante a greve.

O acordo assinado pelas partes
prevé: a) compromisso de repo-
«*.1950 de todas as acividades de

‘ensino de graduacio de acordo

com o cronograma estabelecido
pela Cnmlssao de Graduagac, b)
COMPromisso de reposn;ao de to-
das as atividades de ensino de
po6s- g_raduagao até o encerra-
mento do semestre letivo, ¢)
compromisso de honrar todos os
projetos de pesquisa em anda-
mento de acordo com o crono-
grama previamente acertado
com as agéncms ﬁnancmdoras, d)
idades de pesquisas e ad-
ministrativas suspensas no pe-
riodo da greve , correspondentes
a aproximadamente 80 horas,

deverfio ser repostas a0 longo

dos préximos trés meses € ¢) 0
CTONOgraMA ¢ de reposicio de cada
os diferentes laborat6-

‘rios serd estabelemdo entre o0s

funciondrios e os dacentes res-

ponsavers.

-Os 1tens acordados foram con-
dicionados: 1) a0 pagamento in-
tegral dos dias parados, 2) ndo

, i prémio 3)

ga—
a0 pumgﬁo de docentes e fun-




Gestao da USP caracteriza-se por
atos administrativos isolados

Reunidos em assembléia, os professores aprovaram manifesto que foi encaminhado ao reitor da USP.

Em fungao do espago, publicamos trechos do documento que reflete as expectativas manifestadas durante o periodo da greve.

s professores do campus

de Sdo Carlos nio aceitam

a alegada conotacio poli-
tico-partidaria que € atribuida a
esta greve, por entenderem que o
aviltamento salarial a que toda a
Universidade vem sendo subme-
tida e as conseqiiéncias dai decor-
rentes sdo motivos suficiente-
mente fortes para desencadearem
um movimento do porte deste
(UE ALravessamos € Um processo
de reflexdo e anilise deve ter
como resposta medidas que apon-
tem para o equacionamento dos
problemas existentes.

A deterioracdo salarial levou
cste campus a paralisar suas ativi-
dades como forma de reivindicar a
recuperagio das perdas acumula-
das ao longo dos anos, mas este
movimento serviu também de
oportunidade para analisar e refle-
tir sobre os virios aspectos relacio-
nados a situagdo financeira ¢ ad-
ministrativa desta Universidade,

Os debates conduziram ao
questionamento de aspectos ex-
tremamente importantes da vida
académica. A gestao da Universi-
dade caracteriza-se por atos admi-
nistrativos isolades, tals como o
aumento do niimero de funcioni-
rios, a criagio de novos Campi,
Faculdades e Institutos, que, ao
serem inseridos no balango geral ¢
traduzidos em ndmeros, implicam
incompatibilidade com os recur-
508 existentes.

O achatamento salarial, resul-
rante desse tipo de gestio, estd
conduzindo a um processo de su-
cateamento, extremamente rapi-
do e perigoso, daquilo que € o
pratrimdénio mais importante da
LIniversidade: o seu corpo docen-
te.

Magnifico Reitor, qual o real
significado da expressido “os sald-
rios ndo sdo propriamente altos”,
utilizada por Vossa Magnificéncia
em artigo publicado na Folha de
S. Paulo?

Hoje a Universidade jd enfrenta
problemas para a reposicio de seu
corpo docente, uma vez que ofe-
rece saldrios iniciais inferiores ao
de outras profissdes para as quais
se exigem baixas qualificagbes. A
carreira docente nio atrai mais 0s

melhores alunos recém-formados.
Qual o futuro possivel para uma
uma Universidade que precisa re-

Este quadro geral do ensino pi-
blico paulista trouxe ao debate
questionamentos sobre a possibi-

por seus quadros
oferecendo sald-
rios tdo aviltados,
a ponto de com-
petir em desvan-
tagem salarial
com, por exem-
plo, um motorista
de transporte pu-
blico?

O processo de
derterioragio sala-
rial que atinge
hoje a Universi-
dade ¢ espelho ¢
semelhanga, pro-
vavelmente con-
tinuidade, daque-
le sofrido pela es-
cola publicade I e

lidade de partici-
pacido de toda a
comunidade aca-
démica nas deci-
soes que afetam a
todos. Neste sen-
tido, podemos di-
ZEr que a organi-
i zacdo da Univer-
| sidade estd funda-
mentada no con-
ceito de repre-
sentacdo. A elei-
¢io de Reitores,
Diretores, Chefes
de Departamen-
to, representantes
nos 6rgaos cole-
giados de todos os
niveis € a forma

IT Graus, que a
histéria brasileira recente ndo can-
sa de atestar. Se o salirio ndo ¢é
condigdo “sine qua non” para a
qualidade de ensino, e¢le 0 € para
o sucateamento deste mesmo en-
$ino.

de fazer valer este
conceito. No entanto, esta organi-
zacdo ndo tem sido capaz de captar
efetivamente e refletir, adequa-
damente, o interesse global da co-
munidade académica.

Os aros administrativos pare-

cem nfio levar em conta seus ne-
cessdrios desdobramentos e im-
plicagbes. Assim € que a contrata-
¢do de funciondrios busca solucio-
nar problemas localizados, a am-
pliagio de Faculdades e Institutos
busca acomodar melhor o cresci-
mento do nimero de docentes,
muitas vezes atendendo mais a in-
teresses politicos e corporativos
do que a interesses acad&micos.
Magnifico Reitor, nio ¢ hora de
envolver toda a comunidade num
processo de discussdo e reflexdo
para a formulagio de um Projeto
Geral paraesta Universidade? Um
projeto no qual o cardter corpora-
tivista das decisdes pontuais se re-
vista de suas implicagies e conse-
giiéncias, objetivando uma politi-
ca administrativa consoante com
os reais interesses de toda a comu-
nidade, nao s6 académica, mas
também de toda a sociedade que
financia nossa existéncia e deve,
portanto, ter a resposta adequada,
quer do aproveitamento destes re-
cursos, quer na formagio compe-
tente ¢ digna de seus alunos, quer
na transparéncia ¢ qualidade na

- Participagido politica do reitor
junto a Assembléia Legislativa,
objetivando o aumento da cota
parte do [ICMS destinada as uni-
versidades.

- Imediata reabertura das nego-
ciagdes salariais, através da enti-
dade que nos representa.

- Priorizagio dos saldrios nos pro-
XImos anos, com a corregio das
perdas passadas.

- Exame detalhado da situagio
atual ¢ do reflexo no futuro,
quanto a participagio dos apo-
sentados na folha de salarios.

- Maior transparéncia na adminis-
tragio da Universidade, envol-
vendo recursos, contratagoes,
dados relativos ao pessoal docen-
te, funciondrios e aposentados.

- Maior transparéncia das deci-
soes do Conselho Universitdrio e
respectivas Comisses, através

Democratizacao da universidade

Os professores de Sao Carlos encaminharam quinge itens com sugestoes que levam a

transparéncia na USP.

da divulgagiio prévia de suas
pautas e, posterior, de suas deci-
soes.

- Reexame da politica de reposi-
¢do do quadro de funciondrios,
com possivel remanejamento de
pessoal.

- Localizacio de bolstes com ex-
cesso de pessoal administrativo e
seu remanejamento para ativida-
des-fim.

- Reexame do papel do Cruesp na
administracio das trés universi-
dades piablicas paulistas, niio se
limitando a discussio da politica
salarial, seu achatamento e a falsa
isonomia hoje existente.

- Clareza na politica de remune-
raciio e controle da prestagio de
sérvicos & comunidade.

- Intensificaciio do uso dos recur-
sos humanos existentes, princi-
palmente com a maior participa-

cao dos docentes, através da car-
ga diddtica, possibilitando até o
ntimero de vagas na graduacio.
- Realizacio de um Férum Uni-
versitdrio para debater ¢ definir
as diretrizes que nortetam o Pro-
jeto Geral paraa proxima década.
- O Projeto Geral da Universida-
de deverd considerar a possivel
redugdo, reexame, realocagio do
pessoal docente e funcional, a
revalorizagiio salarial da carreira
docente, seguido da elevacio sa-
larial de todas as categorias ¢ pos-
teriormente a definigio do com-
prometimento possivel dos re-
cursos envolvidos com a folha de
pagamento, culminando com a
retomada do crescimento da
Universidade e no investimento
do seu aprimoramento.

- Valorizacio das atividades de
ensino de graduagio.
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k imperativo que a luta nos traga dias
melhores, diz Florestan Fernandes

Um dos intelectuais mais respeitados do pats, Florestan Fernandes ousou novamente ¢ transformou uma solenidade em sua

homenagem num ato contra a pseudo autonomia universitdria, os baixos saldrios e a degradagio da educagdo no Brasil.

o participar de uma sessiao
solene em sua homena-
gem no salio nobre da Fa-
culdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras da USP, coordenada pelo
reitor Fliavio Fava de Moraes, dia
23 de julho,o professor e deputa-
do pelo Partido dos Trabalhado-
res, Florestan Fernandes, afir-
mou, em tom emocionado, que
ama a Universidade de Sio Paulo
¢ teme o perigo de ela representar
os interesses neoliberais.
Florestan solidarizou-se com
professores e funciondarios das trés
universidades em fungio da re-
cente greve deflagrada nas uni-
versidades estaduais paulistas.
“Aproveito este momento para
declarar solidariedade a todos os
companheiros, ji que ndo pude
fazé-lo de viva voz anteriormente.
Ninguém pode desertar da lutano
momento porque € imperativo
que a luta nos traga dias melho-
res”, disse ele.

Ainda sobre o movimento que
paralisou a USP, a Unesp e a Uni-
camp por 37 dias, Florestan disse
que entende a posicio dos reitores
diante da autonomia administrati-
va das universidades, mas defen-
deu que eles ndo se coloquem na
posicio de ’secretdrios estaduais’,
de defensores do governo Fleury.
Florestan afirmou que é preciso
aceitar as pressoes dos professo-
res, dos funciondrios ¢ dos estu-
dantes porque estio lutando pelo
conjunto das universidades. “Co-
nhego bem as agruras dos profes-
sores, funciondrios ¢ estudantes”,
afirmou o professor e deputado.
Ainda sobre a autonomia universi-
tiria, ele langou o seguinte ques-
tionamento: COMoO uma universi-
dade pode ser autbnoma se nao
dispoe de verbas ? Florestan Fer-
nandes classificou os saldrios dos
docentes e funciondrios das trés
universidades publicas paulistas
de degradantes.

Homenagem

O professor Florestan foi
homenageado pelo trabalho
como docente da USP e pela
sua atuagio no Congresso Na-
cional. A deputada Angela
Amim (PPR/SC), presidente
da Comissdo de Relacio Ex-
terna da Cimara discursou
em nome dos deputados; Hé-
lio Bicudo (PT/SP) em nome
do Partido dos Trabalhadores
; Irma Passoni (PT/SP) como
representante da Comissio
de Relagpes Exteriores da
Cimara e o professor Antonio
Cindido feza saudag@o ao ho-
menageado. Também discur-
saram os representantes da
Adusp, DCE da USP, Nucleo
da Consciéncia Negra da
USP, Sintusp, PNBE, o vice-
prefeito de Sdo Paulo ¢ o pre-
sidente da SBPC, Aziz Ab’Sa-
ber.

Dranviek Ruie Coecin

Florestan Fernandes

Professores da USP repudiam assassinatos

presidente e o vice da
Adusp, respectivamente
Otaviano Helene e Fran-
cisco Miraglia, participaram, dia
22 de junho, na Cimara Municipal
de Sao Paulo, do ato piblico pela
justica e puni¢do para os mandan-
tes e assassinos de José Luis ¢
Rosa Sunderman ¢ Reinaldo Gue-
des de Miranda e Hermégenes de
Almeida Silva Filho. Os quatro fo-
ram mortos entre os dias 12 e 13
de junho nas cidades de Sdo Car-
los e Rio de Janeiro.

Promovido pela CUT, UNE,
UBES, P'T; P& idoB ¢ PSTTU'e
apoiado pela OAB/SP, o ato con-
tou com a presenca dos deputados
estaduais Arlindo Chinaglia e Lu-
cas Buzato e dos vereadores Odi-
lon Guedes Juinior, Vital Nolasco
e Tereza Lajolo.

Otaviano Helene leu manifesto
aprovado pela assembléia da
Adusp no dia 21 de junho com o
seguinte teor: “A assembléia geral
de docentes da USP vem a piibli-
co repudiar os assassinatos de José
Luis Sunderman (vice-presidente

do Sindicato dos Trabalhadores
da UFSCar), Rosa Sunderman,
Reinaldo Guedes de Miranda e
Hermégenes de Almeida Silva Fi-
lho. Estes assassinatos demons-
tram os métodos que a classe do-
minante estd disposta a utilizar
em defesa dos seus privilégios s0-
ciais. Representam uma adver-
téncia aos que lutam pela terra,
contra 0 massacre de menores ¢
inocentes e também aos que lu-
ram em defesa do ensino publico
e da universidade voltada aos in-
teresses da maioria da populagio.
Aqueles que lutam pelo saldrio,
pela defesa do servigo ¢ ensino
priblico, pelo acesso i terra para 0s
que nela trabalham, enfrentam os
mesmos inimigos e, por isso, de-
vem se unir numa s6 frente de
luta.

As universidades Estaduais
Paulistas, juntas no Férum das
Seis Entidades, acabam de reali-
zar uma greve de mais de trinta
dias contra o arrocho salarial dos
docentes e funciondrios, em defe-
sa da universidade publica, gratui-

ta e de qualidade. Os assassinatos
foram cometidos durante nossa
greve e receberam o imediato re-
pudio por parte dos docentes da
USP, que homenagearam os com-
panheiros em sua assembléia ge-
ral dia 17 de junho.

“A Adusp ndo apenas repudia
estes assassinatos, mas também
exige sua imediata apuragio, as-
sim como a puni¢io dos executo-
res e seus mandantes ¢ estd, desde
ji, envidando esforgos junto aos

Ato na Camara Mlmicipc: de 5do Paulo contra os ussossinuio

poderes publicos, a0 movimento
sindical e universitirio e  opiniao
ptiblica para que a justica seja fei-
ta.”

A regional da Adusp de Ribeirao
Preto também se manifestou con-
tra os assassinatos. T'exto assinado
por varios partidos politicos e pe-
los sindicatos dos Correios, Meta-
lirgicos, Eletricitdrios, Grificos ,
Movimento Estudantil ¢ pela pré-
pria Adusp foi distribuido no cen-
tro daquela cidade exigindo dos
6rgdos publicos rigorosa e compe-
Fonadd Entle
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Supermercado lucra
US$ 3 bilhdes com o
ajuste do Real

“Até o final do ano, os su-
permercados deverio incor-
porar cerca de 1JS$ 3 bilhoes
a mais no seu lucro apenas
por conta do ajuste do real. O
cileulo é de economistas do
setor de varejo, a partir de da-
dos da prépria Abras ( Asso-
ciagdo Brasileira de Super-
mercados). S6 desde abril, os
supermercados ampliaram o
faturamento em US$ 418 mi-
lhoes.”

O Estado de 5. Paulo - 11 de junho

Minimo perde 10,8%
apos a URV

“A aceleracio dos precos da
cesta bisica retirou do cena-
rio de julho, primeiro més do
real, a possibilidade de explo-
sao de consumo. A conclusdo
¢ do estudo da consultoria
Mendonga de Barros & Asso-
ciados. Com o impacto do
custo da cesta basica (Pro-
com) e o das tarifas priblicas,
o poder de caompra do saldrio
minimo de junho ficou
10,8% menor do que o saldrio
médio de novembro a feve-
reiro (meses usados na con-
versao a URV).

Folba de'S. Paulo - 12 de junbo

Inflaciio acelera em
So Paulo e é de 47,53%

“A inflagio em Sdo Paulo
fechou em 47,53% na segun-
da quadrissemana de junho,
de acordo com levantamento
da Fipe (Fundagio Instituto
de Pesquisas Econdmicas). A
taxa € 1,87 ponto percentual -
maior que a registrada no
[PC (Indice de Pregos ao
Consumidor) da quadrissema-
na anterior. Em URV, a alta
atingiu 3,22%, contra 1,97%
da primeira quadrissemana.
Essa ¢ a maior variagio em
URV desde janeiro do ano
passado. Segundo Juarez Riz-
zieri, coordenador da Fipe, a
expectativa sobre a troca da
moeda ¢ as altas dos pregos
dos alimentos e das tarifas
$do responsdveis pela acelera-
950'”

Folha de S. Paulo - 21 de junbo

ENTREVISTA

Educacao deve ser libertadora

O presidente da Central
Unica dos Trabalhadores
(CUT), Vicente Paulo da
Sikoa, o Vicentinho,
participou, dia 10 de julho,
das assembléias promovidas
separadamente pelos docentes
e funciondrios da
Universidade de Sao Paulo,
reuniu-se também com
representantes do Forum das
Seis Entidades.

Ao tomar conhecimento dos sa-
larios dos professores e funcioni-
rios da USP, vocé ficou bastante
surpreso. Por qué?

Vicentinho - Porque o salério é
tdo baixo que com certeza esses
professores, que sdo doutores, ga-
nham menos do que muitos merta-
lirgicos. E ndo € porque os meta-
liirgicos ganham bem ndo, é que
os professores ganham pouco
mesmo. Agora, a defasagem em
relagdo aos funciondrios é ainda
muito maior. Os funciondrios, que
ganham em média 250 URVs pelo
que fui informado, estdo sendo
colocados & margem de uma con-
digdo digna de vida. Sinceramen-
te pensei que os saldrios fossem
muito mais altos na USP,

Com saldrios dessa ordem é o
inicio do sucateamento do ensino
nas universidades paulistas?

Hustatlelos Enther

Vicentinho, Ligia e Otaviano durante assembléia da Adusp

Vicentinho - Eu acho que sim,
mas ndo $6 pelo baixo saldrio.Nio
hd, essencialmente, entendimen-
to da importincia da educagio em
nosso pafs. Ndo € s6 a importincia
da educagio, mas sim de uma edu-
cagdo que seja democrirtica,liber-
tadora, que faga com que a cultura
nio seja violentada como aconte-
ce no nosso Brasil nem nossa cul-
tura seja destruida.Eu acho que
isso que estd ocorrendo no pafs faz
parte do projeto que uma inteli-
géncia burra que fez com que a
educag¢do nio fosse prioridade.

E preciso buscar um novo proje~
to de educagiio para o Brasil. Cor-
reto?

Vicentinho -Necessariamente
precisamos discutir seriamente
essa questdo. Dai a minha propos-
ta feita aos professores e funcions-

CASO ISRAEL

rios de juntos sentarmos com os
mais variados segmentos da socie-
dade para buscarmos alternativas,
buscarmos novos projetos que sig-
nifiquem essa qualificagio neces-
sdria 4 educagio.

Vocé pretende, entiio, retornar a
Universidade para debater essa
questio?

Vicentinho -Sim, porque eu
acho que a universidade tem um
papel fundamental. Afinal de con-
tas € nela que se concentra, do
ponto de vista intelectual, as me-
lhores cabegas. SO que estas cabe-
¢as ndo podem ser criadas para
explorar, mas sim para libertar.
Porestarazaoa CUT procura cada
VeZ mais inteirar-se com as uni-
versidades, com as faculdades es-
palhadas por todo o pafs.

Lobo diz que fo1 pressionado a dar
declaracio favoravel & compra

“O ex-reitor da USP, Roberto
Leal Lobo e Silva Filho, declarou
ontem, 22 de junho, a0 Ministério
Piblico de Sdo Paulo, que foi
pressionado pela Secretaria Esta-
dual de Ciéncia e Tecnologia a
dar uma declaragdo sobre o preco
dos equipamentos que seriam im-
portados de Israel para a universi-
dade. Segundo Lobo, o entio se-
cretirio, Luiz Gonzaga Belluzzo,
afirmou, em telefonema no inicio
de dezembro de 90, que a declara-

o era necessaria para viabilizar a
importagio.

Além disso, ela deveria ser dada
com urgéncia, pois os produtos
ndo seriam adquiridos se o contra-
to deixasse de ser assinado até 7
de dezembro, data final para defi-
nir as despesas do ano seguinte. O
ex-reitor informou que concordou
em dar a declaragio favorivel aos
pregos por considerar a aquisi¢io
necessdria para a USP, Tratava-se
de equipamentos diddticos para

laboratérios. Lobo disse que a
USP nio solicitou os produtos.
Eles foram oferecidos como doa-
¢ao pela secretaria, afirmou. Bel-
luzzo, sustenta que as universida-
des pediram os equipamentos.

As importagoes foram feitas no
governo Orestes Quércia (87/91).
Nio houve licitagio para a com-
pra, avaliada em US$ 310 milhaes.
Os produtos destinavam-se A uni-
versidade e 2 policia.”

Folba.de S, Paulo - 23.de junbo de 94
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Fotos da greve
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O movimento que paralisou a USP, a Unesp e a Unicamp
demonstrou gue nem mesmo a intransigéncia ou as
ameagas conseguem vergar os trabalhadores
organizados. O grande saldo qualitativo da greve foi
exatamente a organizagao. E isto ficou claro durante as
manifestagdes em frente ao prédio da secretaria de
Ciéncia e Tecnologia; na ocupagéio pacifica da reitoria;
na passeata em Campinas, apés a realizagdo do ato SOS
universidade; e no sepultamento do reitor da USP, junto
ao MAC, onde simbolicamente foi enterrado um modelo
autoritério de universidade.

Yves de La Taille

Aula de cidadania

cjo dois saldos positivos do

movimento que sacudiu as

Universidades a partir de
meados de maio de 1994. E um
negativo. Ao primeiro saldo positi-
vo, daria 0 nome de “diddrico”.
Além de poucos “especialistas”e
alguns felizardos iniciados aos “s¢-
gredos dos deuses”, quem, antes
do movimento, possuia tantas in-
formagdes referentes ao emprego
das verbas da Universidade?
Quem conhecia o indice histdrico
de comprometimento da parcela
de 9% do ICMS com folha de pa-
gamento? Quem havia atentado
para a necessidade de um aumen-
to desta porcentagem de 9%?
Quem havia comparado seu saldrio
com aquele de outras instituiges
de terceiro Grau? Acredito que
pouca gente. Agora, sabemos. Es-
tamos, portanto, melhor sicuados,
mais conscientes. Acrescentaria ao
“saldo diddtico” o fato de se ter
discutido a gestdo da Universida-
de, suas prioridades, as modalida-
des democriticas ou ndo de rela-
¢dio entre as diversas categorias. O
movimento foi, de certa forma,
uma aula.

O segundo saldo positivo refere-
se 4 organizac¢io do corpo docente
¢ de funciondrios. T'rés universi-
dades, duas categorias cada, discu-
tindo, elaborando estratégias, en-
trando ¢ saindo da luta em boa
harmonia, tudo isso representa
rico avango politico. Sem contar o
fato de alguns colegiados terem
tido importante participagio no
processo. A inteligéncia da refle-
xdo pode e deve levar em conta tal
evento para aprimorar as organiza-
¢oes de base, iluminar o caminho
para a conquista da cidadania: di-
reito de negociar, reivindicar; di-
reito ao respeito miituo (e n@o uni-
lateral, equacionado pelo poder
institucional, pela tradigio, pelo
privilégio, pelo prestigio, pelo
medo).

Saldo negativo? Claro que hou-
ve: as reivindicagdes ndo foram
atendidas! E verdade que algum
avango houve. Mas seria muita ra-
cionalizacio, como dizem os psica-
nalistas, acharmos que repre-
sentam compensagio aceitivel, vi-
toria do movimento. Os 37%, os
27% ficaram longe...

Porém, mais préxima ficou a
consciéneia da légica que preside
nossa realidade cotidiana, suas re-
gras as vezes “subterrineas”, seus
personagens, seus embates. So-
mente ela pode fazer a ponte entre
o passado e o future. Sem cons-
ciéncia, fica-se na mao do destino
ou do futurismo. Nada menos
“universitario”do que tal perspec-
tiva.
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As reacoes dos docentes a greve
sa0 as mais diversas possiveis.

o grevista pau pré toda obra:

Nem bem a greve comega ele participa de fudo,
avido por noticias, reunides setoriais e idas ¢
AssemEléio Legis|oiiva. Adora conversar com
os deputados, alunos, funcionérios e
principalmeme em manifestacdes na Secretaria
de Ciéncia e Tecnologia, onde fica horas com
uma faixa na mao. Ah | Sabe todas as msicas
da greve e, se descuidar, compra sanduiches e
refrigerantes para a “companheirada”
agientar o tranco.

o grevista desiludido:

Jé acha, desde os primeiros dias, que a greve
ndo vai dar em nada. Tanto tem essa posicGo
que acha melhor continuar o que estava
fazendo (exceto dar aulas). Sua preocupacdo
cenfral esté na reposicdo.

o grevista multi-midia:

Ao contrério do anterior, é aquele que ndo
curte grandes multidées, reunides com mais de
trés pessoas, nem pensar. Prefere acompanhar
as noticias pela “telinha”, radios e
principalmente através dos articulistas dos
jornais de grande circulacéo. Se duvidar,
escreve até cartas para as sessoes “dos
leitores”, defendendo suas posicdes frente ao
movimento.
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o grevista torcedor:

Deflagrada @ reve, some da
universidade...Mas, ae maneira nenhuma
deixa de forcer pelo movimento. Confia no taco
dos que estdo no dia-a-dia. Dé carta branca
aos colegas para brigarem no seu lugar!

o grevista corujgo:

Estdo nessa categoria os que, na calada da
noite [geralmente depois das dez) ligam para
os colegas para “saber das novidades”, ou
ainda “a quantas anda o movimento”, na
esperanca ge que no dia seguinte tudo tenha
voli)fado ao normal.

o ndo grevista:

"Grev% é pra peado”. “Greve é anti
pés—moderno”. Em casos mais graves, o saldrio
da universidade representa apenas um décimo
de seu orcamento mensal.

Texto: Marilene Proenga
Hustragoes: Maringoni



